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 چکیده

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در میزان انحراف سود هدف اصلی این تحقیق بررسی نقش مدیریت شرکت

توان گفت این تحقیق آزمونی برای مشخص کردن توانایی مدیریت به بیان دیگر می. باشدشده و گزارش شده میحسابرسی 

شرکت  93ای به تعداد برای انجام این تحقیق نمونه. باشددر کاهش انحراف بین سود حسابرسی شده و سود گزارش شده می

متغیر وابسته این تحقیق  .مورد بررسی قرار گرفت 5939تا  5993ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، در دوره زمان

انحراف سود گزارش شده با سود حسابرسی شده و متغیر مستقل آن دوره تصدی مدیریت، تحصیلات مدیریت و سابقه و 

ابت استفاده شده های تابلویی با اثرات ثهای رگرسیون دادههای پژوهش از مدلبرای آزمون فرضیه. تجربه کاری مدیریت است

های چنین با برآورد مدل دادهها انجام گردید، همال سنجی دادهبا توجه به آزمون کلمگروف اسمیرنف که جهت نرم. است

تابلویی با اثر ثابت مشخص شد که فرضیه دوم و سوم یعنی سابقه و تجربه کاری مدیریت و تحصیلات مدیریت بر انحراف 

 . باشد و فرضیه اول در حدود نمونه مورد پژوهش رد گردیدحسابرسی شده تاثیر گذار میسود میان سود گزارش شده و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیره، تمرکز مالکیت هیئت نهادی، استقلال نقدی، مالکیت جریان تغییرات به نسبت گذاری سرمایه حساسیت: کلید واژگان
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 مقدمه -1-1

اساسی وضع استانداردهای حسابداری این است که استفاده کنندگان بتوانند با اتکا بر صورت یکی از اهداف 

های مالی تصمیم های نسبتاً مربوط و صحیحی اتخاذ کنند، پس نیاز حرفه حسابداری به آن شیوه 

از  اما همان طور که. گزارشگری می باشد که منافع تمام استفاده کنندگان به صورتی مطلوب رعایت شود

تعریف مدیریت سود بر می آید، مدیران برای رسیدن به اهداف خاصی که منطقاً منافع عده ای خاص را 

تأمین می کند، سود را طوری گزارش می کنند که این با هدف تأمین منافع عمومی استفاده کنندگان مغایرت 

داردهای حسابداری صحه حسابرسان وظیفه دارند بر مطلوبیت صورت های مالی در چارچوب استان. دارد

بگذارند، در حالی که استاندارد های حسابداری نیز در بعضی از موارد دست مدیران را برای انتخاب روش 

 .حسابداری باز می گذارد

در واقع مشکل از آنجا ناشی می شود که مدیریت سود در بعضی مواقع باعث گمراه کننده شدن 

ت های مالی از نظر قرار گرفتن درچارچوب استانداردهای صورت های مالی می شود، در حالی که صور

پس با . حسابداری مشکلی نداشته و حسابرسان از این نظر نمی توانند بر صورت های مالی اشکالی بگیرند
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توجه به این موضوع که سود یکی از مهمترین عوامل در تصمیم گیری ها می باشد، آگاهی استفاده کنندگان 

 (.99، 5990مشایخی و صفری، )سود می تواند آن ها را در اتخاذ تصمیم یاری دهداز قابل اتکا بودن 

در این راستا یک مؤسسه حسابرسی مستقل و با مهارت، قادر به شناخت ارائه نادرست اقلام صورت 

های مالی مورد رسیدگی بوده و می تواند نسبت به ارائه صحیح آن بر صاحبکار خود تأثیرگذار باشد تا در 

رسیدن به این هدف مطلوب به خصوصیات مؤسسات . جه آن اطلاعات مالی قابل اتکایی گزارش شودنتی

حسابرسی کاملاً وابسته است و این خصوصیات مؤسسات حسابرسی می تواند به شکــل مثبت یا منفی با 

عات حسابرس با کیفیت تر صحت اطلا( 5393)5کیفیت حسابرسی در ارتباط باشد به نظر تیت من و ترومن

ارائه شده را بهبود می بخشد و به سرمایه گذاران اجازه می دهد برآورد دقیق تری از ارزش شرکت بدست 

 .(9،5999پورکریم، )آورند 

هدف کلی حسابرسان حفاظت ازمنافع سهامداران در مقابل تحریفات و اشتباهات با اهمیت موجود 

حرفه، شهرت حرفه ای خود و اجتناب از حسابرسان به منظور حفظ اعتبار .درصورت های مالی است

 .0(443، 0229تندلو و ون استرایلن، )دعاوی قضایی علیه خود به دنبال افزایش کیفیت حسابرسی هستند 

در این مــیان انگیزه های مدیران در جهت اعمال منافع شخصی خود در کیفیت سود، مانع از رسیدن 

توانند با افزایش کیفیت حسابرسی، مدیریت سابرسان میدر مقابل ح. حسابرسان به اهداف خود می شوند

 .سود صورت گرفته توسط مدیران را کشف کرده و مدیران را در اعمال مدیریت سود در تنگنا قرار دهند

 

 بیان مسأله -1-2

 طیف تجاری برای واحد مالی عملکرد مورد در مفید ارائه اطلاعات حسابداری، گزارشگری اهداف از یکی

 این که است اساسی مالی های صورت از یکی زیان، و سود صورت .است کنندگان استفاده از ای ه گسترد

 بسیار مالی اطلاعات از ویکی است خالص سود زیان، و سود صورت محصول. سازد می برآورده را هدف

 ای عده .گردد می استفاده مالی ی ها صورت کنندگان استفاده سایر و گذاران توسط سرمایه که است مهمی

                                                           
1- Titman and Truman.1989 
2- Tevdello  &  Vanstralen, 2008, p449 
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 می قائل بیشتری ارزش هستند، پایدار ثابت و سود دارای که هایی شرکت برای گذاران که سرمایه معتقدند

 آورند روی سود مدیریت به خود سهام شرکت قیمت افزایش برای مدیران است ممکن درنتیجه شوند،

 (.5932دموری و همکاران ، )

همواره به قابل اتکا بودن و مفیدبودن گزارش های از سوی دیگر استفاده کنندگان از صورتهای مالی 

مالی ارائه شده به دیده تردید می نگرند، چراکه مدیران قادرند با به کارگیری روش های مختلف حسابداری 

به شکل قانونی و در چارچوب اصول پذیرفته شده حسابداری ، سود شرکت را دستخوش تغییر و همراستا 

برای انجام چنین امری عواملی چون  دوره تصدی  (.5399واتز و زیمرمن،)با تمایلات شخصی خود سازند

مدیریت در هر شرکت  ، تحصیلات مدیریتی و سابقه کاری  و عملکرد حرفه ای مدیریت  نقش به سزایی 

 .دارد 

قابلیت . لذا اطلاعات ارائه شده توسط مدیران شرکتها باید به نحوی اعتباردهی و قابل اتکا گردند

اطلاعات ضرورتاً و الزاماً باید توسط شخص یا نهادی مستقل از تهیه کنندگان آن باشد که این شخص  اتکای

بنابراین می توان حسابرسی را در . نامیده می شود « حسابرسی یا مؤسسه حسابرسی»یا نهاد در جهان کنونی 

 :کلی ترین حالت به صورت زیر تعریف کرد

جهت جمع آوری و ارزیابی بی طرفانه ( سیستماتیک)اعده حسابرسی فرآیندی است منظم و با ق"

شواهد درباره ادعاهای مربوط به فعالیت و وقایع اقتصادی به منظور تعیین درجه انطباق این ادعاها 

 ( 59، 5990دوانی،. )با معیارهای از پیش تعیین شده و گزارش نتایج به افراد ذینفع ( اظهارات)

استدلال کرد که مدیریت واحد تجاری ، قسمتی از مسئولیت پاسخگویی با این تفاسیر می توان چنین 

 .، یعنی اعتبار دادن به گزارش های خود را بر عهدۀ حسابرسان مستقل قرار می دهند 

همچنین برخی استدلال می کنند که نقش حسابرس را نمی توان در چهارچوب مسئولیت های صرفاً 

ولیت های دیگری را در مقابل حسابرس قرار می دهد و این نظرات انتظارات جامعه مسئ.قانونی محدود کرد

 :به طور خلاصه چنین است 

 کشف تقلب و کارهای غیر قانونی مدیران-
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 گزارش در مورد کارایی و شایستگی مدیران-

 گزارش در مورد کنترل های داخلی شرکت ها-

 حفظ منابع سایر استفاده کنندگان از صورت های مالی -

به طوری که در .مسئولیتهای فوق بستگی به کیفیت حسابرس در اجرای وظایف خود داردانجام 

تحقیقات حسابداری و حسابرسی ، از کیفیت حسابرسی به عنوان فاکتوری که اعتبار اطلاعات مالی را تحت 

عات مالی به این صورت که حسابرسی با کیفیت بالاتر منتج به ارائه اطلا. تأثیر قرار می دهد یاد شده است

 .(5339،دیویدسون و نیو)صحیح تر و قابلیت اتکای بیشتر می گردد 

لذا با توجه به اطلاعات بالا می توان استدلال کرد که بین سود حسابرسی شده و سود گزارش شده 

علاوه بر این همچنانکه در بالا ذکرشد حسابرس برطبق مسئولیتهایی که بر . تفاوتهایی وجود داشته باشد

 .ارد باید این تفاوت ها را شناسایی و مبلغ واقعی سود را گزارش کندعهده د

بنابراین انتظار می رود هر چه دوره تصدی مدیریت ، تحصیلات مدیریتی و سابقه کاری و تجربه 

 .مدیریت بیشتر باشد انحراف میان سود گزارش شده با سود حسابرسی شده توسط حسابرس کمتر گردد

نبال آن هستیم که ارتباط بین شاخص های مدیریتی چون دوره تصدی مدیریت لذا در این تحقیق به د

مدیریتی را با تفاوت بین سود حسابرسی شده با سود گزارش ( تجربه ) ، تحصیلات مدیریت و سابقه کاری

 .شده  رامورد ارزیابی قرار دهیم

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق -1-3

در این تحقیق سعی گردیده است که الگویی که تقریبا در برگیرنده شاخص های مدیریتی چون دوره تصدی 

مدیریت ، تحصیلات مدیریت و سابقه و تجربه مدیریت می باشد مورد استفاده قرار گیرد  و رابطه میان آنها 

ن میتواند به اصلاح  سیستم که نتیجه آ.با تفاوت میان سود حسابرسی شده با سود گزارش شده بیان گردد 
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معاملات سهام شرکت ها مدیریتی در شرکت های پذیرفته شده در بورس و همچنین افزایش میزان حجم 

 .منجر گردد

 

 اهداف تحقیق -1-4

هدف اصلی این تحقیق بررسی تاثیر مدیریت  در میزان  انحراف سود حسابرسی شده با سود گزارش شده 

به بیان دیگر می توان گفت این تحقیق . در بورس اوراق بهادار تهران می باشددر شرکت های پذیرفته شده 

 .آزمونی برای مشخص کردن توانایی مدیریت در تعیین سود می باشد

از جمله استفاده کنندگان . نتایج این تحقیق می تواند مورد استفاده کلیه کاربران صورتهای مالی قرار گیرد

 :عبارتند از

 و سهامدارن شرکتهای بورس اوراق بهادار جهت اتخاذ تصمیمات بهینهسرمایه گذارن -5

 مدیران و اعضای هیأت مدیره شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار-0

 تحلیل گران مالی بازار سرمایه -9

 اعتباردهندگان -4

 هیأت نظارت و مسئولین بورس اوراق بهادار کارگزاران،-0

 .و محققان حسابداری و مالی دانش پژوهان دانشجویان، -9

 دولت-1

 ....و

 سوال های تحقیق -1-5



7 

در تحقیق حاضر به دنبال پاسخ به این پرسش هستیم که آیا مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و 

 ؟سود گزارش شده رابطه معنی داری دارد

 فرضیه تحقیق -1-6

 فرضیه اصلی 

 .با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه معنی داری دارد ،مدیریتنقش *

 فرضیه فرعی

 .دوره تصدی مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه معنی داری دارد -5

 .تحصیلات مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه معنی داری دارد  -0

سابقه و تجربه کاری مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه معنی داری  -9

 .دارد

 متغیر های تحقیق -1-7

 متغیرهای وابسته -1-7-1

 :انحراف سود واقعی از سود حسابرسی شده 

سازمان بورس اوراق حسابرسی به 942عبارت است از سودی که برحسب استاندارد : سود حسابرسی شده 

 (.5932دارایی و خوش خلق ، )بهادار گزارش می شود 

 

که شرکتهای پذیرفته شده در بورس به صورت سود پایان دوره ای  سودی است: سود واقعی گزارش شده 

 (.5932دارایی و خوش خلق ، )گزارش و اعلام می نمایند 

 

 متغیر های مستقل  -1-7-2

 



8 

هرچه دورۀ تصدی . زمانی که مدیریت در یک شرکت مشخص فعالیت داردمدت : دوره تصدی مدیریت 

مدیریت بیشتر باشد، شناخت او از صاحبکار وتخصص او در آن صنعت خاص بالاتررفته وموجب افزایش 

 .(5935دیانتی دیلمی و همکاران،)کیفیت کارخواهد شد

 

هرچه . که در آن فعالیت میکند تحصیلات دانشگاهی مرتبط مدیریت با صنعت خاصی : تحصیلات مدیریت 

دیانتی و )میزان دانش تئوری مدیریت بیشتر باشد روش کار مدیریت اصولی و قانونمند تر خواهد بود

 . (5935همکاران،

 

هرچه میزان .مدت زمان فعالیت در زمینه مدیریت در شرکت های مختلف :  سابقه کاری و تجربه مدیریت

 .(5930عابدی ،)بیشتر باشد درایت مدیریت بیشتر میشود سابقه کاری مدیریت از لحاظ تجربی

 

 مدل تحقیق -1-8

 Income.before Aud - Income.aft Aud = β0+ β1 Management.period + β2 Management-

Education +β3 Experience  

 

 مدل مفهومی  -1-9

 :متغیرهای مورد بررسی در قالب یک مدل مفهومی به شکل زیر می باشد

 

 

 

 

 

 

 

 

انحراف میان سود گزارش شده با 

 سود حسابرسی شده

 دوره تصدی مدیریت

 تحصیلات مدیریت

 مدیریت سابقه کاری وتجربه

 متغیرهای مستقل

وابستهمتغیر  



9 

 (گیری و حجم نمونه جامعه آماری، روش نمونه)تحقیق  قلمرو -1-11

شرکت  441)پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جامعه آماری این تحقیق، شامل کلیه شرکتهای 

و چون دسترسی به اطلاعات کلیه این شرکتها و تجزیه و تحلیل آنها از توان . میشود( پذیرفته شده در بورس

مالی و زمانی محقق خارج است لذا برای انجام این تحقیق نمونه ای به روش حذف سیستماتیک به صورت 

 :زیر انتخاب گردید 

 .در بورس پذیرفته شده باشند و تا پایان دوره تحقیق در بورس باشند 5993رکتها قبل از سال ش

 .روز نداشته باشد 502وقفه معاملاتی بیش از 

 .باشد و شرکتها طی دوره تحقیق تغییر سال مالی نداده باشند 03/50سال مالی شرکتها منتهی به 

 .شرکتها داری ارزش دفتری منفی نباشد

 .نهادهای مالی ، بانکها و هلدینگ ها نباشد شرکت های سرمایه گذاری، ی نمونه جزءشرکت ها

 .اطلاعات آنها در دست باشد

 .شرکت کاهش یافت 93گانه پیش رو تعداد نمونه به  9با توجه به شرایط 

 .می باشد 5939تا سال  5993بازه زمانی این تحقیق از سال 

 

 روش تحقیق -1-11

این پژوهش با استفاده از نتایج تحقیقات بستر شناسانه دیگر که مبانی و چهارچوب های لازم را فراهم آورده 

اند به بررسی یکی از مشکلات مهم در زمینه میزان اعتبار اطلاعات مالی ارائه شده توسط شرکتها پرداخته 

وابسته  قرار داده تا از طریق آن میزان در این راستا محقق ، شاخص های مدیریتی را به عنوان متغیر . است 

تاثیر انحراف سود واقعی گزارش شده توسط مدیران از سود حسابرسی شده را بر این مولفه مهم در تصمیم 
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بنابراین در جهت استخراج داده های مورد نیاز از منابعی چون سازمان بورس . گیری سرمایه گذاران بسنجد 

 .رکزی و اطلاعات مرکز آمار استفاده شده استاوراق بهادار ، آمارهای بانک م

 

 تعریف متغیر های عملیاتی تحقیق -1-12

 (Aberrance :)انحراف سود واقعی از سود حسابرسی شده 

حسابرسی 942عبارت است از سودی که برحسب استاندارد ( Audited Earning:)سود حسابرسی شده 

 (5932دارایی و خوش خلق ، .)شودبه سازمان بورس اوراق بهادار گزارش می 

سودی است که شرکتهای  (Non-audited and Reported Earning:)سود واقعی گزارش شده 

دارایی و خوش خلق ، . )پذیرفته شده در بورس به صورت سود پایان دوره ای گزارش و اعلام می نمایند

5932) 

قعی گزارش شده به صورت زیر عمل می در نتیجه برای محاسبه انحراف سود حسابرسی شده از سود وا

 :نماییم

 

 

هرچه دورۀ . مدت زمانی که مدیریت در یک شرکت مشخص فعالیت دارد: دوره تصدی مدیریت 

تصدی مدیریت بیشتر باشد، شناخت او از صاحبکار وتخصص او در آن صنعت خاص بالاتررفته وموجب 

این متغیر، اگر واحد مورد رسیدگی مدیریت خود  بنابراین برای کمی کردن.  افزایش کیفیت کارخواهد شد

نسبت « (2)صفر »و در غیر این صورت به آن عدد « 5»داده باشد ، به آن عدد نرا در دورۀ مورد تحقیق تغییر

 .می دهیم
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. تحصیلات دانشگاهی مرتبط مدیریت با صنعت خاصی که در آن فعالیت میکند : تحصیلات مدیریت 

برای . مدیریت بیشتر باشد روش کار مدیریت اصولی و قانونمند تر خواهد بود هرچه میزان دانش تئوری 

در غیر  5محاسبه این داده چنین عمل میکنیم که اگر مدیریت  شرکت تحصیلات مرتبط راداشته باشد عدد 

 . اینصورت عدد صفر را به آن اختصاص می دهیم 

هرچه .ه مدیریت در شرکت های مختلف مدت زمان فعالیت در زمین: سابقه کاری و تجربه مدیریت 

باتوجه به تعریف ارائه . میزان سابقه کاری مدیریت از لحاظ تجربی بیشتر باشد درایت مدیریت بیشتر میشود

سال را داشته  9شده کمی کردن متغیر، به این صورت انجام شده است که اگر مدیریت سابقه کاری بیش از 

 .نسبت داده می شود«(2)صفر»ین صورت به آن عدد ودرغیر ا« 5»باشد به این متغیرعدد 

 ساختار تحقیق  -1-13

تشریح و بیان موضوع، اهمیت و ضرورت موضوع و اهداف خاص و کاربردی پژوهش، فرضیه ها و مدل 

پژوهش و شیوه اندازه گیری متغیرها، روش ها و ابزارهای گردآوری اطلاعات و همچنین تعریف مفاهیم و 

لبی هستند که در فصل یک ارائه شده اند و در ادامه، در ابتدای فصل دوم مباحث واژگان تخصصی مطا

مرتبط با سود تشریح گردیده و سپس مبانی نظری مربوط به سودها و شاخص های کیفیت حسابرسی و 

حجم معاملات سهام شرکت ها بیان شده و پس از ارائه  مفاهیم بنیادی موضوع پژوهش، پژوهش های 

فصل سوم، . رابطه با ابعاد مختلف موضوع پژوهش انجام گرفته مورد بررسی قرار گرفته است مختلفی که در

در این فصل ابتدا روش تحقیق و اهداف تحقیق و . روش پژوهش را مورد بحث و بررسی قرار می دهد

سپس متغیرهای پژوهش و همچنین نحوه اندازه گیری آن ها، جامعه آماری، نمونه آماری و روش جمع 

در فصل چهارم پس از ارائه . وری داده ها و در نهایت روش آزمون فرضیه ها تشریح گردیده استآ

های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش، ازآزمون  کولو موگروف اسمیرنف برای تعیین نرمال یا شاخص

ستفاده شده است ا 5و 2عدم نرمال بودن متغیرها استفاده شده و هم چنین از روش پنل دیتا برای داده های 

. اندمورد آزمون و تجزیه و تحلیل قرار گرفته  Eviws در نهایت فرضیه های پژوهش با استفاده از نرم افزار 

. های آتی ارائه شده استفصل پنجم شامل نتیجه گیری بوده و در خاتمه پیشنهادهایی در مورد پژوهش

 .پایان نامه درج شده استفهرست منابع و ماًخذ، چکیده انگلیسی نیز در انتهای 
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خلاصه فصل اول -1-14   

 آن اهمیت و تحقیق موضوع کوتاه، ای مقدمه بیان از پس و شد اشاره تحقیق این از کلیاتی به فصل این در

 پایان در. است شده ارائه تحقیق روش و ها فرضیه تحقیق، انجام ضرورت اهداف، سپس. گردید تشریح

.شد بیان آتی فصول چوبرچا و فیتعر قیتحق اصطلاحات و ها واژه زین فصل  
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          فصل دوم

 ات انجام شدهمروري بر تحقيق

 

 

 

 

 

 مقدمه -2-1

 حسابداری را می توان فرایند شناسایی اندازه گیری طبقه بندی و گزارش اطلاعات مالی به منظور فراهم

عملکردو . استفاده کنندگان مالی تعریف کردکردن امکان قضاوت آگاهانه و اتخاذ تصمیمات منطقی توسط 

رویه های حسابداری طی قرون متمادی تغییرات قابل ملاحظه ای داشته است و از ثبت نسبتأ ساده در دوران 

اما در جریان این تغییرات . باستان، تا سیستم های حسابداری کامپیوتری و پیچیده امروزی تکامل یافته است

 .داری یعنی تامین اطلاعات استفاده کنندگان بدون تغییر باقی مانده استو تحولات هدف نهایی حساب

درحقیقت حسابداری یک سیستم اطلاعاتی است که به عنوان مهمترین زیر مجموعه سیستم های  

اطلاعاتی مدیریت، وظیفه جمع آوری، طبقه بندی، تلخیص و ارائه گزارش های مربوط به وقایع مالی و 

اگر چه بیشتر استفاده کنندگان این اطلاعات سهامداران و مدیران یک . را بر عهده دارداقتصادی یک سازمان 

اقتصادی هستند ولی مدیریت بنابر وظایف و مسولیت هایی که در قبال گروه های مختلف استفاده  بنگاه

امین کنندگان اطلاعات مالی دارد و همچنین بنابر الزامات قانونی یا درخواست طرف های تجاری یا ت

این گزارش . کنندگان مالی بنگاه، اطلاعات مختلفی را در اختیار استفاده کنندگان خارج از بنگاه قرار می دهد

استفاده کنندگان خارجی اطلاعات مالی در چارچوب مشخص ارائه می شود و صحت این  ها جهت
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مالی که به عنوان  ت هاییکی از اقلام صور. اطلاعات و گزارش ها توسط حسابرسان مستقل تایید می گردد

 .می باشد "گزارشگری سود "معیارارزیابی عملکرد و توانایی سودآوری واحد انتفاعی قرار می گیرد،

اختیار عمل . محاسبه سود خالص یک واحد انتفاعی متأثر از روشها و برآوردهای حسابداری است 

همچنین اعمال روشهایی نظیر تغییر روش  مدیران در استفاده از اصول تحقق و تطابق، برآورد و پیش بینی و

ارزیابی موجودی کالا، استهلاک سرقفلی، هزینه جاری یا سرمایه ای تلقی کردن هزینه های تحقیق و توسعه 

و تعیین هزینه مطالبات مشکوک الوصول از جمله مواردی هستند که مدیران می توانند از طریق اعمال آنها 

به دلیل آگاهی بیشتر مدیران از وضعیت شرکت، انتظار می رود بگونه ای از یک طرف . سود را تغییر دهند

 .اطلاعات تهیه و ارائه شود که وضعیت شرکت را به بهترین نحو منعکس کند

مدیران واحدهای تجاری به دلایل مختلف در دوره تصدی خود می کوشند از طریق کاربرد 

ود دوره مالی را مدیریت کنند تا وضعیت مورد های گوناگون حسابداری و یا تصمیمات اجرایی، س روش

های پیرامون تغییر مدیر  ها مدیریت سود در دوره انگیزه .نظر خود را از عملکرد بنگاه اقتصادی ارائه کنند

های اولیه و سال آخر تصدی مدیر عامل از اهمیت بیشتری  شود؛ از این رو توجه به سال عامل برانگیخته می

 برخوردار است

مدیریت واحد انتفاعی خواسته یا ... دیگر بنابه دلایلی نظیر ابقاء در شرکت، دریافت پاداش و از طرف

تحت چنین شرایطی سود . ناخواسته ممکن است با دستکاری سود، وضعیت شرکت را مطلوب جلوه دهد

داده  واقعی با سود گزارش شده در صورتهای مالی مغایرت داشته و رویدادی تحت عنوان مدیریت سود رخ

تغییر وتحولات سیاسی گردیده وانقلاب  است از سویی دیگر دنیای تجاری و حرفه ای امروز دستخوش

جهانی شدن نه تنها به تجارت، بلکه به حرفه های مختلفی . اطلاعات تأثیر بسزایی در نحوه کار داشته است

ت به نتیجه ی کارهای حرفه ای این بدین معناست که تقاضا برای دقت نظر بیشتر نسب. نیز تسری یافته است

و دیگر نمی توان به سیستم ها و روش های سنتی اتکا کرد حرفه حسابرسی نیز از این . افزایش یافته است

با رشد رقابت در حرفه موسسات حسابرسی ضرورت ارائه خدمات با کیفیت هر چه بهتر . امر مستثنی نیست

ر پایه ای غیر از حق الزحمه، موسسات حسابرسی به دنبال برای رقابت ب. به بازار را بیشتر دریافته اند

 .متفاوت کردن خدمات خود هستند

یک مدیر توانا و با تجربه با توجه به . هدف کلی مدیران دستیابی به سود مورد نظر خویش می باشد 

که  دانش حسابداری خویش استاندارهای حسابداری رابه گونه ای در صورتهای مالی خویش لحاظ می کند

هم منافع شرکت را برآورده سازد و هم سود گزارش شده چندان تفاوتی با سود حسابرسی شده توسط 
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برای رسیدن به این اهداف مدیریت می بایست شاخص مدیریتی کافی را . حسابرسان مستقل نداشته باشد 

و تجربه دوره تصدی مدیریت ، تحصیلات مدیریت و سابقه چنین شاخص هایی شامل  . داشته باشد 

 .مدیریت می باشد

 

 مفاهیم مختلف سود -2-2

قبل از پرداختن به انحرافات  سود پیش بینی شده و سود حسابرسی شده با سود گزارش شده لازم است در 

ارتباط با سود، اهداف گزارشگری آن، استفاده سود برای استفاده کنندگان پیش بینی سود و فواید آن برای 

 . ارایه شود تا اهمیت آن برای خوانندگان مشخص شودسرمایه گذاران مطالبی 

 سود -2-2-1

با پیدایش علم اقتصاد و در کنار آن حسابداری .درابتدای پیدایش انسان منفعت گرایی در ذات او بوده است 

به طوری که حسابداری دو طرفه با نظریه ی مالکیت .مفهوم منفعت گرایی جای خود را پیدا کرده است

واحد تجاری در این تئوری، شخصیت .شروع شد؛ بعدها نظریه تئوری تفکیک شخصیت مطرح گردید

جدای از شخصیت صاحبان آن بوده و هدف مؤسسه ایجاد سود حسابداری برای سهامداران و بستانکاران 

بوده است؛ و به دنبال آن تئوری های مؤسسه، حقوق باقی مانده و وجوه مطرح شدند؛ که هر کدام تقسیم 

ی وجوه، سود حسابداری در تئور. جدیدتری از اطلاعات حسابداری به خصوص سود را ارائه می دهند

معنی و مفهومی ندارد، در تئوری مؤسسه واحد تجاری یک بنگاه اجتماعی به حساب می آید که برای عموم 

امروزه اقتصاددانان می . منافع ایجاد می کند و منافع آن سود حسابداری نیست بلکه ارزش افزوده است

دند که مؤسسات با اهداف رفاهی، اجتماعی و گویند سود تنها انگیزه ی تاسیس مؤسسات نیست بلکه معتق

اقتصادی هم ممکن است ایجاد شوند البته در کنار نظریه ی اقتصاد دانان این نظریه وجود دارد که اکثر 

 (.50 ،5993قربانی، )وری تاسیس می شوندواحدهای تجاری برای سودآ

 

 فواید سود برای سرمایه گذاران در بورس اوراق بهادار -2-2-2

بهبودهای اخیردر نظریه ی  .ابی برای سرمایه گذاران انگیزه اصلی برای پژوهش های حسابداری استارزی

سرمایه، دلایلی برای انتخاب رفتار قیمت اوراق بهادار به عنوان آزمونی تجربی از مفید بودن سود را فراهم 
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ارتباط و فواید اطلاعات مالی  عجیب نیست، زیرا مساله 5392تاکید بر فواید سود از اواخر دهه . نموده است

واضح است که . و انتخاب رویه های حسابداری مطلوب در راس دستور کار تحقیقات حسابداری بود

ارزیابی مفید بودن . توانایی استنباط ما در مورد مفید بودن اطلاعات مالی به شواهد بازار سرمایه محدود است

پیچیده ای دارد که ساده تر از مقررات افشای مالی اجتماعی هر گونه عمل قانونی یا عمومی نتایج 

 .(5919نیکخواه آزاد، و همکاران، )نیست

هر چند که این مشکلات اقتصاددانان و سایر متخصصین علوم اجتماعی را از درگیر کردن خود در 

د بودن سود ارزیابی مؤثر بودن، مربوط بودن و مفید بودن رویه های اجتماعی باز می دارد؛ ولی ارزیابی مفی

مفید بودن سود،اهمیت . که محصول اولیه مقررات افشای مالی است،به طور آشکار اهمیت قابل توجهی دارد

سود . زیادی برای کاربران اطلاعات مالی نظیر محققان حسابداری، قانون گذاران و خط مشی گذاران دارد

: بیور می گوید.ین صورتها استگزارش شده در صورتهای مالی اولین قلم اطلاعاتی فراهم شده در ا

محتوای اطلاعاتی سود مربوط ترین مساله حرفه حسابداری است، زیرا نتایج آن مستقیماً مطلوبیت فعالیت "

نظریه های اقتصادی نقش اصلی سود شرکت را کمک به تخصیص منابع  "حسابداری را منعکس می نماید

 .(5919نیکخواه آزاد، و همکاران، )دانندق بهادار میدر بازار سرمایه برای سرمایه گذاران در بورس اورا

از آنجا که مهمترین منبع اطلاعاتی سرمایه گذاران، اعتبار دهندگان، و سایر استفاده کنندگان از  

پیش بینی های سود ارائه شده توسط مدیریت شرکت ها در ( در بورس اوراق بهادار)اطلاعات شرکت ها 

ع باشد تا بتواند پیش بینی سود باید اطلاعاتی فراهم کند که منطقی و به موق. فواصل زمانی معین است

از (. 91 ،5999هشی و همکاران، )طرف نماید نیازهای اطلاعاتی استفاده کنندگان را به نحو مناسبی بر 

سویی دیگر، وجود برخی از شرایط در محیط گزارشگری مالی، امکان ارزیابی مستقیم کیفیت اطلاعات به 

می توان به تضاد منافع، پیامدهای اقتصادی با وسیله استفاده کنندگان را دشوارتر می سازد که از آن جمله 

نیکخواه آزاد، و همکاران، )اهمیت، پیچیدگی اطلاعات و عدم دسترسی مستقیم به اطلاعات اشاره کرد 

در این میان مدیران می توانند از دانش خود درباره فعالیتهای تجاری برای بهبود اثربخشی (. 50 ،5919

با . برای انتقال اطلاعات به سرمایه گذاران و اعتباردهندگان استفاده کنند صورت های مالی به عنوان ابزاری

از طریق ( درون و برون سازمانی)این حال چنانچه مدیران برای گمراه کردن استفاده کنندگان صورتهای مالی 

 اعمال اختیارات خود در زمینه گزینش های حسابداری اختیاراتی داشته باشند، ممکن است نتیجه عکس

امروزه مدیریت سود یکی . حاصل شود که در این صورت رویدادی تحت عنوان مدیریت سود رخ می دهد

از موضوعات بحث انگیز و جذاب در پژوهش های حسابداری به شمار می رود، که در ادامه به معرفی 

 . مدیریت سود می پردازیم
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 مدیریت سود و تاثیر آن بر حجم معاملات سهام شرکت ها -2-3

علت قابلیت انعطاف پذیری ذاتی که در برخی از استانداردهای حسابداری وجود دارد و تفسیر و به 

این فرصت برای آن ها . بکارگیری این رویه ها، در بسیاری از موارد تابع قضاوت و اعمال نظر مدیران است

د گزارش شده را فراهم شده تا با استفاده از تکنیک های متنوع از جمله اقلام تعهدی حسابداری، سو

 .بنابرین سود حسابداری ممکن است عملکرد واقعی حسابداری شرکت را منعکس ننماید. مدیریت نمایند

ممکن است بر کیفیت اطلاعات افشا شده و ( مدیریت سود)از آن جایی که این رفتار مداخله گرایانه  

ال دارد اعتماد سرمایه گذاران به فرایند مفید بودن آن ها برای تصمیمات سرمایه گذاری اثر داشته باشد، احتم

گزارشگری مالی را تقلیل داده و گذشته از این ممکن است موجب تخصیص نادرست منابع کمیاب 

اقتصادی به سمت سرمایه گذاری ها با کارایی اندک گردد همان طور که اشاره شد، امروزه مدیریت سود 

به دلیل این که . حسابداری به شمار می رود یکی از موضوعات بحث انگیز و جذاب در پژوهش های

سرمایه گذاران به عنوان یکی از فاکتورهای مهم به رقم سود توجه خاصی دارند این پژوهش ها از جنبه 

به این ترتیب، سرمایه گذاران با اطمینان خاطر بیشتر در سهام شرکت . رفتاری، اهمیت خاص خود را دارد

 ( 5935پور ابراهیمی و خسروشاهی،) روند سود آنها با ثبات تر استکه هایی سرمایه گذاری می کنند 

سود، بهره گیری از انعطاف پذیری روشهای استاندارد و اصول پذیرفته شده  مدیریت فلسفه

البته تفسیرهای گوناگونی که میتوان از روشهای اجرایی یک استاندارد حسابداری  .حسابداری می باشد

این انعطاف پذیری دلیل اصلی تنوع موجود در . دلایل وجود مدیریت سود می باشدبرداشت کرد، از دیگر 

در زمانیکه تفسیر یک استاندارد بسیارانعطاف پذیر است، یکپارچگی داده های . روشهای حسابداری است

اصول تطابق و محافظه کاری نیز میتواند باعث مدیریت سود . ارائه شده در صورت های مالی کمتر می شود

برخلاف اینکه اکثر افراد هموارسازی را سوءاستفاده از انعطافپذیری (. 599 ،5994نوروش و همکاران،)شود 

درگزارشگری می دانند، به نظر ما، مدیران باخرد که هدفشان افزایش ارزش شرکتها می باشد، در چارچوب 

کیرشن )استفاده می نمایند الزامات قانونی وحسابداری اقدام به بیشتر کردن ارزش شرکت تحت نظرخود، 

درمقابل، اگر داده های آورده شده درصورتهای مالی به زیان صاحبان سود تغییر . 5(51 ،0220مند، هایتر وملو

 .کند، تقلب مدیریت در جهت مقاصد فردی اش محسوب می گردد

 

                                                           
1-  Kirschenheiter,and Melumad. (2002) 
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سود بررسی کرده اند که آیا صلاحدید مدیریت که درمدیریت ( 5331، 5هانت، مویر و شلوین) 

اعمال میشود، بر ارزش شرکت تأثیری داردیاخیر؟ یافته های پژوهش های آنها نشان داد که نشان دادن رقم 

آشکار است هنگامیکه . پایینتر برای سود حاصل از اقلام معوق، باعث افزایش ارزش بازار سرمایه میشود

شده درصورتهای مالی تحت نظرهای شخصی مدیریت باعث کاهش سود میشود، یکپارچگی داده های ارائه 

 .تأثیر قرار خواهد گرفت

میتواند تأثیر کاملا منفی ( نامی که گاهی اوقات برای مدیریت سود به کارمیرود)« ارقام مالی»بازی با 

با استفاده از حسابداری مدیریت سود، مدیریت میتواند تصورهای ». در هنگام کشف شدن باقی بگذارد

است به اشتباه تعبیر ارزیابی قدرت سودآوری شرکت ممکن . سایرین نسبت به عملکرد شرکت را تغییر دهد

هنگامی که اشتباه هایی کشف میشود . شود و باعث تعیین نامناسب قیمت اوراق بدهی و سرمایه شود

شرکت دیگر اطمینان بازار را به دست نخواهد آورد و این باعث کاهش شدید قیمت اوراق بدهی وسرمایه 

 .0(9 ،0220مافوردوکومیسکی، )خواهد شد اش 

خ می دهد که مدیران قضاوت خویش را در گزارشگری مالی و در نحوه ثبت و مدیریت سود زمانی ر

گزارش های مالی بصورتی وارد نمایند که تغییر در محتوای گزارش های مالی، برخی از سهامداران را نسبت 

 به عملکرد اقتصادی شرکت گمراه نماید و بر معیارها و پیامدهای قراردادی که وابسته به ارقام حسابداری

: از جمله مواردی که مدیران می توانند بر آنها اعمال قضاوت نمایند عبارتند از. گزارش شده اند تأثیر گذارد

عمر مفید دارایی ها و ارزش اسقاط دارایی های بلند مدت و برآورد مطالبات مشکوک الوصول و انتخاب 

ری ها و تخصیص هزینه ها در یک روش از بین روشهای مختلف حسابداری کالا و استهلاک و سرمایه گذا

تمامی این موارد، جزیی از اقلام تعهدی حسابداری هستند که مدیران در رابطه با آنها .... قیمت تمام شده و

 .دارای اختیار می باشند

بدین ترتیب اعمال آنها که منجر به اعمال مدیریت سود می شود جزء اقلام تعهدی اختیاری هستند  

اختیاری بواسطه مقررات و سازمان ها و دیگر عوامل خارجی محدود هستند و در ولی اقلام تعهدی غیر 

در متون حسابداری از اقلام تعهدی . لذا مدیریت امکان تغییر آنها را ندارد. اختیار و کنترل مدیریت نیستند

یدات در بعضی از متون تحقیقی از اصطلاح مدیریت عا. اختیاری بعنوان شاخص مدیریت سود نام می برند

این در حالی است که بین مفهوم سود و سود خالص با عایدات در . بجای مدیریت سود استفاده شده است

                                                           
1- hant, moyer & Shelving (1997) 
2- Mulford and Comiskey. (2002) 
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متون تئوری حسابداری تفاوت وجود دارد؛ بطوریکه عایدات خود بخشی از سود خالص است و سود 

5( 540، 0225آلتمن،) خالص بخشی از سود جامع 
. 

بخش اطلاعات به افراد برون سازمانی به روشی معتبر و به نقش اصلی گزارشگری مالی انتقال اثر 

با این حال این حسابرسان هستند که با عملکرد حرفه ای خویش سود واقعی را گزارش . موقـــع است

بنابراین هرچه تفاوت میان .میکنند تا سرمایه گذاران با اطمینان بیشتری سهام شرکت ها را خریداری نمایند

و سود حسابرسی شده از سود واقعی بیشتر باشد حجم معاملات سهام شرکت ها در سود پیش بینی شده 

 .سنوات آتی نیز بیشتر می گردد

 

 کیفیت اطلاعات برای استفاده کنندگان -2-4

کیفیت اطلاعات در گرو این است که اطلاعات صورت های مالی تا چه حد شرایط اقتصادی واقعی شرکت 

الی حسابرسی شده بوسیله حسابرسان مستقل، وسیله بسیار مناسبی در صورت های م. را منعکس می کنند

حسابرس مستقل، شایسته ترین شخص برای اظهار نظر درباره درستی تهیه و . انتقال اطلاعات قابل اتکاست

شایستگی حسابرس برای این دلیل است که وی حسابرسی را . ارائه گزارش های مالی واحد اقتصادی است

ردهای حسابرسی انجام می دهد تا اطمینان یابد که اقلام مندرج در صورت های مالی مطابق با برطبق استاندا

 . استانداردهای حسابداری تهیه شده است

بنابراین حسابرسی به ادعاهایی که توسط شخص دیگر در قالب صورت های مالی تهیه شده است، 

زایش میدهد ار رفته در تصمیمات اقتصادی را افاعتبار می بخشد و بدین وسیله قابلیت اتکای اطلاعات به ک

برخی استدلال های نظری که حسن شهرت حسابرس را به توانایی نظارت (. 5 ،5913نیکخواه آزاد، )

مدعی می (  5393)برای مثال، بیتی . حسابرس ارتباط می دهند، مفاهیم کیفیت اطلاعات را در بر می گیرند

شود که اطلاعات افشا شده در گزارش های حسابداری حسابرسی توسط مؤسساتی که سرمایه گذاری 

مطالعات تجربی . مایه اعتباری انجام داده اند با فرض ثابت بودن سایر شرایط دقیقتر می باشدبیشتری در سر

را بررسی کرده اند ( حسن شهرت حسابرس و توانایی حسابرس)کمی رابطه بین اجزای کیفیت حسابرسی 

( 0229)نان کریش. و استنتاجی را در باب چگونگی تاًثیر اجزای فوق بر کیفیت اطلاعات به دست داده اند

او کیفیت اطلاعات را به صورت توانایی اطلاعات در پیش بینی سود . این رابطه را بطور مستقیم بررسی کرد

 9)یافته های او بیانگر این است که ذخایر احتیاطی مؤسسات دارای نام تجاری . آوری آینده تعریف می کند

                                                           
1- Altman  .(2001 



21 

ارش شده صاحبکاران مؤسسات فاقد نام تجاری در مقام مقایسه با ذخایر احتیاطی گز( ابر مؤسسه حسابرسی

 .پیش بینی شده بهتری از سود آوری آینده و جریان های نقدی آینده است

اعتبار اطلاعات )مفهوم مطالعه کریشنان این است که او همزمان رابطه بین اجزای کیفیت حسابرسی  

بنابراین، این مطالعه تنها مطالعه ای است که کیفیت حسابرسی را . را آزمون می کند( و کیفیت اطلاعات

آن را با اعتبار اطلاعات و همان گونه که در این نوشتار تعریف شده در نظر می گیرد و به طور تجربی رابطه 

این مطالعه از فرضیات نظری قبلی، که به موجب آنها مؤسسات حسابرسی . کیفیت اطلاعات آزمون می کند

دارای نام تجاری حسابرسی های با کیفیت تری را هم از دیدگاه حسن شهرت حسابرس هم از دیدگاه 

 (.09 ،5990س یگانه و قنبریان، حسا)ند توانایی نظارت حسابرس انجام می دهند، حمایت می ک

عرصه پژوهشی جدید در باب کیفیت حسابرسی، که با تصویب قوانین پس از فروپاشی شرکت های 

روابط بین اندازه استقلال حسابرس، یعنی یکی از اجزای توانایی نظارت . بزرگ به وجود امده است

انون گذاران پیرامون این موضوع که در ق. حسابرس، و تأثیر حسابرس بر مدیریت سود را بررسی می نماید

صورت افشای اعمال غیر قانونی صاحبکار، حسابرس ممکن است با ریسک از دست دادن حق الزحمه 

خدمات غیر حسابرسی روبرو شود و بنابراین تمایل کمتری برای افشا اعمال غیر قانونی انجام شده در 

 .صورت های مالی دارند، اظهار نگرانی نموده اند

نابراین قانون گذاران استدلال می کنند که استقلال حسابرس از طریق وابستگی حسابرس به خدمات ب

چنین نگرانی هایی  .5(593 ،0224کینی و همکارانش، )غیر حسابرسی در معرض خطر قرار گرفته است 

اق بهادار سبب شده است تا پیش گیری هایی انجام شود، برای مثال می توان به الزام کمسیون بورس اور

آمریکا برای افشای اطلاعات مربوط به حق الزحمه های خدمـات حسابرسی و غیر حسابرسی شرکت های 

که  حسابرسان را در ارائه خدماتغیر حسابرسی محدود می (0220)آکسلی -پذیرفته شده و قانون سابینز

امریکایی نشان می دهد که یافته های دانشگاهیان (. 591 ،5990نیکبخت و مهربانی،)نماید، اشاره نمود 

هزینه های حسابرسان برای به خطر ( مواردی نظیر آنچه به آن اشاره شد)استدلال های قانون گذاران 

همچنین آنان این احتمال را نادیده گرفته اند که ارائه خدمات غیر . انداختن استقلالشان را در نظر نگرفته اند

اهم نمودن اطلاعات برای حسابرسان امکان افزایش کیفیت حسابرسی به صاحبکاران حسابرسی از طریق فر

به علاوه، مطالعات کمی درباره ی رابطه بین اندازه استقلال حسابرس و حق الزحمه . را فراهم می کند

مطالعات اخیری که از اطلاعات در دسترس . خدمات غیر حسابرسی پیش از اقدام قانونی انجام شده است

کوشند تا تأثیر حق الزحمه های خدمات غیر حسابرسی بر استقلال حسابرس را  جدید استفاده می کند، می

 .بررسی نمایند
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 شاخص های مدیریت  -2-5

و به   . تمدن بشری است ظهور سازمانهای اجتماعی و گسترش روزافزون آنها یکی از خصیصه های بارز

نیازهای خاص هر جامعه هر روز بر  ویژگیها و این ترتیب و با توجه به عوامل گوناگون مکانی و زمانی و

بدیهی است هر سازمان اجتماعی برای نیل به اهدافی طراحی .شود  تکامل و توسعه این سازمانها افزوده می

یکی از پیامدهای مهم در هم ریخته شدن نظام . ساختارش نیازمند نوعی مدیریت است  شده و با توجه به

این مکتب  معتقدین به.روند فعالیتهای اقتصادی و تولید است غرب حاکم شدن مکتب اصالت نفع بر  ارزشی

و اسایش را به بوجود اورد  که برای فرد یا افرادی بیشترین خوشی. یک عمل را تا انجا درست قلمداد میکند

 .  )5993رضائیان، (لانجام ان عم به بیان دیگر ملاک درستی یک عمل نتایج ان است نه شیوه

 

  تعریف مدیریت 

برنامه ریزی سازماندهی بسیج منابع  مدیریت فرایند به کارگیری مؤثرو کارآمد منابع مادی وانسانی در

اهداف سازمانی و بر اساس نظام ارزشی مورد قبول  وامکانات هدایت و کنترل است که برای دستیابی به

   .صورت می گیرد

میدانند؟دانش مدیریت تا چه حد علمی ؛که در ابتدا انسانها درباره مدیریت چقدر  واقعا باید گفت

و  آیا مدیریت علم است یا هنر؟ بخشی از مدیریت را میتوان از طریق مدریت آموزش فرا گرفت است و

علم مدیریت  را ضمن کار باید آموخت در واقع بخشی را که با آموزش فرا گرفته می شود بخشی دیگر

به . هنر مدیریت می نامند در شرایط گوناگون می شودو بخشی را که موجب به کار بستن اندوختها . است 

 . عبارتی دیگر سخن علم دانستن است و هنر توانستن

 

  های مدیریتی نظریه نقش 

آنچه را مدیر انجام  جدیدترین نظریه مدیریت نظریه نقشهای مدیری است اساس این نظریه این است که

5آدیزس. نقشهای مدیری را معین کرد  فعالیتها یامیدهد باید ملاحظه نمود و بر پایه چنین ملاحظاتی 
با  

را لازم « مدیر تولید ـ اجرای ـ ابداعی و ترکیبی » سازمان چهارنقش  مطالعه مدیریت برای اداره موثر هر

 زیرا هر. این نقشهای مدیری با یکی از خرده سیستم و یک سیستم اجتماعی ارتباط دارد  میداند هر یک از

                                                           
1 -adizes  
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های اجتماعی  خواه بازرگانی،صنعتی یا اداری یک سیستم اجتماعی است و بیشتر خرده سیستمنوع سازمانی 

های انسانی ، اجتماعی ،  که شامل خرده سیستم. مرکب از خرده سیستم های به هم پیوسته زیادی هستند 

تدلال می ادریزس این چنین اس. اقتصادی است  اداری ، ساختاری ، اطلاعاتی ، تصمیم گیری و تکنولوژی

کنند و هیچ گونه سبک مدیری غلط نداشته باشند اندکند زیرا  کند که به طور کامل هر چهار نقش را ایفا

 .(5993مرادیان ،)عالی ، رئیس ،مبتکر و نیز ترکیب کننده باشد چنین مدیری باید تکنسینی

تهای مدیری نیاز سازمان و شرایط محیطی به درجاتی از مهار هر مدیری با توجه به نوع کار سطح 

هرم است که در پایین آن عالی ، در وسط میانی ، در بالا عملیاتی ؛مدیران  مدیریت به شکل یک. دارد 

 و. مدیران سرشان بسیار شلوغ است و مراجعه مکرر افراد موجب انقطاع کارشان می شود  عملیاتی ،این

تعیین کنند  خود ماموریتهای کاری خاصباشند و برای پرسنل .اغلب مجبورند برای نظارت در رفت وامد 

 .(5993مرادیان ،)تفصیلی کوتاه مدت طرح ریزی کنند وبا برنامه عملیاتی

 انها به طور مستقیم به مدیریت رده بالا گزارش میدهند کارشان مدیریت بر سرپرستان مدیران میانی؛

وقتها به تحلیل  عهده دارند بیشتراست و نقش حلقه واسطی را میان مدیریت عالی و مدیران عملیاتی به 

عالی به پروژههای معیین برای  دادهها ،اماده کردن اطلاعات برای تصمیم گیری تبدیل تصمیمهای مدیریت

مدیریت عالی ؛ مدیری که در نقشهای عملیاتی  . سرپرستان و جهت دادن به نتایج کار مدیران عملیاتی است

ای عمده را ارزیابی می کنند و درباره موضوعات و مسائل کلی با واحده و میانی موفق بوده و عملکرد کلی

واندک  به تبادل نظر می نشینند و بیشتر وقتشان را با همکاران یا افراد خارج از سازمان مدیران سطح پایین

  .زمانی را با افراد زیردست می گذرانند

نایهای ذهنی برای ایجاد یک فکر خلاقیت یعنی به کارگیری توا  .هرمدیری باید خلاقیت داشته باشد 

سازمانها به باسازی انها بستگی دارد؛ باسازی سازمانها از طریق هماهنگ کردن  یا مفهوم جدید تداوم حیات

گورکی می  ماکسیم.  اهداف یاوضعیت روز و اصلاح و بهبود روشهای حصول این اهداف انجام می شود

 . (5993مرادیان ، )است و اگر وظیفه باشد زندگی بردگیاگر کار تفریح باشد زندگی لذتبخش است :گوید 

 
 

 خلاقیت مدیران  

یک فکر یا  مدیری باید خلاقیت داشته باشد خلاقیت یعنی به کارگیری توانای های ذهنی برای ایجاد هر

سازمان ها از طریق هماهنگ  تداوم حیات سازمان ها به باسازی آنها بستگی دارد باسازی. مفهوم جدید 
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چه کسی   . این اهداف انجام می شود اهداف با وضعیت روز و اصلاح و بهبود روش های حصول کردن

 خلاقیت نوآوری می کند ؟

یا غیرمدیری از استعداد خلاقیت برخوردار است بنابرین نباید خلاقیت فقط در  هر انسان مدیر

 است جلوگیری از عواملمدیران خاصی باشد زیراآنچه که محکمتر از وجود استعداد خلاقیت  انحصار

ذهنی در  بازدارنده ظهور آن است که در صورت آزاد سازی ذهن از پیش فرض ها و الگو های زنجیرهای

مرادیان ، )برابر افزایش داد مدت کوتاهی توان خلاقیت و به کارگیری فکر های نو در عمل را می توان دو

5993). 

 

  مؤثر مدیریت موفق و 

ویلیام جمیز با تحقیقـی  . بیش از آن  عبارت است ؛ از کسب اهداف سازمانی یا چیزیمدیریت موفق و مؤثر 

الـی  02که کارکنان ساعتی ، تقریباً با میزان کاری در حـدود  که درباره انگیزش انجام داد ، به این نتیجه رسید

چنین نشان داد توانستند شغل خود را حفظ کنند و اخراج نشوند؛ این تحقیق هم درصد توانایی یشان می 92

مـدیری  . کننـد   درصد توانای خود، کارمی 32الی  92کارکنان، انگیزش بیشتری داشته باشند تفریباً با  که اگر

فراهم سازد .... توبیخ ، کسر حقوق و  : که بتواند حداقل کار مورد قبول را با استفاده از امکانات مدیری مانند

 درصـد توانـای هـای افـراد را      32الـی   92است که بتواند  کسی شود ولی مدیر مؤثرنامیده می ؛ مدیر موفق 

  . (5339ولیام جیمز، ) به کار گیرد 

 

  ؟چگونه می توان مدیر موفقی بود 

توانای های فنی ،  مدیر مؤثر نیاز به. موفق و مؤثر بودن ، توانای های ذاتی و اکتسابی معینی لازم است  برای

پاداش های . انگیزه های معینی دارد یک مدیر موفق ، نگرش و. دارد  انسانی ادراکی ، طراحی و حل مسائل

یکی دیگر از موفقیت . سازمانی بر انگیزه و انگیزش وی اثر دارد  و جو...( اضافه حقوق ، ارتقاء و )سازمانی 

ن نشده وامدادهای غیبی است ؛ زیرا همیشه توانای های افراد نیست که برای ایشا ، رویدادهای پیش بینی

سازمانی  بررسی میزان موفقیت و مؤثر بودن هر مدیر بر اساس دیدگاه و معیارهای. می اورد  موفقیت

 . صورت می گیرد
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  نقش مدیریت در ایجاد تحول سازمانی 

امر بدیهی است و مختص نقطه ... تغییر و تحول بطور پیوسته و مستمر در روش زندگی انسانها، سازمانها و

بطوریکه نمی توان هیچ جامعه ای را پیدا نمود که نسلی از آن عیناً مانند نسل قبل خاصی از جهان نیست، 

البته مشکلی در این نیست که سرعت این تحولات در جوامع مختلف، واحدهای . زندگی کرده باشد

سازمانی اعم از تولیدی، خدماتی، آموزشی وحتی یک فرد نسبت به فرد دیگر تفاوت داشته باشد هرچند که 

اما استمرار وتداوم تغییر بصورت یک اصل . برخی موارد شکاف حاصل از این تغییرات بسیار زیاد است در

لذا اگر واحدی خود را هماهنگ با دیگر اعضاء جامعه ننماید مجبور به . انکارناپذیر همواره پا برجاست

 . (5939معصومی، )میگردد... ت، انحلال، ضعیف شدن وشکس

تغییر و تحولات ناشی از نارسائیها، کمبودها، نقایص و اختلافات موجود در گاهی نیز ممکن است   

. داخل سازمان باشد که به طرق گوناگون نظر مقامات بالاتر را به لزوم ایجاد تغییرات جلب می نماید

همچنین امکان دارد نتایج حاصل از تحقیقات در خصوص مشکل خاصی حقایق دیگری را آشکار نماید که 

اما خارج از اینکه انگیزه وعلت تحولات هر . را به لزوم ایجاد تغییر وتحولات سازمانی متوجه سازد مسئولان

چه باشد ایجاد تغییرو تحول در سازمانها هر از چندگاهی و متناسب با موضوعاتی که باعث این امر می 

زمان ایفاد می نمایند و مدیریت و نیروی انسانی خارج از اینکه چه نقشی درسا .گردند اجتناب ناپذیراست

اهمیت آن چقدر است بی شک مهمترین عامل به حرکت درآوردن چرخ سازمان است و اثربخشی و کارآیی 

 .  هرتغییر و تحولی بسته به نوع عملکرد مدیریت و دیگر نیروی انسانی آن دارد

ده و بطور مستمر البته نباید تصور کرد که تغییر و تحول در زمینه های مختلف به آسانی ایجاد ش 

اگر زمینه تغییر مساعد نباشد و مزایای آن برای افراد توجیه نشده باشد افراد ممکن است . ادامه پیدا می نماید

دراثر فشارهای مختلف، از تغییرات استقبال نمایند ولی باطناً در مقابل آن سرسختی نشان داده و مقاومت می 

 . نمایند

ی انسانی دارای اهمیت بالا و نقش قابل توجهی در سازمان می باشد همانطور که خود مدیریت و نیرو 

 .(5939معصومی ، )ایجاد تحولات در نیروها نیز دارای ضرورت و ظرافت خاصی است

مجموعه عواملی که موجب تحول در اجزاء مختلف سازمانی، روش کار و ساختار سازمانی می گردد، 

وظیفه ای سنگین و حساس نیز برای مدیران محسوب می شود، ایشان سکان هدایت و رهبری مجموعه 

را  تحت پوشش خود را دردست دارند و می بایستی بر پایه تخصص و تجربه به همراه مشاوره، بهترین ها

مدیران در برنامه های تغییر و تحول مسئولیت سنگین و حساس تری . انتخاب و به منصّه ظهور بگذارند
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 . دارند

به نظرمردم ایران هنوز در ساختار مدیریتی کشور بطور لازم انقلابی صورت نگرفته و عدم تطابق جامعه  

 . تماعی مداوم بعد از انقلاب شده استانقلابی ایران با مدیریت اجرائی کشور سبب پیدایش بحران های اج

مدیریت اجرائی در بعد از انقلاب براساس اندیشه شبه سوسیالیستی شکل گرفته بود و این مدیریت دولت  

گرا نقش مردم را در حد یک نمایش توده وار تنزل می داد که با تهییج هیجانات بوسیله یک جنگ رسانه ای 

 . ها خط داد پس ایدئولوژی شبه چپ بر مردم پیشی گرفته بودو یک سخنرانی عمومی می توان به آن

اندیشه ای که مدیریت . از سوی دیگر مدیریت اجرائی بعد از جنگ براساس اندیشه لیبرالیستی شکل گرفت 

مردم در این اندیشه به عنوان ابزار مصرف کالا قلمداد می شوند که با تبلیغات . را به سرمایه داران می سپرد

پس رسانه ها همه در جهت ایجاد تقاضا به کار می روند و مردم . به این سو و آن سو رانده می شوندکالاها 

 .  (5939میر معصومی ،)مهره های بازی آنها می باشند

مردم به دنبال مدیرانی هستند که خود را به واسطه ایدئولوژیها برتر ندانند و ایدئولوژیها را سبب  

دهند و برخاسته از مردم و با توجه به اندیشه و سنت حاکم بر مردم مدیریت کنند جدائی خود از مردم قرار ن

 . در این صورت است که بحرانهای مدیریتی در ایران فروکش می کنند

چون مبنای شناختی . مدیرانی که از مردم و برای مردم مدیریت می کنند کمتر اشتباه خواهند کرد 

مردم یک امر واقعی و حقیقی است و چون این زندگی با تمامی ابعاد آنها، زندگی مردم می باشد و زندگی 

پس تصویرهای ذهنی آن را به نسبیت و شک نمی کشد و آنها را دچار شبه . وجودی آن، تجربه می شود

 . نمی کند پس جدی عمل خواهند کرد

و پرداخته و مدیر مردمی، میدانی فکر و سپس عمل می کند، یعنی فکر خود را در پشت میز ساخته  

سپس آن را به مردم تحمیل نمی کند تا زندگی مردم مختل شود بلکه او سعی می کند در بین مردم حرکت 

پس مدیر مردمی براساس این تجربه حقیقی و واقعی فکر و عمل خواهد . کند و مردم را حس و تجربه کند

 . کرد و از همین جهت او، زندگی و مردم را پاس می دارد

مدیریت، آرام بخشی است نه تکان دادن و بحران زایی، رشد و توسعه پایدار در پناه چنین  مبنای این 

مدیریتی صورت خواهد پذیرفت چون در این فضای آرام است که رشد علمی در دراز مدت رخ خواهد داد 

و رشد پایدار اقتصادی که زمینه ساز رشد علمی دراز مدت است صورت خواهد پذیرفت و مردم به 

 . ادهای علمی خود اعتماد خواهد کردنم
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یعنی انسانها احساس خوش . در این فضای مدیریتی است که امیدواری اجتماعی بوجود خواهد آمد 

بینی به آینده خواهند داشت و مردم برنامه های اجتماعی برای زندگی خود ترسیم می کنند و انرژی های 

ه مصرف می کنند و رشد اجتماعی عمومی را رقم می بسیار زیاد بدست می آورند و آن را در جهت آیند

 . زنند که این خود بر نشاط اجتماعی خواهد افزود

مردم بدنبال مدیری هستند که در همان حالی که جدی است به دنبال استیلای خود و قشر خود  

سان کامل می باشد الگوی چنین مدیریتی ان. نباشد و مردم گرایی و تواضع او نیز نبایستی از جدیتّ او بکاهد

 . که در تاریخ اسلام نمونه های بسیار دارد که سبب عبرت دیگران بوده است

با چنین مبنایی مدیرانی که دست به کار تحول در سازمان می زنند با یک نفر سرو کار ندارند،  

چنانچه اگر . قضاوت و اقدامات آنان ممکن است در زندگی و رفاه افراد بسیاری از جامعه مؤثر واقع شود

مهارتشان ضعیف و قضاوتشان نارسا باشد موجب وارد آوردن ضربه و لطماتی سنگین به مجموعه تحت 

از سوی دیگر اگرمهارت . امرخودشان شده که به تبع آن موجبات نارضایتی های بی شمار را فراهم می آورد

اید می تواند نقاط ضعف سازمانی را و توانایی آنها با وظیفه و مسؤولیت سنگینی که برعهده دارند تطبیق نم

بهبود بخشیده بهره وری را افزایش داده و در مجموع ثمرات مفیدی را برای مجموعه خودشان و بسیاری از 

 . افرادی که با آن سازمان سروکار دارند بهمراه آورد

عمیق و  استفاده بهنگام ومرتبط از تسلطها و قابلیتهای شخصی کارکنان بصورت مستمر و با دیدی 

روشن نه تنها تحولات سازمانی را موثرتر و کاراتر می نماید بلکه بهره وری را تا حد چشمگیری افزایش 

یک مدیرمجرب که دارای دانش و بینش کافی و مدیریتی است، ضمن استفاده بهینه از ساختارهای . می دهد

خوبی مسلط بوده و با سنجش عواقب  جاری اقتدار و اختیار در سازمان با باورهای مشترک و قواعد کار به

مدیرانی که برحسب روابط . کار و بینایی کامل در انجام تحولات، آن را به طریقی مناسب به اتمام می رساند

نه ضوابط، براساس علایق شخصی نه واجد شرایط بودن انتخاب و مشغول به فعالیت می شوند، در مدتی نه 

ه تحت پوشش خود ایجاد می نماید که باعث بوجود آمدن خسارات چندان طولانی، تغییراتی را در مجموع

در دورانی که علم وفناوری و پیشرفت در عرصه های مختلف دانش با سرعت . جبران ناپذیری می گردد

بالایی حرکت می کند واگذاری امور به دست مدیرانی ضعیف یا اصولاً غیر مدیر نه تنها باعث عقب ماندگی 

بلکه باعث وارد آمدن لطماتی به افراد و یا واحدهایی که با آن سازمان سروکار دارند آن مجموعه می شود 

ایشان خواسته یا ناخواسته نقاط ضعف سیستم را تقویت کرده و از تهدیدات فرا روی سیستم . نیز می شود

 . (5939معصومی ،)به صورتی سهل و آسان می گذرد
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به مالک اشتر درخصوص انتخاب و انتصاب در بخشی از نامه معروف خود ( ع)حضرت علی  

در کارهای کارگزارانت درست بنگر و آنان را پس از آزمون، بکار گمار و »  :کارگزاران چنین می فرماید

ایشان را از روی محبت و نیازموده و سرخود بکار مگذار که این دو کار دو شعبه جور و خیانت را 

 «. گردآورنده است

بدین گونه است که بر اساس نیازهای جامعه و به قصد اصلاح امور مردم ( ع)ینظام مدیریتی امام عل 

وپیشرفت کارهای اجتماعی و رفاه اجتماعی، نظام مدیریتی دقیقی را برنامه ریزی می کند تا استاندارانش با 

 . (5939معصومی ،)توجه به طبقات مردم و نیازهای آن بتوانند به اداره جامعه بپردازند

 

 :را می توان چنین خلاصه کرد( ع)یوه ها و روش های مدیریتی امام علی و اما ش 

نظم و برنامه ریزی که ایشان بعد از سفارش به تقوی الهی به نظم در کارهای اجتماعی تأکید می کند و  -5

 . خودش نیز الگوی نظم و انضباط است

های پسندیده رایج تأکید می کند و با امام به رعایت قانون الهی و سنت : رعایت قانون و اجرای عدالت -0

 . همه مردم به انصاف و عدالت رفتار می کند

مسئولیت دادن به دیگران که بهترین روش های مدیریتی تعیین مسئولیت و وظایف تا بتوان افراد را  -9

 . مؤاخذه کرد

ذیرفته است و به او خلاقیت را به قصد خدمت به مردم و اصلاح امور اجتماعی پ: تقویت انگیزه ها -4

. استاندارش توصیه می کند که حکومت را طعمه ندانند بلکه آنرا وسیله ای برای خدمت به مردم قرار دهند

 . البته او از حقوق مادی مدیران غافل نیست

به نظر هنری فایول صاحب نظر و نظریه پرداز فرانسوی، مدیر بایستی دارای خصوصیات و ویژگیهای زیر 

 :باشد

 توانایی جسمی، یعنی داشتن سلامت، نیرو و انرژی و ظاهر مناسب -5

 .توانایی فکری، یعنی داشتن قدرت فهم و یادگیری و تشخیص نیروی فکری و سازگاری -0

 توانایی اخلاقی، یعنی داشتن ثبات روانی، اشتیاق به پذیرفتن مسئولیت، ابتکار، وفاداری، ظراف طبع  -9
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 . نایی کلی به اموری که ارتباط خاص با وظایف سازمان نداردمعلومات عمومی یعنی آش  -4

معلومات تخصصی، یعنی داشتن اطلاعات خاص در مورد وظایف شغلی و کار مورد تصدی که ممکن   -0

 . است فنی، تجاری، ملی، حسابداری و یا اداری باشد

ر مجموع هنگامی که تغییری می د . تجربه، یعنی دارا بودن معلوماتی که ضمن کار عاید انسان می شود  -9

بایستی در یک سازمان ایجاد شود می بایستی کسانی این کار را به انجام برسانند که دارای شرایط و 

تجربیات کافی مدیریتی باشند تا هنگامی که با موارد غیرقابل پیش بینی مواجه می شوند بتوانند عکس العمل 

 .های منطقی و صحیحی را داشته باشند

های مهم مدیریتی که برای اداره یک مجموعه کلیدی تلقی می شود شامل عملکرد حرفه ای  شاخص 

مدیریت،  دوره تصدی مدیرت و تحصیلات مدیریت می باشد که در ذیل به توضیح هر یک از آنها می 

 :پردازیم

 

 تخصص گرایی و عملکرد حرفه ای مدیریت -2-5-1

ت در زمینه مدیریت در شرکت های مختلف بستگی دارد عملکرد حرفه ای مدیریت به مدت زمان فعالی

 . هرچه میزان سابقه کاری مدیریت از لحاظ تجربی بیشتر باشد درایت مدیریت بیشتر میشود.

تحقیقات انجام شده در این زمینه بیانگر آن است که بین نوع صنعتی که مدیران در مدیریت  آن تبحر دارند 

به عبارت دیگر، مدیرانی  که در صنعت مورد نظر تخصص دارند ، . د داردو کیفیت کارشان رابطه مثبتی وجو

توانند مدیریت  را با  تر در شناسایی و برخورد با مشکلات ویژه آن صنعت می به دلیل داشتن توانایی بیش

تری در یک صنعت کسب کند، به دلیل  به علاوه، هر قدر مدیریت  تجربه بیش. کیفیت بالاتری انجام دهند

 5آراندا "برای نمونه ، . تری به ارائه خدمات بهتر با کیفیت برتر پیدا می کند جاد شهرت مثبت، علاقه بیشای

نشان داد که مدیرانی  با تخصص ویژه در مدیریت  صنعت خاص، به دو دلیل عمده از کیفیت  "( 0222)

حسابداری و مدیریتی آن  تر با مسایل و مشکلات اول، آشنایی بیش. مدیریتی بالاتری برخوردار هستند

) صنایع به دلیل اجرای مداوم کار دوم، انگیزه برای کسب و حفظ شهرت در کار آن گروه خاص از صنایع

 .(0222آرندا،

 

                                                           
1-  Arrunda (2000) 
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 دوره تصدی مدیریت  -2-5-2

دوره تصدی مدیریت یکی از معیارهای اندازه گیری کیفیت مدیریت است که به تعداد سال های متوالی که 

هرچه دورۀ تصدی مدیریت بیشتر باشد، . مدیریت در یک شرکت مشخص فعالیت دارد اطلاق می شود

.  د شدشناخت او از صاحبکار وتخصص او در آن صنعت خاص بالاتررفته وموجب افزایش کیفیت کارخواه

نتایج تحقیقات خارج از کشور نشان می دهد که بالا بودن دوره تصدی مدیریت، موجب افزایش شناخت . 

و تخصص مدیریت در صنعت صاحبکار مربوطه شده و همچنین موجب بالا رفتن سطح کیفیت مدیریتی 

 . خواهد شد

 چهار میان در.دارد ها شرکت وری بهره و بازدهی افزایش در کننده تعیین نقش مدیریت امروز دنیای در

 بیش مدیریت نقش امروزه و مدیریت، اولیه مواد سرمایه، کار، نیروی شامل ها سازمان در موفقیت عامل کلیدی

 نتایج به سریع دستیابی برای زیادی فشار رقابتی امروز دنیای در .است یافتده اهمیت دیگری زمان هر از

 گاه و دارند حیاتی نقش مهم این اجرای در مدیران که دارد سریع وجود های گیری تصمیم آن تبع به و مطلوب

 .میگیرد صورت سازمان در مدیریتی تغییرات ممکن زمان زودترین در نتایج مطلوب به نرسیدن اثر در

 برای مدتی را بلند تصدی دوره که دلیل این به شوند، می منصوب سمت این به اینکه از پس مدیران

 این در که کوتاهی از مدت بلکه کنند نمی حرکت سهامداران منافع جهت در صرفا کنند نمی بینی پیش خود

 سرمایه از مدیران است ممکن دلیل به همین .کنند می استفاده خود منافع به رسیدن راستای در دارند قرار سمت

 به .کنند خودداری رسد نمی بازدهی به ها آن تصدی در دوره که این دلیدل به مدت، بلند های پروژه در گذاری

 شرکت نظر از است ممکن باشد، مفید مدیریت شخصی منافع تواند برای می که تصمیماتی دیگر عبارت

 .نباشد ای بهینه تصمیمات

 مثبت دوره تاثیر آن از پس و گذرانند می را موثر غیر دوره مسئولیت، هر به انتصاب ابتدای در مدیران

 هزینه شوند برکنار خود از سمت دوره این به رسیدن از قبل مدیران اگر حال .میشود شروع نها آ های فعالیت

 .شد خواهد ایجاد شرکت برای زیادی های

 کوتاه برای شرکت مدیران گیری تصمیم افق که است این شرکت ذینفعان و مدیر بین تضادهای از یکی

 آن تصددی دوره به تنها محدود شرکت به نسبت مدیران ادعای  .باشد می سهامدران سرمایه گذاری افق از تر

 .شود شرکت ارزش و مندافع سهامداران کاهش باعث است ممکن مسله همین و باشد می ها
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بنابراین هرچه دوران تصدی یک مدیر در یک شرکت بیشتر باشد اهداف مدیریت با اهداف شرکت 

، لی برتون و میلر)افزایش می یابد  یکپارچه شده و تلاش مدیریت در رسیدن یه اهداف بلند مدت شرکت

0229)5. 

 

 تحصیلات مدیریت -2-5-3

هرچه میزان دانش تئوری . تحصیلات دانشگاهی مرتبط مدیریت با صنعت خاصی که در آن فعالیت میکند  

مدیران تحصیل کرده در دانشگاه . مدیریت بیشتر باشد روش کار مدیریت اصولی و قانونمند تر خواهد بود 

رشته ها ی مرتبط با صنعت خاص  در اداره محیط کار و هم چنین پیشبرد اهداف شرکت بسیار موفق ها و 

تحصیلات آکادمیک به همراه تجربه های کسب شده در طول ارائه خدمات سبب می شود که مدیریت . ترند

 .در رسیدن یه اهداف بلند مدت شرکت موفق تر باشد

 ابرسی و حجم معاملات سهامتبیین رابطه بین سود و کیفیت حس -2-6

مدیریت سود زمانی رخ می دهد که :  تعریف زیر را از مدیریت سود ارائه کرده اند  (5333) هیلی و والن

مدیر برای گزارشگری مالی از قضاوت شخصی خود استفاده می کند، و این کار با هدف گمراه کردن برخی 

تأثیر در نتایج قراردادهایی که به ارقام حسابداری گزارش شده از سهامداران درباره عملکرد واقعی و یا برای 

سیاست  به مدیریت سود به عنوان اختیار شرکت در انتخاب( 5331)0اسکات. دارند، انجام می دهد بستگی

دو انگیزه اصلی ( 5335)9کلاگ . های حسابداری برای دستیابی به برخی اهداف خاص مدیر، اشاره می کند

تشویق سرمایه گذاران برای خرید سهام شرکت و افزایش ارزش بازار : تعریف می کند  برای مدیریت سود

به . نظری، مباحث مربوط به منافع سهامداران را عنوان کرده است "در یک مقاله کاملا( 5399)دی . شرکت

ران ناشی می نظر می رسد که مدیریت سود معمولاً از استفاده مدیران از مزایای عدم تقارن اطلاعاتی سهامدا

ی، در مباحث مذکور، حداقل دو مسئله و. این مسئله، کانون تعریف ارائه شده توسط اسکات نیز است. شود

 .(5334هیلی و والن، ) مهم را مطرح نموده است

. شود، سود دستکاری می شود برای افزایش پاداش مدیران که توسط سرمایه گذاران تامین می "اولا 

بنابراین، . سرمایه گذاران بالفعل تمایل دارند که بازار برداشت بهتری از ارزش شرکت داشته باشد "ثانیا

اد کننده یک تقاضای داخلی انتقال ثروت بالقوه از سرمایه گذاران جدید به سرمایه گذاران قدیمی، که ایج
                                                           
1  .Le Breton-Miller, I. Miller, D. (2006) 
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روش اقلام  0عملکرد نسبی ( 5330) 9وسویینی 0، سلون5دچو. برای مدیریت سود هستند، بوجود می آید

معوق اختیاری، هیلی ودآنجلو، جونز تعدیل شده را برای آگاهی از مدیریت سود مورد ارزیابی قرار دادند بر 

تعدیل شده آزمون ( 5330) 4سری آزمون های انجام گرفته به این نتیجه رسیدند که روش جونز 4اساس 

جدایی مالکیت از (. 500 ،5994نوروش و همکاران،)ی باشد مناسب وقویتری برای بررسی مدیریت سود م

مدیریت این امکان بالقوه را به وجود می آورد که مدیران تصمیماتی را اتخاذ نمایند که در راستای منافع 

تضاد منافع که از آن به عنوان مساله نمایندگی تعبیر می شود ناشی از . خود و عکس منافع سهامداران باشد

 . (5991باقر ابادی ،)در تابع مطلوبیت ذی نفعان می باشد وجود تفاوت

با در نظر گرفتن تئوری تضاد منافع میان مدیران و مالکان، می توان ادعا کرد که مدیران واحد های 

تجاری می توانند از انگیزه لازم برای دستکاری اقلام صورت های مالی به منظور حداکثر کردن منافع خود 

اختیار عمل مدیران در استفاده از اصول تحقق و تطابق، برآورد و پیش بینی و همچنین . برخوردار باشند

اعمال روش هایی نظیر تغییر روش ارزیابی موجودی کالا، استهلاک سرقفلی، هزینه جاری یا سرمایه ای 

 تلقی کردن هزینه های تحقیق و توسعه و تعیین هزینه های مطالبات مشکوک الوصول از جمله مواردی

 .هستند که مدیران می توانند از طریق اعمال آنها سود را تغییر دهند

. به طور کلی اقلام تعهدی معمولا همراه با برآوردها، پیش بینی ها و قضاوت های مدیریت می باشد 

می تواند منجر به خطاهای عمدی و غیر عمدی در اندازه گیری ها ( یعنی ذهنی بودن آن)و به همین خاطر 

با توجه به مساله تضاد منافع بین مالکیت و مدیریت احتمال این که این خطاها به صورت عمدی از  اما. شود

سوالی که به وجود می آید این است که چگونه می توان سرمایه . طرف مدیریت صورت گیرد بیشتر است

یران در فرآیند گزاران را در برابر دستکاری اقلام صورت های مالی که به گفته  شیفر دخالت هدفمند مد

صورت های مالی منبع . گزارشگری مالی برون سازمانی به منظور تحصیل منافع شخصی است حمایت کرد

اطلاعات این صورت ها باید از اعتبار منطقی برخوردار . اولیه اطلاعات مورد نیاز در بازارهای سرمایه است

بی طرفی اطلاعات مربوط به وضعیت حسابرسان با ارزیابی مستقل صورت های مالی از صحت و . باشند

مالی، عملکرد مالی و جریان وجوه نقد مندرج در این صورت ها واین که بر اساس اصول پذیرفته شده 

مشایخی و صفری، ) بخشند حسابداری تهیه شده اند گزارش می دهند و به صورت های مالی اعتبار می

5990). 

                                                           
1- Dichev. 1995 
2- Sloan. 1995 
3- Sweeney,1995 

4-jones 1995 
5- scott 1997 
6- Kellogg1991 
1- Jones. 1995 
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دستکاری توسط مدیران و اعمال نظر های مدیریت در بنابراین یکی از راه های موثر در کنترل 

بدین صورت یک پل ارتباطی بین یافته های حسابرسان . انتخاب رویه های حسابداری، حسابرسی می باشد

با افراد داخل و خارج شرکت به صورت اظهار نظر حسابرسی به وجود می آید که نقش مهمی در هشدار به 

مشایخی و )الی نسبت به شناخت مشکلات پیش روی شرکت ایفا می کنداستفاده کنندگان از صورت های م

  (.5990صفری، 

تا کنون تحقیقات متعددی در سایر کشورها درزمینه کیفیت حسابرسی انجام شده است  5395از سال

اندازه .یک مشکل اساسی در تعریف کیفیت حسابرسی تمایز بین کیفیت حسابرسی وکیفیت حسابرس است

اقعی حسابرسی به سادگی امکان پذیر نیست کیفیت واقعی حسابرسی غیر قابل مشاهده است گیری کیفیت و

، برای اندازه گیری 5399و فقط می توان آن را پس از اجرای حسابرسی ارزیابی کرد برای نمونه پالمروس ،

 (.409 ،5994حساس یگانه، )کیفیت واقعی حسابرسی از میزان دعاوی حقوقی علیه حسابرسان استفاده کرد 

شرکت های خصوصی در مقایسه ( 0229)5بر طبق پژوهش انجام شده توسط بورگستاهلروهمکاران 

مشخص کردند که ( 0220) 0همچنین بال وشیوا کومار. با شرکت های دولتی مدیریت سود بیشتری دارند

اگرچه . ندم به موقع زیان های خود می کنشرکت های خصوصی کمتر از شرکت های دولتی اقدام به اعلا

کیفیت حسابرسی عمدتاً برای شرکت های دولتی حائز اهمیت است و منطبق با تئوری نمایندگی می باشد 

اما حسابرسی با کیفیت  در شرکت های خصوصی نیز قابل اجرا خواهد بود، مثلا  این امر می تواند به 

عملکرد مدیریت یا متقاعد کردن کاهش تضادهای میان مالکین، مدیران وبانک ها کمک کرده ودر ارزیابی 

 .سهامدارن مختلف، درباره اعتبار صورت های مالی سودمند باشد

، شرکت های خصوصی در کشورهای دارای 0229برطبق پژوهش های بورگستاهلر وهمکاران ،

از منظر بازار حسابرسی،کیفیت .سیستم قضایی قویتر، مشارکت کمتری در مدیریت سود را نشان می دهند

 : سی وابسته به عوامل زیر است حسابر

 .احتمال آنکه علائم تنش مالی وصورت حسابهای ناصحیح کشف شوند -1

 .احتمال آنکه حسابرسان این اعلائم و صورت وضعیت های ناصحیح را گزارش کنند -2

در حالی که توانایی فنی حسابرسان تقریبا ثابت تلقی می شود اما کیفیت حسابرسی تابع استقلال و 

محرومیت های قانونی وانتظامی مانع از آن می شوند که حسابرسان . تگی آنان قلمداد می شودعدم وابس

استقلال خود را به مخاطره بیاندازند و بدین ترتیب انگیزه کافی برای آنان بوجود می آید تا مدیریت سود را 

                                                           
 - Burgstahler et al,2006 
 - Ball,and Shivakumar,2005 
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ود محرومیت ها وممنوعیت جدای از خ. با محدودیت مواجه سازند یا اینکه اظهار نظر مقتضی را ابراز دارند

ها، اقدامات قضایی یا انتظامی به شهرت حسابرسان آسیب می رساند، در این راستا  شرکت های بزرگ 

حسابرسی به احتمال کمتری اقدام به اجرای حسابرسی کم کیفیت می کنند زیرا این شرکت ها به خاطر از 

شرکت های .ابرسی، زیان بیشتریمی بیننددست دادن مشتریان وهزینه های حسابرسی در هنگام شکست حس

به طور قابل ملاحظه ای از ( به سمت پایین)به سمت بالا ( مدیریت سود )دارای انگیزه برای هموار سازی 

اقلام تعهدی اختیاری در مدیریت سود استفاده می کنند این در حالی اتفاق می افتدکه این شرکت ها بوسیله 

 (.93 ،0220چن و همکاران، )سی نمی شوندشرکت های بزرگ حسابرسی، حسابر

نشان می دهد که کیفیت بالاتر  IPOبرای محیط های غیر ( 5333)و فرانسیس( 5339)مطالعات بکر 

شرکت های با عملکرد ضعیف تجاری که وجوه . حسابرسی، با سطوح کاسته شده مدیریت سود همراه است

گمراهی بازار ویا دلایل دیگر سود گزارش شده  نقد حاصل از عملیات کمی گزارش کرده اند، به منظور

به عبارت دیگر بین وجوه نقد حاصل از . خود را از طریق افزایش اقلام تعهدی اختیاری، افزایش می دهند

در نهایت یک موسسه حسابرسی مستقل و با . عملیات و اقلام تعهدی اختیاری رابطه معکوس وجود دارد

که ارائه های نادرست حسابرسی را شناسایی و در راستای درست کردن  قادر است( با کیفیت بالا)مهارت 

این، چمبرز و پ)آن ارائه های نادرست و گزارش اطلاعات مالی قابل اتکا بر صاحبکار خودتاثیرگذار باشد 

0229، 4)5. 

موسسه حسابرسی با کیفیت تر می تواند بر اعمال نظر های مدیریت در انتخاب رویه های حسابداری 

بنابراین محققان از جانشین هایی برای تمایز میان . انگیزه های او برای دستکاری سود تاثیرگزار باشد و

 .موسسات حسابرسی با کیفیت بالا از موسسات حسابرسی با کیفیت پایین استفاده می نمایند

 

 پیشینه تحقیق -2-7

 تحقیقات خارجی انجام شده  -2-7-1

تحقیقات محدودی که مثالهایی ( توسط مدیریت)حسابرسی شده و گزارش شدهدر مورد ارتباط بین سود 

 :ازآنها در قسمت ذیل ارائه گردیده است انجام شد است 
 

                                                           
 
- Chambers & Payne, 2008 
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تقاضا برای خدمات حسابرسی با کیفیت بالا را در (  5399) "والاس.  وندا اِی ": طبق نظریه علامت دهی

در . بازار سرمایه مورد بررسی قرار داده استچارچوب  نظریه علامت دهی در عرضه اولیه سهام در 

چارچوب نظریه علامت دهی ، اگر خریداران اوراق بهادار نتوانند میان اوراق بهادار با کیفیت و بی کیفیت 

شود تا متوسط کیفیت مورد انتظار اوراق  ای تعدیل می تفاوت قائل شوند، قیمت بازار اوارق بهادار به گونه

در . پیامد چنین اقدامی خروج اوراق بهادار با کیفیت از بازار است. روش را منعکس سازدبهادار آماده برای ف

ها انگیزه لازم را برای انتقال یک پیام  چه مدیران بر کیفیت نسبی اوراق بهادار خود آگاه باشند، آن واقع، چنان

این پیام انعکاس  .و علامت مشخص از طریق حسابرسی صورت های مالی با کیفیت بالا خواهند داشت 

 .ها از متوسط کیفیت مورد انتظار بازار است دهنده فراتر بودن کیفیت اوراق بهادار آن

 

مطالعات گوناگونی در زمینـه هزینـه نماینـدگی و تقاضـا بـرای      : و هم چنین بر طبق هزینه نمایندگی 

ها  یر در نوع مالکیت سازماندریافت که تغی "(5330) "دی فاند  ". حسابرسی با کیفیت بالا انجام شده است

مالکـان عمـده و اعتبـار    . طور مستقیم با تغییـر در کیفیـت حسابرسـی ارتبـاط دارد      و تغییر در اهرم مالی به

یکی از روش های دسـت یـابی   . گذاری های خود هستند دهندگان خواهان اعمال نظارت شدیدتر بر سرمایه

مدیران برای کاهش هزینه نمایندگی و در نتیجـه  . لا استبه چنین هدفی، تقاضا برای حسابرسی با کیفیت با

عدم تعدیل حقوق و مزایا از طرف مالکان، از انگیـزه کـافی بـرای اسـتفاده از خـدمات حسابرسـان مسـتقل        

 . (5330دی فاند،)برخوردار هستند
 

و مسـتقل   در دفاع از عامل هزینه نمایندگی در برانگیختن مدیران برای استفاده از حسابرسان شایسته 

درصد شرکت های پذیرفته شـده   94اند که بر اساس آن  به شواهدی استناد کرده(  5399) "واتز و زیمرمن"

، یعنی سال ها قبل از تدوین مقررات بورس اوراق بهادار مبنی بر اجبـاری  5309در بورس نیویورک در سال 

کنـد کـه    اسـتدلال مـی  (  5399) س والا.کردنـد   کردن حسابرسی، از خدمات حسابرسان مستقل استفاده می

های نظارت، اطلاعات و بیمه فراهم کننده شواهد کافی برای استفاده مدیران از خدمات حسابرسی بـا   فرضیه

گیـری از تعـدیل حقـوق و     طبق فرضیه بیمه مدیران برای کاهش هزینه نمایندگی و پـیش . کیفیت بالا است 

در فرضـیه  . ای انجـام حسابرسـی مسـتقل برخـوردار هسـتند     مزایای خود توسط مالکان، از انگیزه کافی بـر 

اطلاعات، انگیزه مدیران از حسابرسی مستقل، تاکید بر اطلاعات مالی به عنوان ابزاری بـرای بهبـود تصـمیم    

 .شود گیری های درون سازمانی از طریق بهبود در کیفیت اطلاعات حاصل می

عاوی حقوقی تهدید کننده مدیران ارتباط مسـتقیم  طبق فرضیه بیمه، تقاضا برای حسابرسی با میزان د 

های گزارش شده را به حسابرسان منتقل کرد، در این صورت، طرح  چه بتوان مسؤولیت مالی داده چنان. دارد

طـور   ای در بازارهـای اوراق بهـادار بـه    دهندگان و سایر اشخاص حرفـه  دعاوی حقوقی علیه مدیران و اعتبار
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هـای   بنابراین، با افزایش طرح دعاوی حقوقی برعلیه مدیران و سایر افراد و گروه. یابد گیری کاهش می چشم

ای بـرای حسابرسـی افـزایش     رود تقاضـای بیمـه   حرفه ای فعال در عرصه واحـدهای اقتصـادی انتظـار مـی    

 . (5930لطیفی،)یابد

 
 

پیش بینی شده گیری کیفیت حسابرسی را  تفاوت بین سود  معیار اندازه( 5339) "دیویدسون و نیو "

تر باشد کیفیت  هرچه میزان این تفاوت بیش. اند  و سود گزارش شده در شرکت های کانادایی قلمداد کرده

فرض اساسی در . تر باشد ، کیفیت حسابرسی پایین تر در نظر گرفته شده است حسابرسی بالاتر و هرچه کم

است، زیرا  در  دوره مورد بررسی این  این تعریف این است که پیش بینی سود مستقل از کیفیت حسابرسی

. دادند  های کانادایی را فقط مورد بررسی اجمالی می دو محقق، حسابرسان سود پیش بینی شده شرکت

تر  یابی به سود پیش بینی شده کم چه کیفیت حسابرسی بالاتر باشد ، توان مدیریت در دست بنابراین، چنان

 .یابد برسی شده و سود گزارش شده افزایش میشده و از این رو، انحراف بین سود حسا

جزف کریستین و آتول رای تحقیقی انجام دادند که در آن به ،(0221)، 5جزف کریستین و آتول رای

ایشان معتقد بودند که ضریب .بررسی رابطه بین اقلام تعهدی،مدیریت سود و ضریب واکنش سود پرداختند

گردش بزرگ  گزارش می کنند و دارای اقلام تعهدی سرمایه درواکنش سود شرکتهای که سود غیر منتظره 

ایشان بزرگی یا . هستند کمتر از شرکتهایی است که دارای اقلام تعهدی سرمایه در گردش کوچک هستند

آنها بیشتر روی اقلام تعهدی .کوچکی اقلام تعهدی سرمایه در گردش را با میانگین صنعت در نظر گرفتند

ز داشتند چون معتقد بودند که اقلام تعهدی فوق از این جهت اهمیت دارد که به سرمایه در گردش تمرک

ساله  59آنها طی دوره ای . بازار کمک می کند مشکلات وجه نقد ناشی از عملیات را بهتر درک کند

 .سال شرکت انتخاب نمودند  45،399،

ت با ریسک نکول و مدیری دوره تصدیبه بررسی رابطه بین  )   (.Brookman, J 0223بروکمن

نتایج حاصل از تحقیق وی نشان دهنده وجود رابطه جامعه آمریکا می باشد  ارزش شرکت پرداخت 

 مدیریت با ریسک نکول و وجود رابطه مستقیم بین ارزش شرکت با دوره تصدی دوره تصدیمعکوس بین 

  .مدیریت است 

                                                           
1-Keristiyan & Ray 
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. استانداردها در اندونزی پرداخت به رابطه مدیریت سود با قوانین و( 0252)پالارموس و سچولز

های مورد مطالعه او تحت تاثیر  نتیجه پژوهش او بیان کننده این مطلب بود که مدیریت سود در شرکت

 .قوانین حسابداری و حسابرسی انجام شده نیستند

 در خصـوص  بـه  شـرکت  عملکـرد آینـده   به پارادایم این از استفاده با مدیریت تصدی دوره افزایش

 منفی تاثیر باعث ایستا های شرکت در این پارادایم است ممکن حال هر به .دکنن می وارد آسیب ویاپ صنایع

 گیـری  تصـمیم  افـق  که پرداختند موضوع این بررسی به( 0252) پژوهان هم و آنتیا. نشود عملکرد روی بر

 ریسک اطلاعاتی بالاتر سطح و شرکت ارزش کاهش نمایندگی، های هزینه شدن بیشتر با تر مدیرعامل کوتاه

 باعث مدیرعامل مدت گیری کوتاه تصمیم افق که دارد مطابقت دیدگاه این با نتایج این .باشد می ارتباط در

 گـذاری  سـرمایه  از و.باشد می سریعتر دارای بازده که گیرد قرار ارجحیت در هایی سرمایه گذاری شود می

 .شد خواهد چشم پوشیشود  می مدت بلند های ارزش ایجاد باعث که هایی

 

روی  بـر  عامـل  مـدیر  تصـدی  دوره و حرفـه ای  افـق  بررسـی  به( 0250) پژوهان هم و لیلند مک ال

 بـا  متغیر این( ،مدت کوتاه ای حرفه افق با عامل مدیر که بودند معتقد ها آن.پرداختند شرکت آینده عملکرد

 طور به این که استفاده خواهدکرد را گریزیریسک  ستراتژیا (است شده گیریاندازه  ها آن سن از استفاده

 سـطح  داشـتندکه  اعتقاد آنها این بر علاوه .شود می شرکت آینده عملکرد روی بر منفی تاثیر باعث، متوسط

 .کند می را تشدید رابطه آن، این همراه قدرت دلیل به عامل مدیر بالای مالکیت

هایی که بیشترین تجدید ارائه را در  ثابت کردند که شرکت (0259)ریچاردسون و همکاران

این . اند تری داشته اند که زنجیره افزایشی سود طولانی هایی بوده اند؛ شرکت  های مالی خود داشته صورت

های دارای زنجیره سود و تمایل مدیران به حفظ این  های شرکت تحقیقات، شواهدی را در خصوص ویژگی

ها، تا  آنچه که کمتر به آن توجه شده است، این است که مدیریت سود افزاینده شرکت. هدد زنجیره نشان می

هایی برای اجتناب از  چه اندازه ناشی از تمایلات آنها برای تداوم و بقای زنجیره سود بوده و آنها چه تلاش

مدیران رفتارهایی از در این رابطه شواهدی وجود دارد مبنی بر اینکه، . دهند شکست زنجیره سود انجام می

بر این . طور نسبی از زمان شکست زنجیره سود اطلاع دارند کند آنها به دهند که ثابت می خود نشان می

های قبل از شکست زنجیره سود، به طور بالقوه در مدیریت سود  ها در سال رسد که شرکت نظر می اساس، به

 .شوند افزاینده درگیر می

 099در  اطلاعاتی تقارن عدم و سود بینی پیش بین ارتباط بررسی به ( 0250 ) همکاران و کرافت

 افزایش با داد که، نشان آنان تحقیق نتایج. پرداختند 0250-0224زمانی  دورۀ طی آلمان کشور از شرکت
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 که دادند نشان آنان همچنین، .مییابد افزایش اطلاعاتی تقارن عدم مدیریت، توسط سود بینی پیش انحراف

 سود پیشبینی انحراف طریق این از و استفاده میکنند سود مدیریت از پیشبینی انحرافات کاهش برای مدیران

 .میدهند افزایش خرید سهام از قبل و کاهش سهام فروش از قبل را

 
 

 تحقیقات داخلی انجام شده -2-7-2

الـورود بـه بـورس    های جدید بینی سود شرکتدر رساله دکتری خود دقت پیش( 5911)حمید خالقی مقدم 

از جمله عواملی .مورد بررسی قرار داد  5910تا 5919اوراق بهادار تهران و عوامل موثر بر آن رابرای سالهای 

اندازه : که بر دقت پیش بینی سود شرکتها موثر بوده و در تحقیق او مورد بررسی قرار گرفته، متغیرهایی چون

وی به این نتیجه رسید که بـین تغییـرات   . شرکت استشرکت، عمرشرکت، قیمت سهام و درجه اهرم مالی 

قیمت سهام و دقت پیش بینی سود رابطه معکوس و بین دقت پیش بینی سود و اندازه شرکت هـای جدیـد   

رابطـه بـین   ( 5991)مجتهدزاده و نظری تنهـا  . الورود به بورس اوراق بهادار تهران رابطه مستقیم وجود دارد

ها تغییرات قیمت سـهام  آن. هر سهم را با تغییرات قیمت سهام بررسی کردند بینی شدهتغییرات عایدی پیش

( 94ـ   92)سـال   0بینـی شـده هـر سـهم طـی      را طی سه روز قبل و بعد از تاریخ اعلام تعدیل عایدی پیش

ای بود کـه در  این تغییرات قیمت به گونه. ها متوجه واکنش قیمت به تعدیلات سود شدندآن. بررسی کردند

بینی شده هر سـهم و تغییـرات   ها رابطه معناداری بین تغیرات عایدی پیشآن. کردتای تعدیلات تغییر میراس

 .قیمت سهام پیدا کردند که روی بازده هم تأثیر گذار است

 

به بررسی مدیریت سود در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت که یافته این های ( 5993)نوروش 

شرکت های بزرگ نیز در ایران اقدام به مدیریت سود کرده اند و انگیزه انجام پژوهش  نشان می دهد که 

این اقدام با افزایش میزان بدهی نیز بیشتر می شود هم چنین مدیران برای انگیزه های مالیاتی  از اقلام تعهد 

 .یبیشتری استفاده می نمایند 

جریان  رسی تاثیر مدیریت بر رابطهدر پایان نامه خود تحت عنوان بر( 5932)آخوند زاده و حبشی 

های نقدی آزاد و ارزش سهامداران در شرکت های پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران به بررسی  

تاثیر مدیریت بر رابطه جریان های نقدی آزاد و ارزش سهامداران در شرکت های تولیدی پذیرفته شده در 

، با به کارگیری روش رگرسیون خطی چندمتغیره مورد 91 تا 90بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 
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نتایج حاصل نشان می دهد میان جریان های نقدی آزاد و ارزش . بررسی وآزمون قرار گرفته است

همچنین نتایج تحقیق حاکی از آن است که مدیران این . سهامداران، رابطه معنادار و مستقیمی وجود دارد

ده از ابزار مدیریت سود، جریان های نقدی آزاد و در نهایت  ارزش و ثروت شرکت ها تمایل دارند با استفا

 .سهامداران را افزایش دهند

 
 

 هزینه شرکت، ارزش بر مدیریت تصدی دوره در تحقیقی تحت عنوان اثر( 5930)دیانتی و مراد زاده 

 های هزینه شرکت، ارزش با مدیرعامل تصدی دوره بین اطلاعاتی به بررسی ارتباط و ریسک نمایندگی های

 های شرکت بین از شرکت 39 بر مشتمل ای پرداختند که در این تحقیق نمونه ریسک اطلاعاتی و نمایندگی

 تصدی دوره .گردید انتخاب 5993 تا 5992 زمانی دوره طی در تهران بهادار بورس اوراق در شده پذیرفته

 نشان تجربی آزمونهای .شد گرفته نظر در مدیرعامل گیری تصمیم افق میزان سنجش معیاری برای عنوان به

دوره  میان ولی .دارد ارتباط شرکت ارزش و اطلاعاتی ریسک با مدیرعامل مدت بلند تصدی که دوره داد

 .نشد مشاهده داری معنی رابطه نمایندگی های هزینه و مدیرعامل تصدی

 

بررسی تاثیر دوره تصدی مدیر عامل بر مدیریت  در پایان نامه کارشناسی ارشد به(5930)کردستانی 

که در . پردازد می 5932الی  5990های  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال سود شرکت

در این  .استفاده گردید 5932تا  5992های  آن  جهت بررسی مدت تصدی مدیر عامل از اطلاعات سال

های پژوهش  ، اقلام تعهدی برآورد و به منظور آزمون فرضیه(0220)ز پژوهش با استفاده از مدل مک نیکول

طبق نتایج تحقیق، شواهدی از ه است های ترکیبی استفاده شد از روش رگرسیون چند متغیره و مدل داده

های با  های اولیه تصدی مدیر عامل و همچنین کاهش میزان آن برای شرکت مدیریت مثبت سود در سال

علاوه بر این، در سال آخر تصدی مدیر عامل، مدیریت مثبت سود قبل از . لا، به دست نیامدمالکیت نهادی با

های اولیه و سال آخر، شواهدی از  های اولیه، تایید شد ولی در بررسی همزمان متغیر سال کنترل متغیر سال

 .مدیریت مثبت سود بدست نیامد

هی تحت تاثیر انتظارات در مورد سودهای هموارسازی سود به طور قابل توج( 5934)بولو و القار 

اطمینان در نتیجه این باور مدیران بیش. آینده است، و بیش اطمینانی مدیریت بر این انتظارات اثر می گذارد

، دقت اطلاعات خود و به تبع آن سودها و (که دیگران ندارند)که آن ها اطلاعات ویژه ای در اختیار دارند 

د تجاری خود را بیش از حد تخمین می زنند و چشم انداز مثبتی از ریسک و جریان های نقدی آتی واح

در پژوهش حاضر به بررسی تاثیر بیش اطمینانی مدیریت بر هموارسازی سود . بازده آتی شرکت دارند
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شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال جامعه آماری پژوهش را شرکت های پذیرفته. پرداخته شده است

در این پژوهش، برای اندازه گیری بیش اطمینانی مدیریت از دو معیار . تشکیل می دهد 5930تا  5999های 

معیار هموارسازی سود مورد نظر در این پژوهش . مبتنی بر تصمیمات سرمایه گذاری استفاده شده است

ل دارایی ها نسبت انحراف معیار سود عملیاتی به انحراف معیار جریان نقد عملیاتی که هر دو براساس ک

نتایج پژوهش نشان می دهد که بیش اطمینانی مدیریت به طور معناداری منجر به افزایش . تعدیل شده اند

همچنین یافته ها نشان داد در شرکت های با ریسک سیستماتیک بالاتر، احتمال . هموارسازی سود می گردد

 .هموارسازی سود بیشتر است

ان تاثیر سود حسابرسی شده و حسابرسی نشده بر ارزش سهام در مقاله ای تحت عنو(5930)ولی پور 

با در نظر گرفتن ویژگی عدم تقارن اطلاعاتی مدیریت  به بررسی اثر  انحراف  بین سود حسابرسی شده و 

حسابرسی نشده با درنظر گرفتن عدم تقارن اطلاعات مدیریتی برارزش بازار سهام پرداخت که تایج بدست 

که سود حسابرسی نشده و سود حسابرسی شده تاثیر مثبت و معنی داری بر ارزش آمده حاکی از آنست 

سهام داشته است همچنین یافته ها بیانگر آنست که سود حسابرسی شده دارای محتوای اطلاعاتی بیشتری 

دیگر شواهد بدست آمده نیز نشان می دهد که عدم تقارن اطلاعاتی  .نسبت سود حسابرسی نشده است

و حسابرسی شده با تغییرات   ی بین سود هر سهم حسابرسی نشدهکنندگی بر رابطهتعدیلدارای نقش 

 .ارزش سهام است

 

 

 خلاصه فصل -2-8

با توجه به اهداف ذکر شده در بالا سرمایه گذاران برای کمتر شدن ریسک سرمایه گذاری هایشان احتیاج به 

اطلاعاتی قابل اتکا دارند تا بتوانند به اهداف خود که سود و بازه مناسب از سرمایه گذاریشان است دست 

ی ارائه و حسابرسی شده توسط در این راستا تنها منبع اطلاعاتی آنها تکیه بر صورت های مال. یابند

بنابر این هنگامی که کیفیت حسابرسی افزایش یابد گزارش های حسابرسی معتبر و . حسابرسان می باشد

قابل اتکا تر خواهد بود و تفاوت میان سود پیش بینی شده توسط مدیریت و سود حسابرسی شده توسط 

میشود که سرمایه گذاران با اطمینان بیشتری  حسابرسان از سود گزارش شده بیشتر میشود و این امر سبب

بنابر این مدیریت موفق و با تجربه با اعمال دانش خود در مدیریت شرکت . سهام شرکتها را خریداری کنند 

تلاش می کند تا سود پیش بینی شده و سود گزارش شده با سود حسابرسی شده توسط حسابرسان تفاوت 
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اران با اتکا و اعتماد بیشتری به صورتهای مالی در شرکت ها سرمایه چندانی نداشته باشد تا سرمایه گذ

 .گذاری کرده و به اهداف و منافع خویش دست یابند 

در این پژوهش با توجه به مطالب ارائه شده در بالا انتظار داریم که هر چه عملکرد حرفه ای ، دانش 

رش شده  هم بالاتر خواهد بود، و هر چه و تجربه ، دوره تصدی مدیریت  بالاتر باشد، کیفیت سود گزا

کیفیت سود گزارش شده  بالاتر باشد، میزان  انحراف میان سود گزارش شده با سود حسابرسی شده کاهش 

یابد و تاثیرگزاری آن بر حجم معاملات سهام شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران افزایش 

 .یابد 
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        فصل سوم

 اجراي تحقيق  روش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -3-1

 مند برای دستیابی به پاسخ یک پرسش یا راه حل برای یک هر پژوهش علمی، تلاشی سیستماتیک و روش

سازد برای رسیدن به مقصد که  چنین معنایی ضروری می. است« رفتن در راه»به معنای  5روش. مسأله است

ها باید استوار، منطقی  هایی را برداشت، این گام برای پرسش مسئله است گام« راه حل»یا « پاسخ»همانا یافتن 

 (.5935خاکی، )مند یکی پس از دیگری به سوی هدف برداشته شوند  و نظام

 

 هشروش پژو -3-2

شود که با روش درست انجام پذیرد، به سخن دیگر پژوهش به  دستیابی به شناخت علمی زمانی میسر می

دلیل  ها به یابد، خیلی از پژوهش اعتبار می( نه موضوع پژوهش)کارگیری روش تحقیق درست  دلیل به

 (.همان منبع)نیستند های خوب و جذاب از اعتبار برخوردار  رغم موضوع کارگیری روشهای نامناسب، علی به

                                                           
1- Method 
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 (1391خاکی، )مسئله تحقیق  -1-3نمودار 

های مطرح  شود لذا بر پایه ماهیت مسئله با توجه به اینکه هر تحقیق با یک مسئله و هدف خاص آماده می

ها را از یکدیگر  بندی کرد و انواع آن کند، تحقیقات را طبقه شده و هدفی از تحقیق که پژوهشگر دنبال می

 . تمایز داد

 

یگر که مبانی و چهارچوب های لازم را این پژوهش با استفاده از نتایج تحقیقات بستر شناسانه د

فراهم آورده اند به بررسی یکی از مشکلات مهم در زمینه میزان اعتبار اطلاعات مالی ارائه شده توسط 

در این راستا محقق ، شاخص های مدیریتی را به عنوان متغیر وابسته  قرار داده تا از . شرکتها پرداخته است 

ود واقعی گزارش شده توسط مدیران از سود حسابرسی شده را بر این مولفه طریق آن میزان تاثیر انحراف س

بنابراین در جهت استخراج داده های مورد نیاز از منابعی چون . مهم در تصمیم گیری سرمایه گذاران بسنجد 

با در ادامه . سازمان بورس اوراق بهادار ، آمارهای بانک مرکزی و اطلاعات مرکز آمار استفاده شده است 

توجه به داده های بدست آمده در راستای روابط متغیر های مستقل و وابسته اقدام به تجزیه و تحلیل آنها 

همچنین از . بر همین اساس میتوان اذعان داشت که این تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی است . شده است 

یر می پردازد از لحاظ ماهیت و آنجایی که این تحقیق به بررسی وجود و یا عدم وجود رابطه بین دو متغ

 .روش نیز در زمره تحقیقات همبستگی یا همخوانی طبقه بندی میگردد 

 
 
 

 

 مسئله تحقیق

 روش تحقیق نوع فرضیه ها

ابزار گردآوری 

 اطلاعات
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 جامعه آماری -3-3

ها که حداقل در یک ویژگی  ای از افراد، اشیاء، متغیرها، مفاهیم یا پدیده عبارت است از گروه یا طبقه 5جامعه

ها در واقع نماد جامعه مورد نظر هستند و به همین  این ویژگی(. 5932پرهیزگار و آقاجانی، )مشترک باشند 

ها برشمرد  ن را نسبت به دیگر جامعهتوان شناخت و هم تفاوت آ ها می دلیل، جامعه مزبور را هم از روی آن

خواهد به تحقیق  همچنین جامعه نیز به کل افراد، وقایع و چیزهایی اشاره دارد که محقق می(. 5932خاکی، )

  .(5939سکاران، ترجمه صائبی و شیرازی، )ها بپردازد  آن  درباره

لازم . بهادار تهران می باشدجامعه آماری مورد مطالعه کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق 

به یادآوری می باشد که انتخاب شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان جامعه 

آماری بدین لحاظ است که تقریبا قابل استفاده ترین اطلاعات در خصوص شرکت های ایرانی در این نهاد 

که سهام آنها در بازار بورس قیمت گذاری و داد وستد  قرار داشته و از طرف دیگر تنها شرکت هایی هستند

 .می شود

 

 گیری آن حجم نمونه و روش اندازه -3-4

ها که از یک قسمت یا یک  ای از نشانه مجموعه»: کنند نمونه را چنین تعریف می( 5932)پرهیزگار و آقاجانی 

این مجموعه، معرف کیفیات و ی بزرگتر انتخاب شده است، به طوری که صفات اعضای  گروه از جامعه

 است آماری جامعه از کوچک و فرعی نمونه همچنین یک مجموعه .«ی بزرگتر باشد های جامعه ویژگی

 کل به را نتیجه است قادر محقق آن مطالعه با و اندانتخاب شده آماری جامعه از که اعضا از برخی بر مشتمل

 .(5939شیرازی، سکاران، ترجمه صائبی و ) دهد تعمیم جامعه آماری

از جامعه آماری آن دسته از شرکتهایی که به طور مستمر در بورس فعالیت نداشته یا فاقد اطلاعات 

مورد نیاز در مورد متغیر های تعیین شده در پژوهش بودند حذف شده اند به علت گستردگی حجم جامعه 

انتخاب نمونه آماری قرار داده شده و از آماری و وجود ناهمگونی ها میان اعضای جامعه، شرایط زیر برای 

 :این رو نمونه آماری به روش حذف سیستماتیک انتخاب شده است شرایط یاد شده عبارتنداز 

                                                           
1 - Population 
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 .در بورس پذیرفته شده باشند و تا پایان دوره تحقیق در بورس باشند 5993شرکتها قبل از سال 

 .روز نداشته باشد 502وقفه معاملاتی بیش از 

 .باشد و شرکتها طی دوره تحقیق تغییر سال مالی نداده باشند 03/50شرکتها منتهی به سال مالی 

 .شرکتها داری ارزش دفتری منفی نباشد

 .ها و هلدینگ ها نباشد ، بانکه گذاری، نهادهای مالیشرکتهای نمونه جزء شرکتهای سرمای

 .اطلاعات آنها در دست باشد

 .شرکت کاهش یافت 93نمونه به  گانه پیش رو تعداد 9با توجه به شرایط 

 .می باشد 5939تا سال  5993بازه زمانی این تحقیق از سال 

 

 حجم نمونه( 1-3)جدول 

 تعداد شرح

 441 شرکت های پذیرفته شده در بورس تهران

 (502)  .در بورس پذیرفته شده اند یا تا پایان دوره تحقیق در بورس نبوده اند 5993شرکت هایی که بعد از سال 

 ( 91) .روز داشته اند 502شرکت هایی که وقفه معاملاتی بیش از 

 ( 09) .یا طی دوره تحقیق تغییر سال مالی داده اندنبوده و  03/50سال مالی آن ها منتهی به شرکت هایی که 

 (14)  .شرکت هایی که دارای ارزش دفتری منفی بوده اند

 (54)  .بوده اندجزء شرکتهای سرمایه گذاری، نهادهای مالی، بانک ها و هلدینگ ها شرکت هایی که 

 ( 02) .هایی که اطلاعات آن ها در دست نبوده استشرکت 

 69 تعداد نمونه

 

 روش ها و ابزار های جمع آوری اطلاعات -3-5

جهت گردآوری اطلاعات در خصوص تبیین ادبیات پژوهش، از روش کتابخانه ای ، میدانی و 

مطالعات اسنادی استفاده گردیده و برای دستیابی به اطلاعات مورد نظر برای پردازش فرضیات پژوهش، از 
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ر بورس اطلاعات موجود در نرم افزار ره آورد نوین و بررسی صورت های مالی شرکت های پذیرفته شده د

ابزار گردآوری .اوراق بهادار تهران با مراجعه به سایت رسمی بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است

اطلاعات در این پژوهش بانک های اطلاعاتی، اطلاعات استخراج شده از بورس اوراق بهادار تهران  پایان 

 .نامه ها، مقالات داخلی وخارجی ومنابع اینترنتی معتبر می باشد

 

 فرضیه های پژوهش -3-6

و در محک آزمایش . فرضیه حدس وگمانی زیرکانه وعلمی است که برای نتیجه تحقیق پیش بینی می شود

در هر پژوهش علمی پژوهشگر معمولاً نسبت به نتایج احتمالی پژوهش خود یک یا . علمی سنجیده می شود

این . ببرد چند فرضیه را در نظر می گیرد تا بتواند تحقیق خود را در جهت مشخص هدایت و به پیش

 :بشرح زیر می باشد  هایی پژوهش شامل  فرضیه 

 :فرضیه اصلی

 .با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه معنی داری دارد ،مدیریت -1

 :فرضیه فرعی

 .دوره تصدی مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه معنی داری دارد -5

 .تحصیلات مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه معنی داری دارد  -0

 داری شده و سود گزارش شده رابطه معنی تجربه کاری مدیریت با انحراف میان سود حسابرسیسابقه و -9

 .دارد 

 

 متغیرهارهای پژوهش و شیوه اندازه گیری متغی -3-7

 متغیر مستقل  -3-7-1

هرچه دورۀ . مدت زمانی که مدیریت در یک شرکت مشخص فعالیت دارد   :دوره تصدی مدیریت -

تصدی مدیریت بیشتر باشد، شناخت او از صاحبکار وتخصص او در آن صنعت خاص بالاتررفته وموجب 

بنابراین برای کمی کردن این متغیر، اگر واحد مورد رسیدگی مدیریت خود .  افزایش کیفیت کارخواهد شد

نسبت « (2)صفر »و در غیر این صورت به آن عدد « 5»داده باشد ، به آن عدد نحقیق تغییررا در دورۀ مورد ت

 .استفاده می شود  پنل دیتامی دهیم که برای محاسبه این متغیر از روش 
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. تحصیلات دانشگاهی مرتبط مدیریت با صنعت خاصی که در آن فعالیت میکند : تحصیلات مدیریت -

برای . مدیریت بیشتر باشد روش کار مدیریت اصولی و قانونمند تر خواهد بود هرچه میزان دانش تئوری 

در  و 5داشته باشد عدد  محاسبه این داده چنین عمل میکنیم که اگر مدیریت  شرکت تحصیلات مرتبط را

استفاده  پنل دیتاغیر اینصورت عدد صفر را به آن اختصاص می دهیم که برای محاسبه این متغیر از روش 

 .شود  می
  
 

هرچه میزان .مدت زمان فعالیت در زمینه مدیریت در شرکت های مختلف :  سابقه کاری و تجربه مدیریت-

باتوجه به تعریف ارائه شده . سابقه کاری مدیریت از لحاظ تجربی بیشتر باشد درایت مدیریت بیشتر میشود

سال را داشته باشد  9کمی کردن متغیر، به این صورت انجام شده است که اگر مدیریت سابقه کاری بیش از 

بت داده می شود که برای محاسبه این نس«(2)صفر»ودرغیر این صورت به آن عدد « 5»به این متغیرعدد 

 .استفاده می شود پنل دیتا متغیر از روش 

 
 

 

 متغیر وابسته  -3-7-2

 (Aberrance :)انحراف سود واقعی از سود حسابرسی شده 

حسابرسی 942عبارت است از سودی که برحسب استاندارد ( Audited Earning:)سود حسابرسی شده 

 (.5932دارایی و خوش خلق ، .)بهادار گزارش می شودبه سازمان بورس اوراق 

سودی است که شرکتهای پذیرفته ( Non-audited and Reported Earning:)سود واقعی گزارش شده

 (.5932دارایی وخوش خلق، ).شده در بورس به صورت سود پایان دوره ای گزارش و اعلام می نمایند

ش شده به صورت زیر عمل می شده از سود واقعی گزار در نتیجه برای محاسبه انحراف سود حسابرسی

 :نماییم

 
(9-5) 
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 مدل تحقیق -3-8

(9-0) 

 Income.before Aud - Income.aft Aud = β0+ β1 Management.period + β2 

Management-Education +β3 Experience +β4 Size+ β5 Industry+ β6 Post-Risk + 

β7 Pre-Risk 
 

 ها ها و ابزار تجزیه و تحلیل داده روش -3-9

 

 های تابلویی مبانی داده -3-9-1 

 (تابلویی)مقطعی  -های ترکیبی سری زمانیمدل داده -3-9-1-1

. شودهای آماری برای تجزیه و تحلیل استفاده میدر تحقیقات اجتماعی و اقتصادی از برخی از انواع روش

. ها و اهداف کار تحقیقاتی مورد نظر داردبستگی به نوع سنجش دادهانتخاب نوع روش آماری برای تحلیل، 

های ترکیبی سری زمانی و مقطعی است که به عنوان روشی کارا ها، تجزیه و تحلیل دادهیکی از این روش

ی بیشتر، تنوع یا  دهنده های تلفیقی اطلاعات آگاهی داده. رودهای کاربردی به کار میدر تجزیه و تحلیل

های  در داده. کند تر بین متغیرها، درجات آزادی و کارایی بیشتر را فراهم می خطی کم رپذیری بیشتر، همتغیی

شود که با در دست داشتن این اطلاعات  شدن تغییرپذیری بسیار زیادی می تلفیقی، بعد مقطعی موجب اضافه

شود که براساس آن ها گفته میز دادههای ترکیبی به یک مجموعه اداده. توان برآوردهای معتبری انجام داد می

شوند، که اغلب به صورت تصادفی انتخاب می (N)ی تعداد زیادی از متغیرهای مقطعی مشاهدات به وسیله

های ی آماری را دادهداده T*N این. مورد بررسی قرار گرفته باشند( T)در طول یک دوره زمانی مشخص 

 . نامندسری زمانی می –های مقطعیترکیبی یا داده
 

 ترکیبی هایها در دادهانواع مدل -3-9-1-2

یکی از مهمترین . شود های خاص این روش استفاده می ها و آزمون های ترکیبی از مدل در استفاده از داده

های غیر تجربی در تورش ناشی از متغیرهای حذف شده یا تخمین زده نشده در برآوردها  مشکلات بررسی

لب با واقعیات منطبق گیرد، اغ هایی که براساس این قبیل مشاهدات صورت می به این دلیل تحلیل. است
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شکل کلی . های کارا دست یافت توان به تخمین های  ترکیبی، می داده  بر این اساس، با استفاده از مدل. نیست

 :های ترکیبی که به مدل اجزاء خطا معروف است، به صورت زیر است داده

(9-9) 

      5          
 
  0        

 
  0                                                            

                                        

ی تفاوت بین متغیرهای  دهنده نشان pو  jی واحدهای مقطعی،  دهنده نشان n  ...,0 ,5  =i ,که در آن 

امین iمتغیر وابسته برای     همچنین . به زمان اشاره دارد T  ...,0 , 5  =t,مشاهده نشده و شده در مدل و 

ی متغیرهای توضیحی غیر قابل مشاهده اثرگذار بر متغیر وابسته برای  دهنده نشان t ،Zpi واحد مقطعی در سال

فرض . ام استtامین واحد مقطعی در سال iامین متغیر مستقل غیر تصادفی برای jنیز      هر مقطع و 

ی تغییرات  دهنده جمله روند نشان. واریانس ثابت استدارای میانگین صفر و     شود جمله اخلال  می

دیگر،   به عبارتی. معروف است 5های ترکیبی دوطرفه این مدل به مدل داده. ی ثابت در طول زمان است جمله

ی  اگر جمله. گویند های ترکیبی را روش دو طرفه می ی ثابت همراه با روند تغییر کند، روش داده اگر جمله

همچنین در . معروف است 0های ترکیبی یک طرفه داده  روند در مدل نباشد، این مدل به مدل تجزیه و تحلیل

ی روند از متغیرهای مجازی  توان به جای جمله ول زمان، میصورت ثابت بودن تغییرات متغیرها در ط

 .شود گفته می( LSDV) 9به این مدل، مدل حداقل مربعات متغیرهای مجازی. استفاده کرد

ها را به صورت  ی آن توان مجموع همه گیری نیستند، می قابل اندازه، zاز آن جا که مقادیر متغیرهای 

 :دادبه شکل ذیل نشان     یک متغیر

      5          
 
  0                                                              (9-4)  

            

وابسته باشد، برآورد و تحلیل از طریق این معادله،  x با هر کدام از متغیرهای توضیحی دیگر    اگر

حتی اگر اثر متغیرهای مشاهده نشده به هیچ . دارای تورش مربوط به متغیرهای برآورد نشده خواهد بود

کدام از متغیرهای توضیحی وابسته نباشد، وجود این متغیرها منجر به برآوردهای ناکارا و ناسازگار خطای 

هایی مانند مدل اثر ثابت و مدل اثر تصادفی، مشکل عدم کارایی و  با استفاده از روشاما . تخمین خواهد شد

                                                           
5 . Two-Way Panel Model 
0 . One-Way Panel Model 
9 . Least Square Dummy Variable 
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نژاد و انواری،  ؛ زراء5991یزدلی، نیای جهرمی و ایقانی اشراق)ناسازگاری تخمین وجود نخواهد داشت 

5994) 

 1مدل اثر ثابت -3-9-1-3

ثابت از مقطعی به مقطع دیگر متفاوت  یدر مدل اثر ثابت، شیب رگرسیون در هر مقطع ثابت است و جمله

ها ها وجود دارد و ضرایب مقطعداری میان مقطعدار نیست، اما اختلاف معنیهر چند اثر زمانی معنی. است

شکل . است 0های نشان دادن اثر مقطعی استفاده از متغیرهای مجازییکی از روش. کندبا زمان تغییر نمی

 .کلی این مدل به صورت زیر است

 

      5    0   0    9   9                                                   (9-0)  

متغیر مجازی برای نشان دادن  DUMی برداری از متغیرهای مستقل، دهندهنشان    ی در این رابطه

توجه به  های اثر ثابت بامدل. جملات خطای معادله است    برداری از متغیرهای وابسته و     اثر مقطعی، 

های اثر ثابت دوطرفه و یک طرفه قابل تفکیک ی ثابت، به مدلدر جمله وجود یا عدم وجود روند زمانی

در مدل . ی ثابت در هر زمان متفاوت استها ثابت هستند، اما جملهدر مدل اثر ثابت دوطرفه، شیب. است

هم با زمان و هم با ( عرض از مبدأ)ابت ی ثاثر ثابت دوطرفه، شیب توابع در هر مقطع ثابت است، اما جمله

شود که واریانس خطاها در های اثر ثابتی که شیب ثابت دارند، فرض میدر تمامی مدل. کندمقطع تغییر می

هر مقطع و همچنین بین مقاطع همسان است و خودهمبستگی بین اجزاء خطای آن وجود نداشته باشد 

 (.5994نژاد و انواری،  زراء)

 

 3مدل تصادفی  -3-9-1-4

گیری  های کارا از روش حذف متغیرهای غیر قابل اندازههای اثر ثابت، برای دستیابی به تخمیندر مدل

به کارگیری این روش موجب حذف بسیاری از متغیرهای مهم اثرگذار در . اثرگذار در مدل استفاده شد

کردن این متغیرها در اجزاء خطا، به روشی توان با وارد به این دلیل، می. شودهای ترکیبی میرگرسیون داده

اولین شرط برای استفاده از مدل . این روش به مدل اثر تصادفی معروف است. دیگر این مشکل را حل کرد

                                                           
 
 - Fixed Effects Model 

 
 - Dummy 

 
 - Random Effects Model 
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اگر متغیرها به صورت تصادفی . اثر تصادفی آن است که متغیرها به صورت تصادفی انتخاب شده باشند

توان برای رسیدن حی و خطاها همبستگی وجود نداشته باشد، میانتخاب شده باشند و بین متغیرهای توضی

در این روش، با استفاده از روش حداقل . های کارا و سازگار از روش اثر تصادفی استفاده کردبه تخمین

 .شودمدل به صورت زیر برآورد می 5مربعات تعمیم یافته

          2 5      5             5                                           (9-9)  

 .شودآن به صورت زیر تعریف می  که در 
 

  5    
  

0

   
0     

0                                                                                             (9-1)  

باشد، در این صورت تخمین مدل با استفاده از روش اثر تصادفی به  5  در روابط فوق اگر  

باشد، تخمین مدل با روش اثر تصادفی به تخمین  2  شود و چنانچه روش اثر ثابت تبدیل می تخمین با

صدیقی و همکاران، )شود ها و برآورد حداقل مربعات معمولی تبدیل میبا استفاده از ترکیب کل داده

 .ی تصادفی به شکل زیر استاین مدل یک رگرسیون با جمله(. 0222

        5      0                                                                          (9-9)   

اثر تصادفی مربوط به هر مقطع است و     ی خطای هر مشاهده و جمله    ی فوق مقدار در رابطه

اثر تصادفی های در مدل. ها استiو  tبرای تمام  2              خطای کل با شرط          

است  (BLUE)0های خطی بدون تورشزنندههای حداقل مربعات تعمیم یافته بهترین تخمینزنندهتخمین

 (.همان منبع)

 

 های تشخیصیآزمون -3-9-1-5

 . شودهای مختلفی استفاده میهای ترکیبی از آزمونبرای تعیین نوع مدل مورد استفاده در داده

 4شدههای تلفیقبرای استفاده از مدل اثر ثابت در مقابل مدل برآوردی دادهاین آزمون : 9آزمون چاو( الف

 .فرضیات آزمون چاو به صورت زیر است. است

 2                

                                                           
 
 - Generalized Least Squares (GLS) 

 
 - Best Linear Unbiased Estimators 

 
 - Chow 

 
 - Pooled 
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 5                      

ی آزمون آماره. ی مقابل آن براساس مقادیر غیرمقید استی اول براساس مقادیر مقید و فرضیهفرضیه

 :وع مربعات خطای مدل مقید و مدل غیرمقید به صورت زیر استچاو براساس مجم

      
             5 

           
                                                                               (9-3)           

متفاوت فرض وجود اثر . است( NT – N – K)و( N-5)با درجه آزادی  Fاین آماره دارای توزیع 

 .ی آزمون به صورت زیر استمقطعی، فرضیات مربوط و آماره

 2    5    0             

 5   5    0              

 .به صورت زیر است Fداری این ضرایب، همان آزمون معروف ی مناسب برای آزمون معنیآماره

   
              

        5 
                                                                      (9-52)            

          
مجموع مربعات خطاهای وابسته به      مجموع مربعات خطاهای مدل مقید،       در این رابطه

اگر ارزش . تعداد پارامترها است kتعداد کل متغیرهای موجود در مدل و  nتعداد قیدها،  LSDV ،dمدل 

 2 ی  شده، فرضیهداری تعیینجدول بیشتر باشد، در سطح معنی Fی محاسبه شده از ارزش آماره Fی آماره

 (. همان منبع)داری برای مقاطع وجود خواهد داشت شود و اثر معنیرد می

برای تعیین استفاده از مدل اثر ثابت در مقابل مدل اثر تصادفی، آزمون هاسمن :  5آزمون هاسمن( ب

ی وجود یا عدم وجود ارتباط بین خطای رگرسیون تخمین زده شده و آزمون هاسمن بر پایه. شودانجام می

اگر چنین ارتباطی شکل گرفته باشد، مدل اثر تصادفی و اگر این . متغیرهای مستقل مدل شکل گرفته است

عدم ارتباط  یدهندهنشان 2 ی  فرضیه. ارتباط وجود نداشته باشد، مدل اثر ثابت کاربرد خواهد داشت

 . ی وجود ارتباط استدهنده نشان 5 ی متغیرهای مستقل و خطای تخمین و فرضیه

-چنانچه واریانس اثرات مقطعی در مدل تصادفی ناچیز باشد، می: (LM) 0آزمون ضریب لاگرانژ  (ج

بین متغیرها ها و استفاده از تخمین حداقل مربعات معمولی برای برآورد روابط توان از روش تلفیق کل داده

                                                           
 
 - Hausman Test 

 
 - Lagrange Multiplier 
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 5پاگان-بروچ LMاز آزمون  pooledبراین اساس، برای تعیین مدل اثر تصادفی در مقابل مدل . استفاده کرد

 .فرضیات این آزمون به صورت زیر است. شوداستفاده می

 

 2     
0  2         

 5    
0  2                 

  که در این فرضیات، 
ی واریانس اثر مقطعی مدل برآورد شده از طریق اثر تصادفی دهندهنشان 0

 .شودبه صورت زیر استفاده می pooledبرای محاسبه آماره از خطای برآورد . است

    
  

0   5 
 
 0     2

0

     
0  5 

0
    5

0                                                            (9-55)  

ی بـا درسـتی فرضـیه   . متوسط خطا در زمان اول است 2   و  pooledخطای برآورد     که در آن   

5 اول این آماره دارای توزیع 
؛ سـحابی و همکـاران   5994نـژاد و انـواری،    زراء)با درجه آزادی یک اسـت   0

5932.) 

 

 های ترکیبیآزمون ایستایی در داده -3-9-1-6

 0مورد توجه قرار گیرد، مسأله مانایی های تابلوییهای زمانی و مدلیکی از مسائلی که باید در مورد سری

اگر متغیرهای مورد استفاده در مدل مانا نباشند، نتایج حاصل از تخمین مدل، ساختگی خواهد بود . باشدمی

 9ی کواههای ترکیبی به وسیله های ریشه واحد دادهآزمون. و با مسأله رگرسیون کاذب مواجه خواهیم شد

 .ریزی شدپایه( 5334) 4و بریتون( 5334و  5330)

های ترکیبی، استفاده از آزمون لوین و لین نشان دادند که در داده(: LL) 0آزمون لوین و لین( الف

ها، دارای قدرت بیشتری نسبت به استفاده از آزمون ریشه واحد برای هر مقطع ریشه واحد برای ترکیب داده

ها و با روند زمانی است که در ناهمگنی مقطع ADF، آزمون ترکیبی LLآزمون . به صورت جداگانه است

 .فرضیات در این آزمون به صورت زیر است. ناهمسانی جملات خطا، دارای قدرت بالایی است
 2      2  

                                                           
 
 - Breusch-Pagan LM Test 

 
 - Stationary 

 
 - Quah 

 
 - Breitung 

 
 - Levin and Lin (LL) 
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 5     2  

بیشتر در فرضیات در نظر  LLبا آزمون  IPSاختلاف آزمون : (IPS) 5آزمون ایم، پسران و شین( ب

به عبارتی . های متفاوتی هستندها دارای ارزش  این آزمون،  5 یدر فرضیه. کندگرفته شده نمود پیدا می

 .دیگر، فرضیات این آزمون به صورت زیر است

 2   برای همه                 0 5             2     

 5   
 برای همه         5    0 5             2   

 برای همه            0 5               2   
          2   5    

بنابراین، به جای انجام . ی واحد باشدتوانند دارای ریشهها میبراساس این فرضیات، بعضی از مقطع

شود و ه میی واحد به صورت جداگانه برای هر مقطع استفادهای ترکیبی، از آزمون ریشهآزمون برای داده

 .شودمحاسبه می     ها به صورت پس از آن میانگین این آماره

 

داری  های ترکیبی، استفاده از سطح معنیواحد داده روش دیگر برای آزمون ریشه: آزمون فیشر( ج

است ( 5390)اساس این روش برگرفته از روش فیشر . فولر تعمیم یافته است-ی واحد دیکیآزمون ریشه

به همین دلیل، . به تفصیل، گسترش داده شده است( 0225)و چوی ( 5333) 0ی مادالا و ووبه وسیلهکه بعداً 

 .شودفرضیات این آزمون به صورت زیر بیان می. معروف است MWبه آزمون 

 

 2 یهمه مقاطع   یریشه واحد برای متغیرها در    وجود 

 5   متغیر حداقل در یکی از مقاطع پایا است 

-های ترکیبی را بررسی میی واحد در دادهای وجود یا عدم وجود ریشهفیشر به روش سادهآزمون 

مختص این آزمون، برای انجام آزمون  P-Valueفولر معمولی، از مقدار -پس از انجام آزمون دیکی. کند

 . شوداستفاده می

 

                                                           
 
 - Im, Pesaran and Shin (IPS) 

 
 - Maddala and Wu 
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های  واحد داده ریشههای ی انجام آزمونبا گسترش دامنه(: CADF)5فولر مقطعی-آزمون دیکی( د

های ترکیبی که میان ها در مورد دادهنشان داد که این آزمون( 0229) 0ترکیبی، تحقیقات فیلیپس و سول

( 0229)بر این اساس، پسران . واحدهای مقطعی همبستگی وجود داشته باشد، با خطای برآورد همراه است

این . ها بین هر مقطع همبستگی وجود داشته باشدی واحد را در نظر گرفت که در دادهشکلی از آزمون ریشه

در واقع پسران به جای در نظر گرفتن آزمون . گیردی ناهمسانی را در نظر میآزمون تمامی عوامل ایجادکننده

ی متغیرها و ی متوسط وقفهفولر تعمیم یافته در برگیرنده-واحد معمولی از نوعی از رگرسیون دیکی ریشه

 (. 5994زراء نژاد و انواری، )رها در هر مقطع، استفاده کرده است متوسط تفاضل متغی

 3های ترکیبیهای همجمعی دادهآزمون -3-9-1-7

باشد، این  dی  نیز جمعی از درجه yباشد و سری زمانی  d ی جمعی از درجه xاگر یک سری زمانی مانند 

گویند،  می( bو  d)ی  به عبارت دیگر، دو سری زمانی را همجمع از درجه. توانند همجمع باشند دو متغیر می

به ( d-b)ی  ها یک ترکیب خطی همگرا از درجه باشند و بین آن dی  اگر هر دو سری زمانی جمعی از درجه

5 5 شکل  های همجمعی آن است که با تحلیل ترین نکته در تجزیه و مهم. وجود داشته باشد 0 0  

های زمانی و داشتن یک روند تصادفی افزایشی یا کاهشی، در بلندمدت  وجود غیر ایستا بودن اکثر سری

با (. 5995ابریشمی، )ممکن است که یک ترکیب خطی از این متغیرها، همواره ایستا و بدون روند باشند 

برای انجام آزمون همجمعی . شود ابط بلندمدت کشف میهای همجمعی این رو استفاده از تجزیه و تحلیل

های  ی بلندمدت بین متغیرها از آماره پس از برآورد رابطه( 5333)و پدرونی ( 5333) 4های ترکیبی، کائو داده

 .زیر برای آزمون همجمعی  استفاده کردند

    
       5   9  

 52 0
                                                                                            (9-50)  

      5 00     5 910                                                                                 (9-59)  

ضریب رگرسیون خطای بلندمدت، روی وقفه خطاهای حاصل از تخمین مدل به    رابطه فوق، رد

 :به صورت زیر است(    )روش ترکیبی 

            5                                                                                                  (9-54)  
                                                           
 
 - Cross-Sectionally ADF 

 
 -  Phillips and Sul 

 
 - Panel Cointegration Test 

 
 - Kao (1999) 
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N  مقدار   ها و  ی تعداد مقطع دهنده نشان    و     های  در آماره t ی  استاندارد ضریب از رابطه

. های استخراج شده، هر دو دارای توزیع نرمال با میانگین صفر و واریانس یک هستند آماره. فوق است

 .های ترکیبی به صورت زیر است فروض انجام آزمون همجمعی داده
 2     5 
 5     5 

ی یـک   هـا و فرضـیه   مقطـع ی عدم وجود همجمعی بین متغیرهـا در تمـام    دهنده ی صفر نشان فرضیه

 (.5994زراءنژاد و انواری، )ی وجود همجمعی بین متغیرها است  دهنده نشان

 آمار استنباطی -3-11

بر اساس رفتار و وضعیت گروه نمونه، رفتار جامعه آماری . آمارهای استنباطی با تبیین روابط سر و کار دارند

 :تقسیم می شوند آمارهای استنباطی به دو گروه . پیش بینی می شود

به فرض هایی نظیر حداقل فاصله ای بودن مقیاس ها، توزیع نرمال نمره ها : آمار پارامتریک ( الف

 .و یکسان بودن واریانس جامعه ها نیاز دارد

این گروه به فرض های بالا نیاز ندارد و فرض های آنها بر پایه مقیاس : آمار غیر پارامتریک ( ب
 .پایین تری نظیر مقیاس های اسمی و رتبه ای قرار دارند اندازه گیری سطوح  های

داشته باشیم و بخواهیم میزان ارتباط آنها را با ( مستقل و کنترل)وقتی بیش از یک متغیر توضیحی 
. متغیر وابسته بسنجیم و یا آنها را در یک مدل در نظر بگیریم از رگرسیون خطی چندگانه استفاده می کنیم

تای دیگر  0تا از آنها اسمی  و  9متغیر توضیحی تعداد  1ر این پژوهش این است که از ولی مشکل اساسی د
کمی هستند و در اصل نمی توان از روش  رگرسیون خطی چندگانه و ضریب همبستگی پیرسون استفاده 

 . کرد

 شود روشزمانی که در مدل متغیرهای اسمی وجود دارند یکی از روش هایی که عموماً پیشنهاد می
باینری یک -یعنی ما بر اساس روش لوجیت.باینری است یعنی استفاده از کدهای صفر و یک-لوجیت

ترکیب خطی از متغیر های اسمی می سازیم حال براحتی می توان با استفاده از روشهای معمول میزان ارتباط 
   .بین متغیرها را سنجید و آزمون کرد و هم یک مدل رگرسیون خطی چندگانه ساخت
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 مدل مفهومی تحقیق -3-11

 :متغیرهای مورد بررسی در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خلاصه فصل -3-12

در این راستای انجام این پژوهش محقق ، شاخص های مدیریت را به عنوان متغیر مستقل قرار داده تا از 

طریق آن میزان تاثیر آن بر  انحراف سود واقعی گزارش شده توسط مدیران از سود حسابرسی شده را مورد 

در جهت استخراج داده های  بنابراین.  بررسی قرار دهد و اثر آنرا بر تصمیم گیری سرمایه گذاران بسنجد

مورد نیاز با توجه به مدل مورد اشاره از منابعی چون سازمان بورس اوراق بهادار ، آمارهای بانک مرکزی و 

در ادامه با توجه به داده های بدست آمده در راستای روابط متغیر . اطلاعات مرکز آمار استفاده شده است

بنابر این پس از محاسبه متغیرهای مورد نیاز . حلیل آنها شده استهای مستقل و وابسته اقدام به تجزیه و ت

در مرحله اول با استفاده از آزمون . پژوهش، داده ها و آزمون فرضیه ها مورد بررسی قرار می گیرد

هرگاه سطح .اسمیرنوف ، نرمال بودن متغیرهای وابسته پژوهش مورد آزمون واقع می شود -کلموگروف

نتایج این آزمون . باشد ، فرض صفررد و فرض مقابل پذیرفته می شود α=0/05ز معنی داری کوچکتر ا

 متغیرهای تحقیق

 متغیر های وابسته متغیر های مستقل

 دوره تصدی مدیریت

 مدیریت  تحصیلات

سابقه کاری و تجربه 

 مدیریت

انحراف میان سود گزارش 

شده با سود حسابرسی 

 شده
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در نتیجه با  .برای تک تک سال ها و بر روی متغیرهای وابسته نشانگر عدم نرمال بودن داده ها خواهد بود

آزمون فرضیه ها پس از نرمال بودن متغیر وابسته،  به . ، متغیر وابسته را نرمال خواهیم نمودده از لگاریتماستفا

 Eviewsنرم افزار  فرضیه های تحقیق و با استفاده ازبه منظور سنجش و ارزیابی . پرداخته می شود

استیودنت ،ضریب  T،آزمون فیشر ،  ANOVAرگرسیون ساده خطی، جدول تجزیه و تحلیل واریانس 

 .و رگرسیون لجستیک محاسبه خواهد گردید Zهمبستگی پیرسون و آزمون آماره 
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           فصل چهارم

 تخمين و تجزيه و تحليل

 

 

 

 

 

 مقدمه -4-1 

آوری هایی که به طرق مختلف جمعای است که طی آن دادهها فرآیندی چند مرحلهو تحلیل داده تجزیه

ها شوند تا زمینه برقراری انواع تحلیل و ارتباط بین دادهبندی و در نهایت پردازش میاند، خلاصه، دستهشده

مفهومی و هم از جنبه تجربی پالایش ها هم از لحاظ در این فرآیند داده. ها فراهم آیدبه منظور آزمون فرضیه

 . عهده دارندهای گوناگون آماری نقش بسزایی در استنتاج و تعمیم بهشوند و تکینیکمی

 

 آمار توصیفی -4-2

های پردازد که این توصیف شامل توصیف شاخصهای متغیرها میاین بخش به توصیف وضعیت داده

پراکندگی مثل انحراف معیار، ماکزیمم و مینیمم و به فراوانی و های مرکزی مانند میانگین، مد و شاخص

 . باشندها میکند لذا آمار توصیفی ارائه شده در این بخش شامل این شاخصدرصد فراوانی داده اشاره می
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 های متغیروابستههای مرکزی و پراکندگی دادهتوصیف شاخص( 1-4)جدول 

 ماکزیمم مینیمم کشیدگی چولگی معیارانحراف  میانه میانگین تعداد متغیر

انحراف سود 

گزارش شده با 

سود حسابرسی 

 شده 

940 1235/2 2 91/93 31/1- 29/542 94/930- 24/931 

 محاسبات تحقیق: ماخذ

 

شود که میانگین انحراف سود گزارش شده با سود حسابرسی شده برابر با در جدول فوق مشاهده می

و حداقل  24/931باشد همچنین حداکثر مقدار داده آن برابر با می 91/93برابر با و انحراف معیار آن  1235/2

باشد، از آنجا که چولگی برابر با ها میکه نشان از عدم توزیع نرمال داده. باشدمی -94/930انحراف برابر با 

-های کوچکتر میها نامتقارن و با کشیدگی به سمت دادهباشد حاکی از آن است که توزیع دادهمی -31/1

از سود  بیشترهای مورد رسیدگی سود گزارش شده دهنده آن است که در اکثر شرکتاین مطلب نشان. باشد

 . حسابرسی شده بوده است

 

 های متغیر مستقلهای مرکزی و پراکندگی دادهتوصیف شاخص( 2-4)جدول 
 ماکزیمم مینیمم کشیدگی چولگی انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیر

دوره تصدی 

 مدیریت
940 3199/2 5 50/2 99/9- 10/99 2 5 

تحصیلات 

 مدیریت
940 4953/2 2 43/2 01/2 39/5- 2 5 

سابقه کاری و 

 تجربه 
940 3900/2 5 50/2 59/9- 31/94 2 5 

 محاسبات تحقیق: ماخذ
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و انحراف معیار آن  3199/2گری مدیریت برابر با شود که میانگین دوره تصدیدر جدول فوق مشاهده می

باشد چوله منحنی باشد که چون کوچکتر از صفر میمی -99/9ها برابر با چولگی داده. باشدمی 50/2برابر با 

با توجه به اینکه کشیدگی برابر . باشدها میهای متغیر به سمت چپ بوده و نشان از غیر نرمال بودن دادهداده

 . ها تفاوت فاحشی با توزیع نرمال داردست که توزیع دادهباشد حاکی از آن امی 10/99با 

 

چولگی مقادیر . باشدمی 43/2و انحراف معیار آن برابر با  4953/2میانگین تحصیلات مدیریت برابر با 

های متغیر به سمت راست بوده و باشد چوله منحنی دادهباشد که چون بزرگتر از صفر میمی 01/2برابر با 

باشد حاکی از آن می -39/5ت اندک با توزیع نرمال دارد، اما با توجه به اینکه کشیدگی برابر با نشان از تفاو

 .ها تفاوت فاحشی با توزیع نرمال دارداست که توزیع داده

 

چولگی . باشدمی 50/2و انحراف معیار آن برابر با  3900/2میانگین سابقه کاری و تجربه برابر با 

بوده  چپ باشد چوله منحنی متغیر به سمت از صفر می کوچکترباشد که چون می -59/9مقادیر برابر با 

باشد حاکی از می 31/94با توجه به اینکه کشیدگی برابر با . باشدها میاست و نشان از غیر نرمال بودن داده

 . ها تفاوت فاحشی با توزیع نرمال داردآن است که توزیع داده

 

ر دها دارای توزیع نرمال باشند تا نتایج آن قابل استناد باشد لذا باید دادهبرای انجام آزمون رگرسیون 

نرمال  اسمیرنف -کلموگروفهای متغیرها به کمک آزمون این تحقیق قبل از آزمون فرضیات ابتدا داده

 .ها مشخص شودشوند تا وضعیت توزیع دادهسنجی می
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 هاسنجی دادهاسمیرنف جهت نرمال  -آزمون کلموگروف( 3-4)جدول 

 داریسطح معنی روفگکلمو حد منفی حد مثبت حد قدر مطلق متغیر

انحراف سود 

گزارش شده با 

سود حسابرسی 

 شده

462/1 415/1 462/1- 85/11 111/1 

دوره تصدی 

 مدیریت
452/1 452/1 265/1- 62/11 111/1 

تحصیلات 

 مدیریت
382/1 382/1 311/1 98/8 111/1 

سابقه کاری و 

 تجربه 
462/1 453/1 464/1- 9/11 111/1 

 محاسبات تحقیق: ماخذ   

 

های داری آزمون کلموگروف اسمیرنف برای دادهشود که سطح معنیدر جدول فوق مشاهده می

درصد بوده بنابراین این متغیرها دارای توزیع غیرنرمالی  0متغیرهای تحقیق به جز اندازه شرکت کمتر از 

هایی که در نتیجه داده ،استفاده نموده است ASINHها از تابع لذا محقق جهت نرمال کردن آن .باشندمی

 . باشندگیرند دارای توزیع نرمال میمورد تجزیه و تحلیل قرار می

 

 تحقیق برازش مدل -4-3

های تابلویی به بررسی مؤلفه های قسمت ابتدا با توجه به عنوان تحقیق با استفاده از روش داده  در این

های پذیرفته شده در بورس شرکتسود حسابرسی شده و سود گزارش شده مدیریت بر میزان انحراف 

 .پردازدمی EVIEWS 7افزار گیری از نرماوراق بهادار تهران با بهره

 

 آزمون ایستایی متغیرها  -4-3-1
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برآورد ضرایب مدل با استفاده از داده های سری های سنتی و معمول اقتصاد سنجی در بکارگیری روش

یک متغیر سری زمانی وقتی ساکن است . هستند 5زمانی بر این فرض استوار است که متغیرهای مدل، ساکن

 .که میانگین، واریانس و ضرایب خود همبستگی آن در طول زمان ثابت باقی بماند

معمول از اعتبار لازم برخوردار  Fو  tهای شود تا آزمونوجود متغیرهای غیرساکن در مدل سبب می 

های زمانی ابتدا متغیرها از نظر از این رو در برخورد با سری. های جعلی شوندنباشند و منجر به رگرسیون

 .گیرد و مدل باثبات برآورد می شودپذیری مورد آزمون قرار میساکن

مدت سطح متغیر را اگر در کوتاه های وارده به آن حتیدر حقیقت اگر متغیری ساکن باشد شوک 

تغییر دهند، در بلندمدت بر متغیر مذکور کاملاً بی اثرند و این متغیر حرکت خود را در حوالی روند ثابت 

نتایج . گذاری جهت تغییر این متغیر در بلندمدت بی اثر خواهد بودبلندمدت ادامه خواهد داد و لذا سیاست

 . گزارش شده است( 0-4)ادری در جدول  حاصل از آزمون ریشه واحد آزمون ه

 

 آزمون ریشه واحد هادری متغیرهای تحقیق ( 4-4)جدول 
 داریسطح معنی zآماره  متغیر 

انحراف سود گزارش 

شده با سود حسابرسی 

 شده

9990/93 222/2 

 222/2 5495/99 دوره تصدی مدیریت

 222/2 0190/03 تحصیلات مدیریت

 222/2 5495/99 سابقه کاری و تجربه

 محاسبات تحقیق: ماخذ    

طبق نتایج بدست آمده از آزمون پایایی متغیرها، تمامی متغیرهای مورد بررسی بر طبق آزمون هادری در 

 . سطح پایا هستند

 

 

                                                           
1 - Stationary 
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 انباشتگی آزمون هم -4-3-2

انباشته بین متغیرهای مدل از آزمون کائو  ی هم های تحقیق جهت اطمینان از وجود رابطهدر بررسی مدل

نتایج در جداول . انباشته است ی صفر در این آزمون مبتنی بر عدم وجود رابطه هم فرضیه. استفاده شده است

 . زیر گزارش شده است

 

 انباشتگی  آزمون کائو برای هم(  5-4)جدول 

 داری سطح معنی τآماره  آزمون                 

 222/2 -143900/9 فولر تعمیم یافته –آماره دیکی 

 - 240/9191 واریانس جزء اخلال

 - HAC 420/5993واریانس 

 محاسبات تحقیق: ماخذ                 

توان شود، میداری فرضیه صفر رد میمعنی و سطح ADFشود براساس مقدار آماره همانطور که مشاهده می

 .ها وجود داردانباشته هستند و رابطه بلندمدت بین آننتیجه گرفت که متغیرها در معادله تحقیق هم

 

 های تشخیصی آزمون -4-3-3

مدل، لازم است در ابتدا این مسئله که چرا برآورد به صورت  قبل از ورود به بحث تخمین و تجزیه و تحلیل

به عبارت دیگر، آیا مقاطع مورد بررسی همگن هستند یا خیر؟ . گیرد، روشن گردد پانل مورد مطالعه قرار می

توان از روش حداقل مربعات معمولی استفاده کرد و در  در صورتی که مقاطع همگن باشند به سادگی می

 .گردد ضرورت استفاده از روش پانل ایجاب می صورت، غیر این

ی مقابل آن مبتنی بر  گردد و فرضیه ی صفر رد می شود که فرضیه براساس آزمون چاو مشاهده می 

های  همچنین برای تشخیص این که در برآورد مدل. گیرد لزوم بررسی به صورت پانل مورد تأیید قرار می

فرضیه . شود باشد، از آزمون هاسمن استفاده می دفی مناسب میپانل کدام روش اثرات ثابت و اثرات تصا
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، و (که در برگیرنده اثرات فردی است)صفر در این آزمون به معنای این است که بین جملات خطا 

نتایج حاصل از انجام . باشند متغیرهای توضیحی، هیچ ارتباطی وجود ندارد و در واقع، مستقل از یکدیگر می

 . ل زیرگزارش شده استاین آزمون در جداو

 

 

 های تشخیصی  آزمون (6-4)جدول 

 داری سطح معنی مقدار آماره آماره آزمون

 F 930/5 259/2 چاو

 هاسمن
 

492/92 222/2 

 محاسبات تحقیق: ماخذ                   

 

مدل براساس آماره فیشر مربوط به آزمون چاو، فرض صفر مبنی بر مدل حداقل مربعات معمولی رد و 

دو در آزمون هاسمن، فرض صفر  با توجه به مقدار آماره کای. شود های تابلویی با اثر ثابت پذیرفته می داده

 . شودهای تابلویی با اثر ثابت قبول میهای تابلویی با اثرتصادفی رد و مدل داده مبنی بر مدل داده

 

 برازش مدل و ارزیابی فرضیات -4-3-4

های تابلویی مورد برآورد قرار  های تشخیصی، مدل اثرات ثابت با استفاده از داده آزمونبا توجه به نتایج 

  .نتایج حاصل از برآورد مدل تحقیق در جدول زیر گزارش شده است. گرفت

Rو  Fهای براساس آمارهدهد همانطور که نتایج جدول نشان می
 .، مدل برآوردی برازش خوبی دارد2
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 حاصل از برازش نتایج  (7-4)جدول 

داری سطح معنی τآماره  انحراف معیار ضریب متغیر  

-3039/0 عرض از مبدا  3599/0  2204/0-  2500/2  

-5024/2 دوره تصدی مدیریت  5995/2  1043/2-  2493/2  

-9019/2 تحصیلات مدیریت  5009/2  9059/9-  222/2  

-0993/2 سابقه کاری و تجربه  0009/2  4029/0-  2914/2  

Prob= 1115/1           D.W= 5928/2  F-statistic= 5050/0  R-squared= 0401/2  

 محاسبات تحقیق: ماخذ 

 

طبق فرضیه اول فرض شد دوره تصدی مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش 

ترتیب سطح معناداری مربوط به متغیر دوره تصدی مدیریت به و tطبق آماره . داری داردشده رابطه معنی

بین دوره و معناداری این نتیجه موید این مطلب است که رابطه منفی . باشدمی( 2493/2)و ( -1043/2)

، به این معنا که هرچه ی شده و سود گزارش شده وجود داردتصدی مدیریت و انحراف میان سود حسابرس

بدین . مدیر بیشتر باشد انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده کمتر خواهد بود دوره تصدی

 .گیردمورد تایید قرار می اولترتیب فرضیه 

 

طبق فرضیه دوم فرض شد تحصیلات مدیر با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده 

( -9059/9)بوط به متغیر تحصیلات مدیر به ترتیب و سطح معناداری مر tطبق آماره . داری داردرابطه معنی

درصد بین تحصیلات مدیر  33این نتیجه موید این مطلب است که در سطح معناداری . باشدمی( 222/2)و 

و انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه منفی و معناداری وجود دارد، به این معنا که 

. شد انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده کمتر خواهد بودهرچه تحصیلات مدیر بیشتر با

 .گیردبدین ترتیب فرضیه دوم مورد تایید قرار می
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طبق فرضیه سوم فرض شد سابقه و تجربه کاری مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود 

ط به متغیر سابقه و تجربه کاری به و سطح معناداری مربو tطبق آماره . داری داردگزارش شده رابطه معنی

درصد  30این نتیجه موید این مطلب است که در سطح معناداری . باشدمی( 2914/2)و ( -4029/0)ترتیب 

بین سابقه و تجربه کاری با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطه منفی و معناداری 

جربه کاری بیشتر باشد انحراف میان سود حسابرسی شده و سود وجود دارد، به این معنا که هرچه سابقه و ت

 .گیردبدین ترتیب فرضیه سوم مورد تایید قرار می. گزارش شده کمتر خواهد بود

 

 خلاصه فصل  -4-4

در ادامه به ارائه آمار استنباطی . در این فصل ابتدا خلاصه آمار توصیفی متغیر های تحقیق نشان  داده شد

برای آزمون مدل ها ابتدا از . پرداخته شد و مدل های تحقیق در قالب آمار استنباطی فرضیه ها ارائه شد

آزمون همبستگی بایستی استفاده آزمون ایستایی استفاده شد تا مشخص گردد نتایج نشان می دهد از روش 

در نهایت برازش مدل ارائه شد و نتایج حاصل . در ادامه از آزمون تشخیصی برازش  استفاده می شود. نمود

با برآورد نتایج تحقیق نشان می دهد . از مفروضات رگرسیون کلاسیک برای مدل های فوق الذکر ارائه شد

سابقه و تجربه کاری دوره تصدی مدیریت، دوم و سوم یعنی اول، های تابلویی با اثر ثابت فرضیه مدل داده

 .باشدمدیریت و تحصیلات مدیریت بر انحراف سود میان سود گزارش شده و حسابرسی شده تاثیر گذار می
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         فصل پنجم

گيري و پيشنهادهانتيجه  

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -5-1

به  که آماری اطلاعات اساس بر پژوهشگر آن، در که باشدمی پژوهش انجام از بخش آخرین نتیجه بخش

 گیری آخرین نتیجه این .کند گیرینتیجه و نظر اظهار داده انجام که پژوهشی به نسبت تواندمی آیدمی دست

 بر باوری مبتنی گیری،نتیجه .نماید القا خواننده به باید محتوا جهت از هم نگارش سبک حیث از هم تأثیر را،

 مندانپژوهش، علاقه خوانندگان اختیار در پژوهشگر که است پژوهش از حاصل شواهد مبنای بر و استدلال

 .دهدقرار می کاربردی، کنندگان استفاده نهایت در و کنونی پژوهش بر مبتنی آتی هایاجرای پژوهش به

-می آزمون فرضیات از قبل .است شده استفاده متغیره چند رگرسیون از فرضیات آزمون برای تحقیق این در

چاو  از آزمون محقق منظور این به که شود مشخص تحلیل و تجزیه ها جهتداده چینش روش بایست

 .است نموده استفاده

 داده روش چینش درصد باشد 0 از کمتر آزمون چاو برای شده محاسبه خطای میزان که صورتی در 

 درصد 0 از بیشتر این آزمون برای شده محاسبه خطای میزان اگر ولی خواهد دیتا پانل یا ترکیبی صورت به

 حاصل نتایج بررسی به فصل این در. شود می استفاده سال به سال یا مقطعی از روش داده چینش برای باشد
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 محققان برای را ها و پیشنهاداتتوصیه و برخی تحقیق هایمحدودیت پایان و در پرداخته هافرضیه آزمون از

 .نماییممی ارائه آینده

 

 نتایج آزمون فرضیات -5-2

 . های تابلویی با اثر ثابت مورد برآورد قرار گرفتجهت آزمون فرضیات مدل داده

 نتیجه فرضیه اول -5-2-1

دوره تصدی مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گوید جهت آزمون این فرضیه که می

بین دوره  و معناداری رابطه منفینشان داد که ( 4-9)نتایج جدول  .داری داردگزارش شده رابطه معنی

بدین ترتیب فرضیه ، وجود داردانحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده تصدی مدیریت و 

 .گیردقرار می تاییدمورد اول 

 نتیجه فرضیه دوم -5-2-2

میان سود حسابرسی شده و سود گزارش تحصیلات مدیر با انحراف گوید جهت آزمون این فرضیه که می

درصد بین تحصیلات  33در سطح معناداری نشان داد که ( 4-9)نتایج جدول  .داری داردشده رابطه معنی

منفی و معناداری وجود دارد، بدین  انحراف میان سود حسابرسی شده و سود گزارش شده رابطهمدیر و 

 .گیردقرار می تاییدترتیب فرضیه دوم مورد 

 

 نتیجه فرضیه سوم -5-2-3 

سابقه و تجربه کاری مدیریت با انحراف میان سود حسابرسی شده و گوید جهت آزمون این فرضیه که می

درصد بین  30که در سطح معناداری  نشان داد( 4-9)نتایج جدول . داری داردسود گزارش شده رابطه معنی

منفی و معناداری وجود  و سود گزارش شده رابطهانحراف میان سود حسابرسی شده سابقه و تجربه کاری با 

 .گیردقرار می تاییددارد، بدین ترتیب فرضیه سوم مورد 
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 گیرینتیجه -5-3 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در هدف اصلی این تحقیق بررسی نقش مدیریت شرکت

توان گفت این تحقیق آزمونی دیگر می به بیان. باشدمیزان انحراف سود حسابرسی شده و گزارش شده می

-برای مشخص کردن توانایی مدیریت در کاهش انحراف بین سود حسابرسی شده و سود گزارش شده می

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، در  93ای به تعداد برای انجام این تحقیق نمونه. باشد

 .رفتمورد بررسی قرار گ 5939تا  5993دوره زمانی 

متغیر وابسته این تحقیق انحراف سود گزارش شده با سود حسابرسی شده و متغیر مستقل آن دوره  

ها متغیرهایی جهت بررسی داده. تصدی مدیریت، تحصیلات مدیریت و سابقه و تجربه کاری مدیریت است

کنترل مدنظر  بینی شده و نوع صنعت به عنوان متغیرچون اندازه شرکت، ضریب ریسک قطعی، ریسک پیش

های تابلویی با اثرات ثابت استفاده های رگرسیون دادههای پژوهش از مدلبرای آزمون فرضیه. قرار گرفت

چنین با ها انجام گردید، همبا توجه به آزمون کلمگروف اسمیرنف که جهت نرمال سنجی داده. شده است

دوره ی تصدی  دوم و سوم یعنیاول، ه های تابلویی با اثر ثابت مشخص شد که فرضیبرآورد مدل داده

سابقه و تجربه کاری مدیریت و تحصیلات مدیریت بر انحراف سود میان سود گزارش شده و  مدیریت،

  .باشد حسابرسی شده تاثیر گذار می

 

 

 

 مقایسه نتایج این تحقیق با تحقیقات قبلی -5-4

 ،دارد مطابقت( 0252)و هم پژوهان  آنیتادرخصوص فرضیه اول می توان گفت نتیجه این فرضیه با فرضیه 

رابطه معنی  زیرا آنیتا در تحقیق خود به این نتیجه دست یافت که دوره تصدی مدیریت با عملکرد شرکت

رابطه معنی دار میان دوره تصدی مدیریت با انحراف میان  وجودحاکی از نیز نتایج این تحقیق  که داری دارد

 .نی شده می باشد سود پیش بی وسود حسابرسی شده 

 در( 0252)پالارموس و سچولز فرضیه دوم می توان گفت نتیجه این فرضیه با فرضیه در رابطه با

رابطه مدیریت سود با استفاده از قوانین و استانداردها که نتایج آن عدم رابطه معنی دار میان  خصوص
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زیرا طبق نتایج این تحقیق رابطه معنی  .مغایرت دارد ،مدیریت سود و استفاده از قوانین و مقرارت است

داری میان میزان تحصیلات مدیریت و انحراف بین سود حسابرسی شده با سود گزارش شده توسط 

 .مدیریت وجود دارد

 (0250) پژوهان هم و لیلند مک درخصوص فرضیه سوم می توان گفت نتیجه این فرضیه با فرضیه ال

 آینده روی عملکرد بر عامل مدیر تصدی دوره فه ای، سابقه و حر افق بررسی به آن ها. مطابقت دارد

 .بودند که میان سابقه مدیریت  و عملکرد شرکت رابطه معنی داری وجود دارد معتقد و پرداختند شرکت

 

 پیشنهادها -5-5

 .گرددپیشنهادها در دو قسمت به شرح زیر ارائه می

 پیشنهادهای مبتنی بر نتایج پژوهش -5-5-1

  :پیشنهاد مبتنی بر فرضیه اول -5-5-1-1

های با مدیریت با ثبات کاری گیری کرد که در شرکتتوان نتیجهبا توجه به نتایج آزمون فرضیه اول می

هر چه دوره تصدی . باشندگزارش شده و حسابرسی شده میمواجه باشد دارای کاهش فاصله بین سود 

خصص او در آن صنعت خاص بالا رفته و موجب افزایش کیفیت مدیریت بیشتر باشد، شناخت او از کار و ت

-های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران باید به این مسئله توجه ویژهلذا شرکت. کار وی خواهد شد

 .ای داشته باشند و سعی در ثبات مدیریت کنند تا انگیزه لازم برای مدیران بوجود آید

 

  :رضیه دومپیشنهاد مبتنی بر ف -5-5-1-2

کرده دارای هایی با کادر مدیریتی تحصیلگیری کرد که شرکتتوان نتیجهبه نتایج فرضیه دوم می با توجه

هرچه میزان دانش تئوری مدیریت بیشتر . باشندگزارش شده و حسابرسی شده میسود  کمتری میان فاصله

های پذیرفته شده در بورس اوراق شرکت لذا. تر خواهد بودمندو قانون تر روش کار مدیریت اصولی ،باشد

 . بهادار تهران باید سعی در استخدام مدیران با تحصیلات بالا داشته باشند
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  :پیشنهاد مبتنی بر فرضیه سوم -5-5-1-3

تجربه با سابقه و که دارای مدیران باهایی گیری کرد که شرکتتوان نتیجهتوجه به نتایج فرضیه سوم می با

هرچه میزان سابقه . باشندبین سود گزارش شده و حسابرسی شده می کمتری فاصلهد، دارای هستنکاری بالا 

شود و کار وی دارای کیفیت بالاتری درایت مدیریت بیشتر می ،کاری مدیریت از لحاظ تجربی بیشتر باشد

جه داشته و در مسئله تو نهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران باید به ایلذا شرکت. خواهد بود

 . ها نیز توجه لازم را داشته باشندکنار تحصیلات مدیران به سابقه کاری آن

 

 پیشنهادهایی برای پژوهش های آتی -5-5-2

های بیشتر و با در نظر گرفتن رسد انجام پژوهشبا توجه به اهمیت پدیده انحراف زمانی سود به نظر می

تواند به عنوان الگویی جهت این پژوهش می. نمایدجوانب دیگر به روشن شدن این موضوع کمک 

-بررسی تک تک عوامل تاثیر گذار بر سود گزارش شده و حسابرسی شده می. های بعدی قرار گیردپژوهش

شود شامل موارد زیر آنچه پیشنهاد می. تواند موجبات درک بیشتر مفهوم و اهمیت این مهم را فراهم آورد

 :باشدمی

 در تعیـین انحـراف سـودها تاثیرگـذار باشـد،       اسـت  زمانی حسابرسی نیز ممکن از آنجایی که دوره

های آتی موضوع دوره زمانی حسابرسی نیز در تعیین انحراف سودها مد شود در پژوهشپیشنهاد می

 .ر گیردانظر قر

 های پذیرفته شده در بـورس  های مدیریتی در شرکتدر این پژوهش از معیارهای اندکی از شاخص

هـای  های آتی از دیگـر شـاخص  شود در پژوهشبهادار تهران استفاده شده است، پیشنهاد میاوراق 

 .کیفیت مدیریتی نیز استفاده شود

 های آماری به تفکیک نوع صـنعت مـورد بررسـی قـرار نگرفتـه      ز آنجایی که در این پژوهش نمونها

های آتی رابطه در پژوهششود پیشنهاد می. است و متغیر نوع صنعت ثابت در نظر گرفته شده است

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـران   بین انحراف سودها و کیفیت حسابرسی در شرکت

 . با تاکید بر نوع صنعت نیز انجام گیرد
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Abstract 

The main objective of this study was to investigate the role of companies listed on the Tehran 

Stock Exchange in the diversion of profits is audited and reported. In other words we can say 

that this investigation a test to determine the ability of management to reduce the deviation 

between the audited profits and the reported earnings. For this study, a sample of 69 

companies listed on the Tehran Stock Exchange, in the period from 1389 to 1393 were 

studied. The research reported earnings deviation of the dependent variable and the 

independent variable audited profit of tenure, management, education management and 

business management experience. To test the hypothesis of panel data with fixed effects 

regression models were used. According to Smirnov test for normality survey data was 

conducted Klmgrvf  Also, the panel data with fixed effect model was determined that the 

hypotheses Second and third, the history and experience of management and management 

education of diversion of profits to affect reported earnings and audited  And the first 

hypothesis of the study sample was rejected. 
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