
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 های اقتصادیمعاونت بررسی
 

 چشم انداز میان مدت مشارکت اقتصادی زنان و مردان 

 در مناطق مختلف جهان

 

 

 7931 اریبهشت 

خواهد بود که  درصد 6 زنان در جهان بیکاری نرخمیانگین  ،8102 سال دهد در نشان می کار سازمان جهانیی هابینیپیش

خواهد بود که  0.8بیکاری زنان به مردان  نرخ نسبتدر این سال . است مرداننرخ بیکاری  از بیشتر واحد درصد 1.2 تقریبا

هور ظنو و توسعه حال در کشورهای در بماند ولی ثابت باقی کشورهای توسعه یافته در ،8180 سال تا نسبت این رودمی انتظار

 است. جهانی در بازار کار زنان نسبی جایگاهتضعیف  دهندهکه نشان خواهد داشتافزایش 

 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_619577.pdf
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ساااله وبیشااتر به روند کاهشاای بلند مد  خود  05به طور کلی، نرخ مشااارکت نیروی کار زنان و مردان 

واحد درصد کاهش یافته   0.4رسد و طی دهه گذشته   می 60.2به  8102دهد. این نرخ در سال  ادامه می

سرعت       سبت به مردان با  شارکت زنان ن ست. نرخ م ست که نتیجه آن کاهش   کمتریا در حال کاهش ا

سیتی   شکاف جن شارکت زنان و مردان(  جزئی  ست. اما   )تفاو  بین نرخ م ست  نکتها که  قابل توجه این ا

مشااارکت زنان در بازار کار کمتر از مردان اساات. نرخ رشااد ، احتمال به طور متوسااد در سااراساار جهان

شارکت   صدی زنان،   42.5م صد از مردان پایین  86.5در ست )جدول  واحد در سال  (. 0تر ا در  8102در 

 واحد درصد کمتر شده است.  8 در نرخ مشارکت در بازار کار، شکاف جنسیتی ،0991سال مقایسه با 

سب مراحل       علاوه بر این، تفاو  مع شورهای مختلف بر ح سی زنان به بازار کار در ک ستر ناداری میان د

سعه  سعه و        متفاو  تو شورهای در حال تو سیتی میان زنان و مردان در ک شکاف جن یافتگی وجود دارد. 

توسعه یافته در حال کاهش، اما در کشورهای نوظهور همچنان روبه افزایش است. به طوری که شکاف     

سیتی در این ک  سال    جن سطح  8102شورها در  شته و     31.5، در  صد قرار دا سال    واحد  1.5در صد از  در

نیز ادامه داشااته باشااد و نرخ   8180شااود این روند تا سااال  بینی میافزایش یافته اساات. پیش 8119

سبت به مردان کاهش یابد        شتری ن سرعت بی شارکت زنان با  سد در  (. بنابراین به نظر می0)جدول  م ر

شورهای   صت   ک ستیابی به فر شغلی راه طولانی نوظهور زنان در زمینه د سه با مردان   تریهای  در مقای

کند که تعداد زیادی از زنان جوان در این کشاااورها وارد    این واقعیت را منعکس می  دارند. چنین روندی  

اقع از اوایل دهه ندازد. در واورود آنها را به بازار کار به تاخیر میزمان اند که تحصیلا  رسمی شده  حوزه 

سیتی میان جوانان    0991 ست؛ در         05-84شکاف جن شدن ا شتر  شورهای نوظهور در حال بی ساله در ک

 ای کاهش یافته است. حالی که شکاف جنسیتی در مشارکت آموزشی به طور قابل ملاحظه

نوبی نیز جتی در کشورهای عربی، آفریقای شمالی و آسیای یشکاف جنسرود در آینده نزدیک انتظار می

 همچنان بالا باقی بماند.  ،عمدتاً به دلیل نرخ مشارکت بسیار پایین زنان در بازار کار
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 تفاو  بین نرخ مشارکت زنان و مردان 1

 کشور/ منطقه

 نرخ بیکاری)درصد( و نسبت نرخ بیکاری زنان به مردان )درصد امتیاز( 1نرخ مشارکت نیروی کار)درصد( و شکاف جنسیتی

 نسبت )نرخ زنان/نرخ مردان( زنان مردان زنان(-شکاف )مردان زنان مردان

8102 8102 02-8119 8102 80-8102 8102 8102 02-8119 8102 80-8102 

  0.8  6.1 5.8  86.5  42.5 55 جهان

  0.3  6.0 4.6  00.2  69.3 20.0 کشورهای در حال توسعه 

  0.8  6.0 5.8  31.5  45.6 56.0 کشورهای نوظهور

  0.0  5.6 5.3  05.6  58.4 62.1 کشورهای توسعه یافته

  8.8  09.5 9.0  51.1  80.9 50.9 آفریقای شمالی

  0.3  2.8 6.4  9.3  64.5 54.1 جنوب صحرای آفریقا

  0.4  9.5 6.2  85.6  50.5 55.0 آمریکای لاتین و کارائیب

  0.1  4.4 4.6  08.0  55.2 65.9 آمریکای شمالی

  8.4  06.3 6.2  52.3  02.9 55.8 ایالا  عربی

  1.9  4.8 4.2  05.6  59.0 54.5 آسیای شرقی

  1.9  3.3 3.5  88.2  56.5 59.4 آرامجنوب شرقی و  یآسیا

  0.4  5.8 3.5  50.4  85.6 59.1 آسیای جنوبی

اروپای شمالی، جنوبی و 
 غربی

63.4 50.6  00.9  5.9 2.8  0.1  

  1.9  4.9 5.6  05.8  50.2 65.1 شرقی اروپای

  0.8  9.4 2.1  82.4  45.0 53.5 آسیای مرکزی و غربی

یافته و ، شکاف جنسیتی بازار کار در کشورهای نوظهور تقریبا دو برابر کشورهای توسعه8102شود در سال بینی میپیش

بیشتر از کشورهای نوظهور و کشورهای توسعه یافته  توسعه درحال کشورهاینیز در به مردان  زنان بیکاری نسبت نرخ

   باشد.

 0222-0201جنسیت ،روند و سطح نرخ مشارکت نیروی کار و نرخ بیکاری بر حسب  -1جدول 

 

 ILOمنبع: 

 

 افزایش یابد. درصد واحد 1.0از  )نسبت نرخ بیکاری( بیش مشارکت نیروی کاردر شکاف می شود پیش بینی 

 درصد کاهش یابد. واحد 1.0 بیش از )نسبت نرخ بیکاری( مشارکت نیروی کاردر شکاف  می شود پیش بینی

 واحد باشد 1.0کمتر از 

 واحد درصد باشد. 1.0 )نسبت نرخ بیکاری( مشارکت نیروی کاردر شکاف می شود پیش بینی 

 

 ه است(. ارقام درج شده در ستون شکاف جنسیتی، واحد درصد اختلاف میان نرخ مشارکت نیروی کار زنان و مردان را نشان می دهد )البته ارقام گرد شد *

سال     شارکت و نرخ بیکاری زنان ایران در  صد و   16به ترتیب معادل  1326نرخ م سه با     12.8در صد  بوده که در مقای در

به  1326است. همچنین نرخ بیکاری و مشارکت مردان ایران هم در سال     مطلوبمیانگین کشورهای در حال توسعه بسیار نا   

   درصد اعلام شده که از وضعیت خوبی برخوردار نیست. 64.5درصد و  12.0ترتیب برابر با  

سال      سیتی بین زنان و مردان ایرانی هم در  ست که     48.5حدود  1326شکاف جن صد ا برابر میانگین جهانی و  1.8واحد در

 ابر کشورهای در حال توسعه است. بر 4.1
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 قریشیتهیه کننده: راحله 

      به سمت  در کشورهای در حال توسعه و نوظهور، همچنان چالش انتقال از مشاغل غیر رسمی

شاغل  سمی به ویژه   م ست.       در رابطه بار سخ مانده ا شاورزی بی پا ستایی در بخش ک  زنان رو

صاد )هم در فعالیت   متنوع شاورز سازی اقت شاورزی(، در های ک ستیابی به  ی و هم در غیرک  د

سااازی درآمد نیز به کاهش فقر کمک موثر خواهد بود. متنوع سااازیسااطح بالایی از رساامی

 خواهد کرد. 

 برداری از ای و همچنین بهرههای رسمی و حرفهتقویت نقش زنان در برخورداری از آموزش

 های کارآفرینانه برای پشتیبانی از هدایت زنان به سمت مشاغل رسمی، ضروری است. برنامه

 های عمومی برای حمایت از خانواده از طریق توسعه پوشش خدما  ارتقای اثربخشی سیاست

های خانوار به تمام اعضای خانوار )و حتی در صور  و ترویج توزیع مسئولیت مرتبد با فرزندان

 امکان بر روی آحاد جامعه( باید مورد توجه قرار گیرد.

                ما و کارفر لت،  به ویژه دو های فینفع ) مامی گروه  ها و ت مام کشاااور یت ت عال به طور کلی، ف

ستیابی به برنامه اتحادیه ضمن      ای برایهای تجاری( باید در جهت د شد که مت سعه پایدار با تو

باکیفیت برای زنان باشاد ضامن اینکه تبعیر را هم در محید کار و هم در   های ایجاد شاغل 

های خانواده که در حال حاضر بخش اعظم آن آموزش کاهش داده و فشار نامتناسب مسئولیت

 بر دوش زنان است را توزیع کند.

 

کاهش شکاف جنسیتی در بازار کار مستلزم اقداما  جامعی به ویژه برای زنان است که انجام این 

 اقداما  در نهایت  منجر به بهبود رفاه جامعه خواهد شد. 


