
 

  

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 های اقتصادیمعاونت بررسی
 

 

 اشتغال جوانان در نقاط مختلف جهان 

 رود؟به کدام سو می
المللی کار()براساس گزارش سازمان بین  

 

و  4152های سال( در سال 42تا  51( وضعیت اشتغال جوانان )افراد در سن ILOالمللی کار )های اخیر سازمان بینبینیبراساس پیش

 5135به  4152درصد در سال  51از  جهان جوانانرود نرخ بیکاری خواهد شد و انتظار می تضعیفنسبت به دو سال گذشته  4152

  برسد. های مذکور در سال درصد 

 داشتهترین وضعیت اشتغال را برای جوانان نامناسبدرصدی جوانان،  11با نرخ بیکاری « کشورهای عربی»ای، های منطقهدر بین گروه

  بوده است.درصد(  5132کشورهای آسیای شرقی ) مربوط بهنیز  4152کمترین نرخ بیکاری جوانان در سال است. 
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-در نتیجه افزایش سرمایه رودانتظار میمثبت است و  7102و  7102های انداز اقتصاد جهانی برای سالچشمها، بینیبراساس پیش

ی شتاب اشود، رشد اقتصادی جهان نیز به میزان قابل ملاحظهگذاری و تجارت که عمدتاً توسط اقتصادهای توسعه یافته هدایت می

 . بدنبال نداردرشد اقتصادی، بهبود و رشد اشتغال را همواره وجود  . با اینگیرد

درصد برسد.  0.30با افزایش جزئی همراه باشد و به  7102جهان در سال  0شود نرخ بیکاری جوانانبینی میبراساس آمارها، پیش

 اوج در مشابه نفری میلیون 2.32 بیکاری از همچنان 7102 سال در جوانان انتظار مورد نفری میلیون 2137 بیکاریحال، با این

 (. 0)نمودار . است ترپایین بسیار 7117 سال بحران

 8012تا  8002 هایروند جمعیت جوان بیکار جهان طی سال -1نمودار  

 (ILO) کار المللیبین : سازمانهاداده منبع

 بینی شده هستند. ارقام پیش  4152و  4152های ارقام مربوط به سال
 

دهد؛ این در حالی است که در آمریکای لاتین و دریای کارائیب همچنان به رشد خود ادامه انتظار می رود نرخ بیکاری جوانان 

جوانان اروپایی بهبود بیشتری را در وضعیت بیکاری خود شاهد خواهند بود. در جنوب صحرای آفریقا و جنوب و شرق آسیا انتظار 

خواهد  افزایشنیز نرخ بیکاری  اقیانوسیههای آسیا، شمال آمریکا و رود نرخ بیکاری روند پایداری را طی کند. در سایر بخشمی

                                                           

 سال 42تا  51افراد در سن  1 

کمی بهبود یافته، اما نرخ بیکاری جوانان با اینکه شرایط اقتصادی جهان های اخیر، طی سال

دارد و هنوز پایین بودن کیفیت اشتغال به عنوان یک نگرانی همچنان در سطح بالایی قرار 
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 معاونت بررسی های اقتصادی

بی کشورهای عروجود این بهبود اما . با این نرخ با کاهش همراه خواهد بودکه در آفریقای شمالی و کشورهای عربی در حالی  ؛یافت

 ( خواهند بود. 4152درصد در سال  11)در ادامه کشورهای آفریقای شمالی( همچنان جزو مناطقی با بیشترین نرخ بیکاری )معادل 

چند سال  جهان طی در 4به بزرگسالان بیشتر در معرض بیکاری قرار دارند. نسبت نرخ بیکاری جوانان جوانان سه برابر بزرگسالان

 . (4است )نمودار تر شدن وضعیت بازار کار حاکی از نامناسب این امر  بسیار جزئی را تجربه کرده که اخیر تغییرات

 8012و  8010های به بزرگسالان در سال های بیکاری جواناننسبت نرخ -8نمودار 

 (ILOکار ) المللیبین : سازمانهاداده منبع

 .است ، برآورد 4152های مربوط به سال رقم
 

و  کننددلار در روز زندگی می 531 مطلق فقر جوان با درآمد زیر آستانه شاغلاندرصد  5232در کشورهای در حال توسعه و نوظهور 

 . (1)نمودار  کنندکاری خود را در اقتصادهای غیر رسمی آغاز می ها زندگیبخشی از آن به این دلیل است که آن

 نفر به 1نفر به صورت غیر رسمی مشغول به کار هستند؛ این نسبت در بزرگسالان  1جوان و شاغل،  مرد و زن 2از هر  در جهان

 . (2)نمودار  رسدمینیز  نفر 41نفر از  51حتی  به  این نسبت نفر است. در کشورهای در حال توسعه 1ازای هر 

 

 

 

                                                           

 سال به بالا 41افراد در سن 2 

2.8 3.4 2 2.9 2.2 4.3 2.9 4.7 4 2.5 2.7 2.3

3 3.3

1.9

3
2.5

4.5

2.8

5.5

3.9

2.4
3.1

2.3

0

1







5

6

2010 2017



   اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

  
 
 

5

 

 معاونت بررسی های اقتصادی

  8012به تفکیک منطقه و گروه سنی در سال  شدید نیروی کارنرخ فقر و نرخ فقر متوسط  -3نمودار 

 )درصدی از جمعیت نیروی کار(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ILOکار ) المللیبین منبع: سازمان

 دهد. آمریکا در روز را نشان میدلار  531کمتر از سرانه  مصرفسهم جمعیت نیروی کار با درآمد سرانه یا  ،نیروی کار( Extreme poverty) مطلقنرخ فقر 

 دهد. در روز را نشان می دلار 135 دلار تا  531بین سرانه نرخ فقر متوسط نیروی کار سهم جمعیت نیروی کار با درآمد سرانه یا مصرف 

8016، )درصد( رسمی و غیر رسمیسهم جوانان در اشتغال  -4نمودار   

 

 

 

 

 

 

 

 (ILOکار ) المللیبین منبع: سازمان
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 معاونت بررسی های اقتصادی

 

 
 

طی این میلیون نفر کاهش پیدا کرده است، این در حالی است که  37..نیروی کار جوان به تعداد  7102تا  0772های بین سال

جهان  سال( در .7تا  01)در سن بین  حدود نیمی از افراد جوانتنها . نفر افزایش یافته استمیلیون  0.7به جمعیت جوان  ،مدت

شوند. با این حال طی بیست سال گذشته سهم افراد جوانی که در بازار کار حضور فعال دارند، چه به عنوان نیروی کار محسوب می

درصد کاهش یافته است. این روند تا  132.درصد به  11و یا در جستجوی کار )نرخ مشارکت نیروی کار(، از باشند  مشغول به کار

  .ندادر حال تحصیلآموزش و پرورش حوزه همچنان در که است جوانانی تعداد مثبت  رشدحدودی ناشی از 

 )درصد( 8012تا  8002های نرخ مشارکت نیروی کار جوان طی سال -5نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 (ILOکار ) المللیبین : سازمانهاداده منبع

های بین سالا، هبینیطبق پیش خود بازگردد. پیشین وضعیتهای آتی به شود این روند کاهشی در سالبینی میبا این حال، پیش

خواهد میلیون نفر افزایش خواهد یافت که این امر به دلیل روند آن در آفریقا  032.نیروی کار جوان در جهان به  71.1تا  7102

درصد نیروی کار جوان در  22سال در آفریقا و آسیا و اقیانوس آرام سهمی حدود  .7تا  01، افراد جوان در سن 71.1. در سال بود

بینی کاهشی ادامه خواهد داشت که پیش روندنیز  سالگی 77تا  71ی نیروی کار در سن ص خواهند داد. براجهان را به خود اختصا

 77تا  01ان در رده سنی  ـوانـبرای ج براین اساسدوره اتفاق بیافتد.  اینر دنیروی کار میلیون نفر کاهش  0.37شود حدود می

 میلیون نفر خواهد بود. .713، معادل 71.1 سالسال افزایش نیروی کار در 

 

 

 .است بوده همراه توجهی قابل کاهش با اخیر سال 80 طی کار جوان نیروی مشارکت نرخ
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زنان هستند. نرخ  این افراد(، اکثر NEET .) نداحال تحصیلو نه در  دارندفعالیتی درصد از افراد جوان نه در بازار کار  7032حدود 

NEET  73در کشورهای نوظهور معادل ، درصد( قرار دارد 2ترین سطح خود )کشورهای در حال توسعه در پاییندر مردان برای. 

های حمایتی ، که در غیاب مکانیزمدر کشورهای در حال توسعه NEETدرصد است. نرخ  .003درصد و در کشورهای توسعه یافته 

افی پذیر باشد و درآمد کهایشان آسیبگی خود بر آیند؛ حتی اگر شغلتوانند بدون کار کردن از عهده مخارج زنداجتماعی، مردم نمی

درصد( و جنوب  32.مردان در کشورهای آسیای شرقی )در  NEETای نرخ به طور منطقه تر است؛پایینفراهم نکند، را برایشان 

 درصد( 0.32درصد( و غرب و مرکز آسیا ) 0.32) آفریقای شمالیاین نرخ در  ین سطح خود قرار دارد.ترپاییندر درصد(  132آسیا )

 دارد.  قراربالاترین سطح  در

درصد بوده که در مقایسه با نرخ  .3..زنان معادل  NEETبالاتر از مردان است. به طور جهانی، نرخ بسیار در زنان   NEETنرخ 

ها زنان جوان هستند؛ این تفاوت در سه نفر آن NEETدرصدی مردان در سطح بسیار بالاتری قرار دارد. از هر چهار نفر جوان  732

خصوص هها زنان جوان هستند، بچهار نفر آن NEETنفر جوان  1طوریکه در این کشورها از هر هب ؛کشورهای نوظهور بیشتر است

 دهند. را زنان تشکیل می NEETنفر جوان  01نفر از  7 جنوب آسیااینکه در 

 تفکیک منطقه، براساس آخرین سال )درصد( مردان بهزنان و  NEETنرخ -6نمودار 

 (ILOکار ) المللیبین سازمان ها:منبع داده

                                                           
3 neither in employment nor in education or training  

 

 . فعال نیستندبازار کار  در بسیاری از زنان و مردان جوان به دلایلی غیر از تحصیل، 
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درصد از کل جمعیت را تشکیل  5234سال  42تا  51افراد جوان در سن  4151جمعیت جهان در حال پیرشدن است. در سال 

سهم جوانان به آرامی  4111در سال ها بینیاما طبق پیشبود. درصد   231سال حدود  21سهم بزرگسالان در سن بالای و  دادندمی

 درصد رقم خواهد خورد.  54سال معادل  21درصد خواهد رسید و سهم افراد بزرگسال بالای  5134کاهش خواهد یافت و به 

جامعه از جمعیت جوان بیشتر شود و این امر بدین معنی است که نیروی کار فعال  سالخوردهجمعیت  رودانتظار می 4111در سال 

توسعه های . در کشورمتحمل شودکارگران بازنشسته های بهداشتی را برای تعداد بیشتری از های بازنشستگی و مراقبتباید طرح

درصد از  21بخشی از اثرات بالا رفتن سن جمعیتی و کاهش نیروی کار را جبران کند. امروزه حدود  ،یافته، ممکن است مهاجرت

 سال هستند.  11افراد زیر  ،های مهاجرجریان

 8030و  8015های سال، سال 84تا  15سال به بالا به جوانان  65نسبت افراد  -2نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ILOکار ) المللیبین سازمان ها:منبع داده

    ارد.دجمعیتی جهان، نیاز به حمایت بیشتر نیروی کار جوان از افراد مسن وجود با بالا رفتن سن 
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لت در حاو  گرددمحسوب میجوان  نیروهای کاربسیاری از  مهم زندگی کاریاز تحصیل به سمت بازار کار یکی از مراحل  انتقال

 که اردد بیشتری وجود شود. در کشورهای با درآمد بالا احتمالج منتباید به یک شغل پایدار و رضایت بخش  این انتقال آلیدها

شوند ار میتر وارد بازار کافرادی که سریع ،اشتغال با دستمزد پایدار باشد. اگرچه، در کشورهای با درآمد پایین سوی به ،انتقالاولین 

و این شکل  اندرفته ،مستقیماً از مدرسه به سمت اشتغال غیر معمول، اغلب خود اشتغالییا هستند که به مدرسه نرفته و  اشخاصی

    دهند. زندگی خود ادامه می عمر طول دراز اشتغال را 

های کشور بین سال ..های بررسی ورود سریع و مستقیم این افراد به بازار کار در این کشورها لزوماً نشانه موفقیت نیست. یافته

ماه برای  .0.3ماه است ) 0.32بخش پایدار و رضایت شغلیدهد که متوسط زمان برای انتقال کامل به نشان می .710تا  7107

ماه در  .013کنند )تری را تجربه میطولانی انتقالکنند دوران ماه برای مردان(. افراد جوانی که در روستاها زندگی می 0.32زنان و 

)معادل  غرب و مرکز آسیادر اروپای شرقی و  انتقالبرای همتایان شهری(. طولانی ترین متوسط زمان ماه  .0.3مقابل طول دوره 

 ماه( بوده است. 0237

 کشور 33کار،  زمان انتقال از مقطع تحصیلی به بازار -1جدول 

 مشخصه

زمان برای یافتن 

 اولین شغل

 )ماه( 

یافتن زمان برای 

اولین شغل انتقال 

 )ماه( 4یافته

سن در زمان یافتن 

 )سال( اولین شغل

سن در زمان اولین 

 شغل انتقال یافته

 )سال(

 19.4 19.2 13.8 11.6 کشور برای زنان و مردان( 33کل )متوسط   

 جنسیت
11 111 مردان

15 1161 زنان

 منطقه

 15111 کشور( 10)جنوب صحرای آفریقا 

1 1611 کشور( 6آمریکای لاتین و دریای کارائیب )

1 111 کشور( 5خاورمیانه و شمال آفریقا )

6 61516 کشور( 4) آسیا و اقیانوسیه

1101 کشور( 2اروپای شرقی و غرب و مرکز آسیا )

گروه های 

 درآمدی

15 16010 درآمد بالاتر از متوسط

1 15115 تر از متوسطدرآمد پایین

6 1011 درآمد پایین 

محل 

 سکونت

1 15115 کشور( 82روستایی )

1 1161 کشور( 89شهری )

                                                           
 موقت رضایت بخش یا خود اشتغالی رضایت بخششغل شغلی با دستمزد پایدار یا 4 

 تواند طولانی و دشوار باشد...های مناسب و شایسته میهنوز انتقال به شغل...

 (ILOکار ) المللیبین سازمان منبع:
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 معاونت بررسی های اقتصادی

درصد این افراد در کشورهای با درآمد متوسط  .3..دهد که به طور کلی سال نشان می 77تا  71بین افراد  انتقالنگاهی به وضعیت 

درصد بوده است. برای  0037اند؛ در حالی که در کشورهای با درآمد پایین این نسبت تنها به اشتغال پایدار دست یافتهبالا، 

بخش درصد بزرگسالان جوان به شغلی رضایت 32.الگو کاملا بر عکس است: در کشورهای با درآمد بالای متوسط تنها  ،خوداشتغالی

ه جوانان ب انتقال ،بین کشورها نکته قابل توجه این است کهدرصد است.  .7اما در کشورهای با درآمد پایین این نرخ  اندهدست یافت

ز بستگی های موجود در بازار نی، بلکه به تعداد و نوع شغلاست شان شکل نگرفتهشخصیتیهای بازار کار تنها براساس خصوصیت

 دارد. 

 درصد -کشورهاهای درآمدی سال به تفکیک گروه 89تا  85مراحل انتقال برای افراد جوان در سن  -2نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ILOکار ) المللیبین سازمان منبع:
 کشور مورد استفاده قرار گرفته است.  11در این نمودار اطلاعات *

 

 

 

 

 

 

 

انتقال به سمت یک  در انتقال
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 معاونت بررسی های اقتصادی

 

 

 

خواهند کرد.  بخش آغازپایدار و رضایت با فعالیتی را بیشتری شغل خود اند با احتمالمرتبط داشته و آموزش جوانانی که تحصیلات

تا  7107های ماه )براساس اطلاعات سال 7737 انتقالمتوسط زمان  ( در جهان،Primary) التحصیلان مدارس ابتداییفارغبرای 

دانشگاهی یا دوره عالی التحصیلان ماه و برای فارغ .0.3حدود ( Secondary)دوره متوسطه  التحصیلان (، برای فارغ.710

(Tertiary) 231  تر از برابر طولانی .03التحصیلان ابتدایی فارغبرای انتقال به شغل مناسب، متوسط طول دوره به طور  است.ماه

فارغ دانشگاهی و برای التحصیلان برابر فارغ 032متوسطه التحصیلان برای فارغاین مدت ، استمتوسطه  التحصیلانفارغ

  است. ترطولانی برابر فارغ التحصیلان دانشگاهی .73التحصیلان ابتدایی 

ل مشغویا هنوز در مدارس هستند در حال حاضر که  افرادیکنند. یک چهارم کار و تحصیل را با هم ترکیب می ،برخی افراد جوان

برای افراد جوانی که ترکیبی از کار و تحصیل را با  انتقالدوره  ،اند. در همه مناطقای از زمان کار کردهدر دوره به کارند و یا قبلاً

 تر بوده است. دهند، کوتاههم انجام می

 

 

 

که به  کیهای تکنولوژی. فاز جاری پیشرفتدر بازار کار را به همراه داشته است تحول ،تغییرات تکنولوژیکیبسیاری از  ،در تاریخ

برخی از   .خواهد داشتای بر کمیت و ماهیت شغلی موجود شود، احتمالاً تاثیرات گستردهعنوان چهارمین انقلاب صنعتی نامیده می

ص این بینی اثر خالد. اگرچه پیشنکندیگر نیروی کار را تکمیل می شوند و برخیجایگزین نیروی کار میهای نوظهور فناوری

 . ادد دنخواههای مختلفی افراد را تحت تاثیر قرار اما واضح است که این تغییرات در آینده به روش بودهتغییرات غیر ممکن 

هنوز در کشورهای توسعه یافته متمرکز هستند، این در حالی است که  های اتوماسیون برای صنعت و خدماتها و فناوریربات

ها هزینه کنند. با پیشرفت تکنولوژیکشورهای در حال توسعه و نوظهور همچنان به کارگرانی کم مهارت و با دستمزد پایین تکیه می

مر تاثیر مهمی بر جوانانی که وارد بازار کار که این ایابد کاهش خواهد یافت و مزیت رقابتی نیروی کار ارزان قیمت نیز کاهش می

وظایف غیرمعمول و پیچیده اشتغال در همه کشورها را تحت تاثیر  ،های جدید و اتوماسیوندارد. در عین حال، فناوری ،شوندمی

 دهد. قرار می

 

اشتغال جوانان با افزایش سطح تحصیلات و به واسطه رعایت تناسب شغل و تحصیل وضعیت ...اما 

 یابد.  بهبود می

ا ه؛ اگرچه اثر آناندهای بیشتری را به وجود آوردههای دیجیتال چالشاتوماسیون جدید و فناوری

 متفاوت است. جوانان و کارکنان سالخورده ها، بین کشورها، بخش
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 معاونت بررسی های اقتصادی

 

 
 

 

ها و نیروهای کار جوان شامل خدمات مالی، هتلجذب های با رشد بالا برای دهد که بخشمیهای گذشته نشان روند سال

های اجتماعی( مراقبتی و فعالیت هایفعالیتاطلاعات و ارتباطات و خدمات سلامت )از جمله  ها، حمل و نقل و انبارداری،رستوران

 هستند. 

سهم نیروی کار جوان در خدمات مالی در آسیا و اقیانوسیه، اروپای شرقی، آسیای مرکزی و غربی و آمریکای لاتین و دریای کارائیب 

 است.  با کاهش مواجه بوده ر شمال، غرب و جنوب اروپا و شمال آمریکاداین سهم این در حالی است که  و افزایش یافته است

نیروهای ی براهم در مناطق در حال توسعه آفریقا، آسیا و اقیانوسیه و آمریکای لاتین و دریای کارائیب اشتغال در بخش کشاورزی 

تر در حال کاهش است. در آفریقا سهم جوانان از کاهش نیروی کار  نسبت به بزرگسالان مسنبرای نیروی کار  هم و کار جوان

این کشور نسبت به نیروی کار بخش ساخت و ساز است؛ از سویی دیگر در این منطقه سهم نیروی کار جوان از اشتغال متر ک

ین ا ل بخش صنعت کاهش یافته است؛ اگرچهاشتغا ،های اخیر در اکثر مناطقکند. طی سالبزرگسال با سرعت بیشتری رشد می

درصد از اشتغال در اروپای  71درصد از اشتغال آفریقا،  01دهد. حدود هنوز سهم بالایی از اشتغال را به خود اختصاص می بخش

درصد از اشتغال منطقه آسیا و اقیانوسیه به بخش صنعت اختصاص داشته است. به خصوص  02شرقی و غرب و مرکز آسیا و تقریباً 

تر افزایش های بالاتر بیشسنکار با  در کشورهای آسیا و اقیانوسیه سهم اشتغال نیروی کار جوان در بخش تولید نسبت به نیروی

حال حاضر  درچین است. تولید همواره با مکانیزاسیون و اتوماسیون همراه است اما کشور یافته که این روند به دلیل روند موجود در 

ته انحصاراً در گذشکه دهد را انجام میتری از وظایفی طیف گسترده، تغییر یافته و های جدیدصنعت از طریق فناوریماهیت فعالیت 

  .شدتوسط انسان انجام می

برخی جوانان و بزرگسالان در برای ها های اشتغال بخشتغییر )واحد درصد( سهمو  8015توزیع بخشی اشتغال در سال  -9نمودار 

 8005-15های طی سال مناطق
 

 کشور( 6آفریقا )

 
 

 اههایی را مشخص کرده که نیروهای کار به سمت کدام بخشاخیر  برخی سرنخ هایسال روند

 کنند و با کاهش اشتغال در صنعت، مسیر جذب اشتغال به سوی بخش خدمات است.حرکت می

 

 جوانان

 بزرگسالان

 کشاورزی

 صنعت

 ساخت و ساز

 ارتباطاتنقل و وحمل

هاها و رستورانتجارت، هتل  

گری مالیواسطه  

کار و مستغلاتوهای کسبفعالیت  

 مدیریت عمومی

 تحصیلات

 سلامت

 سایر خدمات

1 51 11 21 41-  51-  1 51 
 )%( 4151سهم اشتغال در سال  تغییر در سهم )واحد درصد( 
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 کشور( 10) آسیا و اقیانوسیه

 

 کشور( 80شمال، جنوب و غرب اروپا )

 

 کشور( 8آمریکای شمالی )

 

1 51 11 21 41-  51-  1 51 
 سهم )واحد درصد(تغییر در 

1 51 11 21 41-  51-  1 51 

 )%( 4151سهم اشتغال در سال 

 تغییر در سهم )واحد درصد( )%( 4151سهم اشتغال در سال 

 کشاورزی

 صنعت

 ساخت و ساز

 نقل و ارتباطاتوحمل

هاها و رستورانتجارت، هتل  

گری مالیواسطه  
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 ساخت و ساز

 نقل و ارتباطاتوحمل

هاها و رستورانتجارت، هتل  

گری مالیواسطه  
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 سایر خدمات

1 51 11 21 41-  51-  1 51 

 کشاورزی

 صنعت

 ساخت و ساز

 ارتباطاتنقل و وحمل

هاها و رستورانتجارت، هتل  

گری مالیواسطه  
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 تحصیلات

 سلامت

 سایر خدمات
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ها آن ترینمتفاوت است. ساده ،های جایگزین شده توسط اتوماسیونمهارت با توجه بههای جدید پیامدهای به کارگیری فناوری

به  ها کمتر قادرکه شامل مراحل تکراری و روتین هستند. با این حال هنوز ماشین است یتهای دستی و شناخمهارت اتومات شدن

از جمله حل مساله، تفکر انتقادی  یهای، غیر تکراری و غیر روتین که نیازمند مهارتهای اجتماعی و شناختی پیچیدهاجرای مهارت

 . دنباشمیو خلاقیت هستند، 

یابد. های دیگر افزایش مینیروی کار برای بخش به تقاضادر عین حال اما شود فناوری جایگزین نیروی کار می ،هادر برخی مهارت

ها است، این در حالی است که ت بالا در بیشتر بخشنده افزایش سهم نیروی کار با مهاردهکنون نشانهای گذشته تاروند دهه

های کار نیمه ماهر در حال کاهش است. با این حال در کشورهای در حال توسعه آفریقا، آسیا و اقیانوسیه سهم نیروی سهم نیرو

ها در حال افزایش است و احتمالا این روند افزایشی در آینده نزدیک نیز ادامه یابد. این تغییرات برخی بخشکار با مهارت پایین در 

 افزایش نابرابری در بازار کار را تشدید کند.  دتوانها میها و تغییر ترکیب مهارتدر بخش

 

 
 

 

دهند که در گذشته وجود نداشته است. به شوند، اغلب مشاغلی را انجام میکار میبازار از  ینیروی کار جوانی که وارد دنیای جدید

در  نبزرگ شدعلاوه، به دلیل هب راست. داخود نسبت به نسل قبلی امروزی تحصیلات بهتری را  ط نیروی کار جوانمتوسطور 

رات تکنولوژی هایی که از تغییتوانند از فرصتبهتر می، جوانان نسبت به بزرگسالان شودمیمحیطی که بیشتر به سوی فناوری باز 

 تکنولوژیکی وفق دهند.  تحولاتتوانند خود را با مشاغل جدید و میتر و آسانتر سادهشود بهره ببرند و همچنین ایجاد می

های بزرگسال دارد و اطلاعات سازمان توسعه و همکاریمزایای بیشتری نسبت به نیروی کار  ،نیروی کار جوان در استفاده از اینترنت

، نسبت به سراسری تکنولوژیبا محتوی های کار جوان در حل مسائل محیط دهد که نیروهای( نشان میOECDاقتصادی )

 بزرگسالان مجهزتر هستند. 

 
 

 

 

و در مقابل تقاضا برای برخی تقاضا برای علم، فناوری، مهندسی و ریاضیات افزایش یافته 

 ..سط کاهش یافته است.متوهای سطح مهارت

اند )پرورش بزرگ شده («Digital Nativesبومیان دیجیتال)»عنوان ... و نیروی کار جوانی که به 

ازار کار درستی در بها، به آن پیوستههای جدید و تغییرات اند(، باید برای سازگاری با شغلیافته

 جانمایی شوند. 
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پیش،  هایسلنیروهای کار جوان نمتفاوت است. کاملاً  ،اندکردهها تجربه که والدین آناشکال بازار کاری اشتغال جوانان امروزی با 

باشند. امروزه اغلب افراد جوان زندگی  بوده «شغلی برای زندگی»به دنبال به خصوص در کشورهای توسعه یافته، ممکن است 

 در حال افزایش است. نیز  .پلتفرمی و 1که در اقتصادهای گیگکنند کاری خود را با قراردادهای کوتاه مدت آغاز می

و  کسبیا افرادی که در قرار دارند که به عنوان نیروهای کار خود اشتغال  پذیرهای آسیبکمتری در معرض شغل جوانانامروزه، 

سال در حال حاضر کارمند  77تا  01به جای آن اکثر زنان و مردان در سن  شوند.تعریف می ،کنندمشارکت می گیخانواد کارهای

 2خصوص در کشورهای با درآمد پایین و متوسط جهان، در حال افزایش است. این رونق در اشتغال دستمزدیههستند و این سهم ب

جوان منجر  رشد کارمندان ،تر از متوسطتر نیست. در کشورهای با درآمد پایین و پایینتر و باکیفیتهای امنلزوماً نشان دهنده شغل

موقت  مشاغلکشورهای با درآمد بالاتر از متوسط، شاهد رشد  در عین حال شده است.  2گاهبهگاه یبیشتر شدن اشتغال دستمزد به

ر دها قرار داد شغلی ندارد. درآمد بالا از سه نفر نیروی کار جوان، یک نفر آن . در کشورهای باهستندگاه بهگاهغیر منظم یا و 

ر از چهار سه نف ،تر از متوسطرآمد پایینکشورهای با درآمد بالاتر از متوسط، یک نفر از دو نفر نیروی کار جوان و در کشورهای با د

 0در روستاها نسبت به همتایان شهری خود  اننفر نیروی کار جوان هیچ قرارداد کاری ندارند. احتمال داشتن اشتغال قراردادی جوان

مشغول به کار  ،گاه بدون قرار دادبهدر اشتغال گاه شهریدرصد بیشتر از افراد جوان  1.جوانان روستایی  چنیناست و هم .به 

 هستند. 

 

 

 

 و مربوط به اینترنت از جمله اقتصاد گیگ مشاغلدر کشورهای با درآمد بالا درصد قابل توجه و رو به افزایشی از نیروی کار در 

 مشغول هستند. در بسیاری از کشورهای نوظهور و در حال توسعه این روند به دلیل پتانسیل آن (1)جمع سپاری جمعیکار و ولیدت

                                                           
 شوندمی مشغول یکدیگری از جدا و وقت پاره کارهای به افراد مشخص، کارفرمای یک برای کردن کار جای به آن در که است اشتغال از روشی )Gig Economy (گیگ قتصاداا1 

  .دارد را خود مجزای درآمد هاآن از کدام هر که
6 Platform Economy 

دیگر در اقتصادهای رسمی و غیر رسمی اشاره  یسازمان یا بنگاه ،به هر قرارداد کاری شامل دستمزد )نوشته شده یا نشده( با فرد( Wage employment) اشتغال دستمزدی 7 
  دارد.

د کند و هیچ انتظاری وجود ندارخارج از ساعت کاری سیستماتیک صرفاً بر اساس نیاز مقطعی بازار کار، کار می( به وضعیتی اشاره دارد که شاغل work Casual) گاهبهگاهاشتغال 2 
 که در آینده شغل مورد نظر ادامه داشته و یا کار بیشتری وجود داشته باشد.  

ه موجود در بازار کار و ب بلکه به گروه فراوانی از افراد ناشناخته ،های خاصسازمانها یا است ولی نه به شرکتها و وظایف فعالیتسپاری نوعی برون( Crowd work) سپاریجمع9 

 .صورت آنلاین

ی از هاینحوه تداخل و درگیری نیروهای کار جوان با بازار کار در حال تغییر است و به سمت شکل

 ...مشاغل با امنیت کمتر سوق دارد

 

 .اغلب توسط فناوری اینترنت تسهیل می شود...که 



   اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران
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 معاونت بررسی های اقتصادی

وند، اگر صحیح مدیریت ش مشاغلیبسیار قرار گرفته است. این چنین  استقبالمورد های شغلی برای جوانان، برای ایجاد فرصت

اگرچه برخی  .به همراه خواهند داشتو استقلال و اعتماد به نفس بیشتری را  داشتهکار و زندگی را بین تعادل برقراری قابلیت بهبود 

جتماعی ای اهبه حمایت ترمحدود دسترسی گیری،برای یاد یکمتر هایجدید استخدام با دستمزدهای پایین، فرصت اشکالاز این 

 ،دییافتن ماموریت شغلی بعاین گونه مشاغل در  ماهیت نامعلوم بودنبه دلیل همچنین . همراه هستند نیز سایر مزایای شغلی و

 افزایش دهد. را نیز جوانان در های شغلی تواند استرسمی
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