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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 مقدمه
وری بهره. اهداف اقتصادی کشور ها به شمار می روددستیابی به رشد اقتصادی از طریق ارتقای بهره وری از مهم ترین 

به ازای نهاده های موجود در اقتصاد با افزایش بهره وری  .استها و نهاده ها در فرآیند تولید بیانگر رابطه بین ستانده
در واقع . گردددرآمد بیشتری فراهم گشته و بین عوامل تولید توزیع میارزش افزوده بیشتری ایجاد شده و در نتیجه 

علاوه بر آن شاخص بهره وری نیروی کار شاخص . بهبود بهره وری منجر به بهبود استانداردهای زندگی می شود
 یهااز چالش یکی یرشد بهره ور همچنین، تحریک. 1استمهمی در ارزیابی تغییرات در سطح استانداردهای زندگی 

دهد مهم ترین عامل رقابت پذیری، مطالعات صورت گرفته نشان مینتایج  .مدت است انیدر م رانیا یاقتصاد یاصل
به عبارت دیگر، شاخص اصلی بررسی رقابت پذیری هر فعالیت اقتصادی، بهره وری آن است . افزایش بهره وری است

فعالیت مزبور در بلندمدت به چه میزان قابلیت خلق درآمد و ایجاد بازدهی برای عوامل تولید را که نشان می دهد 
 .2داراست

با  2115صندوق بین المللی پول در دسامبر  گزارشی کهبهره وری در ایران با توجه به به بررسی گزارش حاضر 
چالش بهره وری در ایران با سه رویکرد، . ، پرداخته استموضوعات انتخابی در ایران منتشر کردهبرخی محوریت 

وری کل عوامل و سیاست هایی که هوری بخشی و بهر، روندهای بهره1991بررسی روند بهره وری نیروی کار از سال 
  .بررسی شده است ،شوندباعث تحریک و ایجاد انگیزه در بهره وری نیروی کار می

  

                                                           
1
 گزارش بهره وری اقتصادی ایران، بانک مرکزی - 

2
 ، اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران"افزایش توان رقابت پذیری صنعتی ایران"، (1391. )نیلی، مسعود - 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 چکیده

 
های در تلاش یرانیا مسئولان .مدت است انیدر م رانیا یاقتصاد یاصل یاز چالش ها یکی یرشد بهره ور تحریک
رشد  ظرفیت های بالقوهشکوفایی بر  ،یزندگ یو بالا بردن درآمد و استانداردها یشغل یفرصت ها جادیا یخود برا

در ارتباط ( TFP)کل عوامل  یوربهره با پایین بودن رانیا در ی اندکاز بهره ور یبخش عمده ا . اندکرده دیتأک کشور
-نیب یها اریبه مع ،یو انسان یکیزیف هیسرما سطوح در مقابل. (Caselli 2114; and Hall  Jones, 1999) است
بازار و  ه،یکار، سرما یرویدر ن از آنجا ناشی می شود که اصطکاک ها TFPشکاف . تر هستند کینزد یالملل

 . محصولات مانع از انتقال شناور منابع به جایی می شود که آنها بهره وری بالاتری دارند
ه ب ران،یکار در ا یروین یوربهره .شده است پرداخته، 1991بررسی روند بهره وری نیروی کار از سال  قسمت اول بهدر 

. همچنان در حال افزایش است سطح پیشرو تکنولوژی جهانیفاصله آن با  است، اگر چه افتهیبهبود  یطور قابل توجه
 عمدتاًپایین  یور بهرهبررسی شده است؛ وری کل عوامل وری بخشی و بهرهروندهای بهرهدر قسمت دوم سپس 

کار  یروینبستگی به این دارد که چگونه کل عوامل  یوررشد بهره. است رانیادر  TFP نییپا نسبتاً حومربوط به سط
 .های با بهره وری بالا منتقل می شونداز بخش های با بهره وری پایین به بخش هیو سرما

-ذکر شده شوندکه باعث تحریک و ایجاد انگیزه در بهره وری نیروی کار می سیاست هایی، ، در قسمت سومدر نهایت

ایجاد فشار . 2 ، بازار کار ییایو پو یریانعطاف پذ. 1: بر مبنای اهداف زیر باشد دگذاری می بای استیس یها تیاولو. اند
در  و بهبود علامت دهی قیمت ها تیتقو. 3 ی ومال یواسطه گر یبه منظور بهبود بهره ور یاصلاح بخش بانک بر

 یو اقدامات خاص در بخش خدمات و کشاورز یتجار یمدرن از شرکا یتکنولوژ جذب ن،یعلاوه بر ا. کالا یبازارها
  .داشته باشدو درآمد  یبهره ور شیدر افزا یتواند نقش مهم یم
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 1991کار از سال  یروین یبهره ور: پیشینه تاریخی-1
فاصله آن با  است، اگر چه افتهیبهبود  یطور قابل توجهه ب ران،یکار در ا یروین یور بهره -1-1

   .همچنان در حال افزایش است جهانی پیشرو تکنولوژیسطح 
، سال قبل 2111 از آمار و اطلاعات تا سال مقاله نیا در ران،یدر ا یبهره ور یمدت روند ساختار بلند به منظور بررسی

کار  یروین یبهره ورمشاهده می شود؛  1همان طور که در نمودار . است ی، استفاده شدهالملل نیب یها میتحر اعمالاز 
 21از کمتر از  نسبت به بهره وری نیروی کار آمریکا ،(بر مبنای دلار آمریکا) دیقدرت خر ینرخ برابر بر اساس ران،یا

از  یاریعملکرد بهتر از بس نیا .است افتهی شیافزا 2111درصد در سال  41به  کیبه نزد 1991در سال درصد 
 رانیا یدهد که رشد بهره ور یان مـحال، دو عامل نش نیبا ا. نوظهور است یدر حال توسعه و اقتصادهاکشورهای 

 از لحاظ تری رشد سریع ،از منابع در منطقه یغن یکشورها سایر: عامل نخست. باشد از این مقدار شتریب توانست یم
: عامل دیگر .در نیمه نخست دهه اخیرنفت  یجهان متیقبهره وری نسبت به ایران داشته اند؛ به خصوص با افزایش 

دهد فاصله زیادی تا رسیدن به و نشان می باقی استوری در آمریکا شکاف زیادی با بهرهدرصد،  41در سطح کماکان 
  .مرز کارایی در دنیا وجود دارد

 2111خاورمیانه و شمال افریقا در سال نفتی منطقه ایران به کشورهای  نیروی کار وریبهره، نسبت 13مطابق نمودار 
وری در ایران در سطح پایین تری نسبت به این کشورها قرار ، اما همچنان بهرهافزایش یافته 1991نسبت به سال 

 .اروپای مرکزی و شرقی، قابل توجه است انطباق نسبی روند نسبت مذکور برای ایران و کشورهای منطقه. گرفته است
 

 
 (آمریکا  ایالات متحده درصد نسبت به)   (PPP)بهره وری نیروی کار  -1نمودار

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Penn World Tables and IMF staff calculations : منبع

                                                           
3
 - CEE: Central and Eastern European Countries, CIS: The Commonwealth of Independent States, LAC: Latin American Countries, 

MENA:  Middle East and North Africa  Countries, SSA: Sub-Saharan Africa 
4
 - Real GDP per Worker (PPP) 

http://www.operationworld.org/latin-american-countries
https://en.wikipedia.org/wiki/Middle_East
https://en.wikipedia.org/wiki/North_Africa
http://us.fulbrightonline.org/countries/selectedregion/23


   اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 

 

6 

 

 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 ( (Jorgensen and Vu’s 2111. نوسان بوده است در در طول زمان یبهره ور افزایش منابع -1-2

 یورو بهره ،یانسان هیسرما ،یکیزیف هیسرماایران را به ترکیبی از کار در  یروین یبهره ور، رشد یچارچوب حسابدار

5)کل عوامل 
TFP) از سال )ها در تمامی سال یانسان هیسرماتنها دهد که ینشان م مطالعات نتیجه. کندتقسیم می

-، طی سالشودمشاهده می 2گونه که در نمودار همان .است شدهکار  یروین یبهره وررشد  به منجر  (2111تا  1991

 یبالا سطح نسبتاً لیاما به دل ،مثبت بوده استی نیروی کار وردر رشد بهرهسرمایه انسانی  سهمهمواره مذکور های 

رقابت  شاخص گزارشهمان گونه که در آخرین  . کوچک است یانسان هیسرما یینها ریتاث ،یلیتحص موفقیت در رانیا

 ، که "آموزش و پرورش عالی"معیار ، رتبه ایران بر اساساشاره شده است( 2115-2112) اقتصاد یمجمع جهان یریپذ

می باشد؛ همچنین در زیر شاخص های مربوط به  29کشور،  141در میان  این شاخص می باشد،یکی از ارکان اصلی 

 و علوم یاضیآموزش ر تیفیکدر زیر شاخص و  49نظیر نرخ ناخالص ثبت نام آموزش عالی ایران دارای رتبه  این معیار

 2.می باشد 32دارای رتبه 

ای افزایش قیمت جهانی نفت، اهمیت ویژه یخیدوره تار کیهمزمان با  ،2115از سال  یکیزیف هیسهم انباشت سرما

بهره وری رشد نیز سهم آن از  2112در سال . وری نیروی کار شدمنجر به افزایش بهره 2112و سرانجام در سال  یافت

درصدی  4واحد درصدی در رشد حدود  2سهم تقریباً )سال اخیر رسید  21کل نیروی کار به بالاترین سطح خود طی 

  (.وری کل نیروی کاربهره

به طور ، 1922و عراق در سال  رانیجنگ ا انیپس از پا یبازساز در مرحله (TFP)کل عوامل  یوربهره ،گرید یاز سو

در طول  کار یروین یبهره ور در رشدTFP یپس از آن، سهم تجمع. داد شیافزارا کار  یروین یوربهره یقابل توجه

  .ه استاخیر نوسان داشتدهه  مثبت درغالباً به ارقام  1991منفی در دهه غالباً ه و از ارقام صفر بود تقریبا دوره

 

 

  

 

 

 

 
 .Penn World Tables and IMF staff calculations :منبع

 

                                                           
5
 Total Factor Productivity 

6
 The Global Competitiveness Report 

 درصد               ر        کا نیروی کل یرشد بهره ور ترکیب -2نمودار 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

  .است رانیادر  TFP نییپا نسبتاً مربوط به سطح عمدتاًپایین  یور بهره -1-3

در  ،دیقدرت خر ینرخ برابر بر اساس ران،یا در TFP ،2111در سال نشان داده شده است،  3طور که در نمودار همان

یعنی کار،  یروین یوربهرهموثر بر  گریدو عامل د. بودامریکا متحده  الاتیدر ا عواملکل بهره وری سطح نصف حدود 

در ایالات متحده  سطوح این متغیرهادرصد  44و  111 به ترتیب حدود هر کارگر،به ازای  یو انسان یکیزیف هیسرما

 ایندهیبه طور فزا هیسرمابیشتر انباشت دلالت بر این دارد که هر کارگر  یبه ازا هیسرماسطوح بالای  .بوده است امریکا

کاهش بازدهی نهایی . خواهد شد منتهی کار یروین یوربر بهرهوچک ک یریبه تاث داد وخواهد را کاهش  یینها یبازده

 رانیا در ، مدل رشدمی باشد از نفت یغن ایران یک کشور نکهیا دلیلبه  .خواهد بودسرمایه فیزیکی  تأثیرتحت  عمدتاً

 تولید هایآوریگذاری در فنها، انگیزه زیادی برای سرمایهبنابراین بنگاه .است بوده یانرژ ارانهیاختصاص متکی بر 

بر بودن سرمایه .است نشدهدر ایران وری بالای نیروی کار بر منجر به بهرهآوری تولید سرمایهاما فن اند،داشتهبر انرژی

به وضوح قابل مشاهده است؛ به گونه ای که نسبت سرمایه به تولید در ایران از کشورهای  3تولید در ایران در نمودار 

رشد بر در ایران، تمرکز  نیروی کاروری پایدار بهره جادیا یبرا. نفتی منطقه خاورمیانه و شمال افریقا نیز بالاتر است

  .ضروری است TFP ترعیسر

 (آمریکا ایالات متحده ، درصد نسبت به سطح2111)عوامل ورودی در ایران و دیگر بازارهای نوظهور  -3نمودار

 

 نسبت سرمایه به تولید                     نفرشاخص سرمایه انسانی به ازای هر                                   TFPسطح                       

 ایران 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 وری کل عواملو بهرهروندهای بهره وری بخشی -2
منجر به  تواند یم با بهره وری بیشتر یبه بخش ها هیکار و سرما یرویموثر ن هدایت -2-1

 . شودکل عوامل  یبهره ور افزایش

در سراسر  TFPرشد . وری کل عوامل استایران مستلزم افزایش بهرهبا توجه به مطالب پیشین، افزایش بهره وری در 

می باشد  صنعتمختلف  یدر بخش ها هیکار و سرمانیروی  عیتوزکه مهمترین آنها است  زیادیعوامل متاثر از اقتصاد 

(Fernald, 1999; and McMillan et al., 2114) .کار و  یروینبستگی به این دارد که چگونه کل عوامل  یرشد بهره ور

به منظور اندازه گیری سهم . های با بهره وری بالا منتقل می شونداز بخش های با بهره وری پایین به بخش هیسرما

 :نده اکرد ارائهفرمول زیر را  2114در سال  و همکارانش 4، مک میلانجابجایی نیروی کار در رشد بهره وری

 

 

 
 
 

کل اشتغال  از iبخش سهم       و   i بهره وری نیروی کار بخش      بهره وری نیروی کار غیرنفتی،     که در آن
بر بخش اقتصاد غیر توانند جذب بخش نفت شوند، در اینجا صرفاً با توجه به محدود بودن تعداد نیروهایی که می. است

 .نفتی تمرکز شده است
افزایش بهره وری در هر : این فرمول نشان می دهد که بهره وری نیروی کار در اقتصاد به دو دلیل افزایش پیدا می کند

  (.جمع دوم)و افزایش اشتغال در بخش های با بهره وری بالا ( جمع سمت چپ)بخش 

رشد بهره وری نیروی کار در یک اقتصاد ( 2114)ک میلان و همکارانش بر اساس مطالعه صورت گرفته توسط مقاله م
 :می تواند از دو طریق حاصل شود

انباشت سرمایه، تغییرات  :اول اینکه بهره وری می تواند از طریق بخش های اقتصادی رشد کند که عبارتند از 
 .و کاهش تخصیص غیربهینه( فنی)تکنولوژیکی 

دوم اینکه نیروی کار بتواند بین بخش های مختلف اقتصادی از بخش های با بهره وری کم به سمت بخش های با 
این می تواند از طریق فرمول . بهره وری بالا جابجا شده و بدین ترتیب بهره وری نیروی کار در اقتصاد افزایش یابد

 . نشان داده شودفوق 
رشد بهره وری بین بخش های مختلف است که در آن وزن ها سهم اشتغال هر جمع وزنی  در فرمول فوق، عبارت اول

اثر بهره وری ناشی از  ،عبارت دوم.  نامگذاری می شودجزء درونی رشد بهره وری  که بخش در شروع دوره زمانی است
نامیده تغییرات ساختاری  ،دومبخش . تخصیص مجدد نیروی کار بین بخش های مختلف اقتصادی را نشان می دهد

زمانی که تغییر در سهم اشتغال به طور مثبت با بهره وری همبستگی پیدا می کند این عبارت مثبت خواهد . می شود
 . بود و طبیعتا تغییر ساختاری رشد بهره وری کل اقتصاد را افزایش خواهد داد
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 McMillan 

اشتغال در بخش های با بهره وری بالا افزایش  افزایش بهره وری در هر بخش
 (همگرایی بخشی)
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

بین بخش های مشخص تجزیه دو عبارت بالا نشان می دهد که چگونه تحلیل های بخشی عملکرد بهره وری در 
. نیروی کار در بخش های مختلف اقتصادی وجود دارد می تواند گمراه کننده باشد زمانی که تفاوت زیاد در بهره وری

به طور مشخص اگر سهم یک صنعت از اشتغال کاهش یابد نرخ بالای رشد بهره وری در این صنعت می تواند آثار 
اگر نیروی کار جایگزین شده وارد فعالیت های با بهره وری . شته باشدکاملا نامشخصی برای عملکرد کل اقتصاد دا

 . اندک شود رشد کلی اقتصاد ممکن است منفی نیز بشود

  .شوددر ادامه، به ترتیب به موضوعات بهره وری بخشی و تغییرات ساختاری پرداخته می
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 . شده استمتمایز  هابخشوری نیروی کار در بهره گستردهپراکندگی  بااقتصاد ایران  -2-2

  ی بابخش)ی از کشاورز شتریبرابر ب 121کار در بخش نفت به طور متوسط  یروین یوربهره، 1991-2111در دوره 

با توجه به . این تفاوت بهره وری در صنایع برخوردار از منابع طبیعی رایج است .ه استبود (وری نیروی کارکمترین بهره

صرفاً بر بخش اقتصاد غیر نفتی  در اینجامحدود می باشد،  ،تواند جذب بخش نفت شودمیاینکه تعداد نیرویی که 

به عنوان مثال؛ سطح . در بهره وری بخشی وجود دارد معناداریهای ، اما در اقتصاد غیرنفتی هم تفاوتشده استتمرکز 

برابر بیشتر از بخش کشاورزی در  14و  12های معدن و ارتباطات از راه دور، به ترتیب وری نیروی کار در بخشبهره

رغم سهم نسبتاً پایین این بخش ها از کل مشاهده می شود، علی 5همان طور که در نمودار . بوده است 2111سال 

برخلاف تجربه اقتصادهای نوظهور که در آنها علاوه بر این، . اشتغال، بهره وری آنها نسبت به صنایع دیگر بالاتر است

در  مختلف پراکندگی سطوح بهره وری در میان بخش هایسطوح بهره وری بخشی در طول زمان همگرا شده است، 

وری بدون وجود اصطکاک در جابجایی عوامل، همگرایی از کاهش بهره. (4نمودار ) طول زمان افزایش پیدا کرده است

های با بهره وری بالا وری پایین به بخشهای با بهرهنیروی کار و سرمایه از بخشزمانی که . نهایی پدید می آید

های با بهره وری بالاتر و در بخشافزایش  (غیرکارا)وری بدون بهرههای وری در بخشحرکت می کنند، متوسط بهره

همگرایی بهره وری بین بخشی  ،کندتر باشدتر و هر چه حرکت و جابجایی سرمایه و نیروی کار ضعیف. یابدکاهش می

رسد وجود اصطکاک در جابجایی نیروی کار و سرمایه در به نظر میبا چنین استدلالی، . شدتر و کندتر خواهد نیز ضعیف

-وری بالاتر در ایران میهای با بهرهبخشوری به های بدون بهرهبخشمنابع از  انتقال کارایمانع  ،بازارهای محصول

 . شود

  2111فاصله بهره وری نیروی کار در سال  -5نمودار                              پراکندگی در بهره وری نیروی کار غیر نفتی   - نمودار

 (بهره وری کل اقتصاددرصد نسبت به )                                                                        (  1991-2111)               

  Iranian authorities and Fund staff calculations  :منبع 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

، تغییر (وری بخشیعدم همگرایی در بهره) هاوری در بخشهای زیاد بهرهتفاوتبا توجه به  -2-3

  .ایفا کرده است TFPوری نیروی کار و در افزایش بهره ینقش کوچک صرفاًساختاری 

واسطه  بهیا  وری بخشی باشد وهوری ممکن است ناشی از بهرطور که در مطالب قبلی توضیح داده شد، بهرههمان

 . گیردتاثیر تغییرات ساختاری بر بهره وری ایران مورد توجه قرار میدر ادامه . ایجاد شودتغییرات ساختاری 

با توجه  .است ناشی از تغییرات ساختاری بودهکار  یروین یوربهرهکل  شیدرصد افزا 15، 1991-2111در طول دوره 

درصد واحد  14درصد افزایش یافته است، حدود  111 هادر این سال به صورت تجمعی کار  یروین یبهره ور نکهیبه ا

از تغییر توان گفت ایران می ،خوشبینانهبا یک رویکرد . از آن ناشی از تغییرات ساختاری بوده است( 1115 × 111)

های مذکور طی سالوری نیروی کار اثر تغییرات ساختاری در کل بهره ،2مطابق نمودار  ساختاری بهره برده است زیرا

 نیلات یکایو امر( 1991-1999) قایآفر؛ دهدمطالعات نشان می (.اگرچه سهم کمی داشته است) مثبت بوده است

. اندبهره برده ،های زمانی مشخص شدهتر طی بازهوری پایینهای با بهرهاز حرکت نیروی کار به بخش (2115-2111)

 قایآفر در .اند، ناچیز بوده استکه رشدهای قابل توجه داشته سفانه، تغییرات ساختاری در ایران در مقایسه با مناطقیأمت

نیروی کار میان  مجدد وری نیروی کار به تخصیصنیمی از بهره (1951-1945) نیلات یکایو امر( 2115-2111)

  .یافته استاختصاص های زمانی معین طی بازهها بخش

 (بر اساس ارزش افزوده ناخالص به ازای هر نفر) 1991-2111های طی سال غیر نفتی بهره وری نیروی کار ترکیب -6 نمودار

 

 

 

  

 

  

 
  

 Iranian authorities and Fund staff calculations : منبع

نیروی کار بیشتر بخش های صنعتی با بهره وری بیشتر در ایران تمایل کمتری به جذب  - -2

  .اندنشان داده

متناسب در  رییو تغ 2111در سال  یکار بخش یروین یبهره ور گیپراکندبر اساس مطالعات صندوق بین المللی پول، 

 .و معنی دار نیست قرار گرفته 112 سطحدر  tآماره  .نداشته اندرا  یدار یرابطه معن 1991اشتغال از سال 

(میلیارد ریال) 2114تغییر بهره وری نیروی کار بر اساس قیمت های ثابت سال   
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

اطات بارت. کار بیشتری را جذب نکرده است ینیرو، به شمار می رودغیر نفتی ایران  بخشورترین بهرهمعدن که بخش 

کار بخش غیر ی ز نیروااز صفر درصد به حدود یک درصد  را بهره وری قرار دارد ، سهم نیروی کار خودکه در رتبه دوم 

وصی در بازار ایران شروع به کار ـخش خصبتلفن زمانی که اپراتورهای  2115از سال  هویژه داده است؛ ب نفتی افزایش

ات ـوط به بخش ارتباطـمرباره شد، ـکه در مطالب قبلی به آن اش مثبت یارـساخت رییاز تغ یادهـبخش عم .ه اندکرد

در که کمترین بهره وری  ،کاهش اشتغال بخش کشاورزی نیز با آزاد کردن نیروی کار در بخش کشاورزی .می باشد

بخش  تیاهم داشته است، اما به دنبال کاهشدر تغییر ساختاری  ، تاثیر مثبتدارد میان بخش های اقتصادی را

است،  فینسبتا ضع آن ها نیز یمانند ساخت و ساز و حمل و نقل، که بهره ور ییهابه بخش نیروی کار، یکشاورز

و تاثیر آن بر افزایش بهره وری کل بر اهمیت کاهش سهم اشتغال بخش کشاورزی مطالعات پیشین  .منتقل شده اند

  (Restuccia et al, 2118) .تاکید کرده اند

و به بخش های با دا کرده ـکار در بخش کشاورزی کاهش پی نیروی دمی بایکه ایران نشان می دهد  تجربه اقتصاد

 .میسر نباشدبهره وری کل  افزایش ممکن است در غیر این صورت ، دنشوبهره وری بیشتر منتقل 

در جدول  اپن، سنگاپور و مالزیژایران، کره جنوبی،  ازاشتغال کشورهای ت و صنعتابخش های کشاورزی، خدم سهم

 :استزیر نشان داده شده 

  سهم اشتغالی بخش های مختلف: 1جدول

 شرح
 صنعت خدمات کشاورزی



 ایران

 ژاپن

 کره جنوبی

 مالزی

 سنگاپور

 World Bank: منبع
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 .استفاده شده است 2113موجود نبوده، لذا از آمار سال  2114سهم اشتغال بخش های مختلف در کشورهای ژاپن و کره جنوبی در سال - 
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 (1991-2111)تغییر در اشتغال بهره وری بخشی و : همبستگی -7نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

 Iranian authorities and Fund staff calculations : منبع
 

 . سرمایه نیز در حرکت به بخش های با بهره وری بالاتر ناموفق بوده است -2-5

به عنوان نمونه؛  .ی داشته استبخش یبهره ور با رابطه ضعیفی نیز هیدر سرما راتییتغ ،یرابطه اشتغال و بهره ور مشابه

 نفر هر یبه ازا هیکاهش سرما بیشترین شاهد ،علی رغم سطح بهره وری نیروری کار متوسط به بالا خدماتبخش 

کرده آن ثبت  یوربهره فیضع عملکرد نسبتاًبیشترین افزایش را با وجود بخش حمل و نقل  .بوده است نیروی کار

کسب را کار  یروین یدر بهره ور افزایش نیشتریب 1991-2111دوره  طی صنعتی است که ، بخش ارتباطات. است

 .است افتهیبخش کاهش  این سرانه هر کارگر در یکیزیف هی، سرماوجود نیبا ا؛ استکرده 

 

 (1991-2111)بهره وری بخشی و تغییر در سرمایه : همبستگی -  نمودار
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(کل/ بخش) سرمایهتغییر در سهم   



   اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 

 

04 

 

 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 وری نیروی کارهای محرک بهرهسیاست -3

  .داردچند جانبه  کردیرو نیاز به یک داریپا یاوهیکار به ش یروین یور بهره شیفزاا -3-1

کار مورد  یرویکل ن یبهره ور "یبخش درون"و  "یساختار رییتغ "بهبود هم زمان  یها برا استیاز س یعیوس فیط

  . کندکفایت نمیواحدی به تنهایی  یسیاستاقدام هیچ  .است ازین

 رییتغ" ،وری بالاتربا بهره یهابه سمت بخش هیکار و سرما یرویمجدد ن صیتخص کنندهلیتسه هایاستیس

  :موارد زیر می شود شاملاست که  مثبت "یساختار

 بازار کار؛ ییایو پو یریانعطاف پذتقویت . 1 

 ؛یمال یگرواسطه یبهبود بهره ور منظور به داریاصلاح بخش بانک حرکت به سمت اعمال. 2 

 .کالا یدر بازارها متیق سیگنال تیتقو. 3 

 :خواهد شد ناشی موارد زیر از در درجه اول "یبخشدرون "سطوح بهره وری  گر،ید یاز سو

 بیشتراقتصادی  یکپارچگی. 1 

 .هابخش های خدمات و کشاورزی با توجه به اهمیت اقتصادی آنبرای ویژه ه سیاست های رشد هدفگذاری شده، ب. 2 

-بنیان –، حاکمیت و نهادها (تحصیلات)رسد سیاست های اقتصاد کلان و پیشرفت مداوم آموزش و پرورش به نظر می

این اقدامات  .همراه شوند وریبهرهاقدامات مبتنی بر با  دمی بایبه منظور اثربخشی کامل،  -(Rodrik, 3102)های رشد 

  :عبارتند از  مشخصبه طور 

  بازار کار  ییایو پو 9یریانعطاف پذ بیترغ

11شاخص سالانه موسسه بر اساس 
Fraserی نیروی بازارها ناپذیرترین، بازار نیروی کار ایران به عنوان یکی از انعطاف

را  رانیبازار کار ا ،دستمزد میمتمرکز تنظ یهااستخدام و اخراج و روش دهیچیپ نیقوان .در جهان شناخته شده است کار

منحرف  و حذف مشاغل زائد دیجدشغل  جادیا زمینهدر  را انیکارفرما ماتیتصمکه  ییهااستیس. است کرده احاطه

 مک میلان ،در همین راستا .(2112 -لاگوس ) دنداشته باش یوردر بهره یقابل توجهآور زیاند اثرات نتوانیم کنند،می

های بالای استخدام و اخراج مقررات سخت بازار کار، منجر به هزینه چنانچهاند مدعی شده 2114و همکاران در سال 

جذب و از گذاری خود را به سمت انباشت سرمایه متمایل کرده سرمایه ،های در حال توسعهشرکتشود،  کارکنان

 هیکه به انباشت سرما ،یانرژ ارانهیپرداخت  در رابطه با رانیرشد ا یاستراتژ .خواهند کردنیروهای جدید خودداری 

گذاری به زمانی که سرمایه .کندتر میرا پیچیده مشکل نیا ،کندتوجه می دیکار جد یرویاز استخدام ن شیب یکیزیف

وری کمتر به های با بهرهکار از بخشدامنه تخصیص مجدد نیروی طور ساختاری بر خلاف نیروی کار بنا شده باشد، 

                                                           

روابـط کـارگر و    : پنج حوزه مورد بررسی قـرار مـی گیـرد کـه عبارتنـد از     بر اساس گزارش رقابت پذیری مجمع جهانی اقتصاد، شاخص انعطاف پذیری بازار کار در  - 9
 .یکارهای روی مشوق اتیاثر مالاز کار و هزینه های برکناری  ،استخدام و اخراج  روش هایدستمزد،  نییتع در یریانعطاف پذکارفرما، 

آموزشـی، آزادی   موسسه فریزر که مقر اصلی آن در ونکوور کانادا می باشد، گزارشاتی در خصوص اقدامات دولت ها در رابطه با مالیات، مراقبـت هـای بهداشـتی،   - 01
 .اقتصادی، انرژی، منابع طبیعی و محیط زیست و تاثیر آن بر کیفیت زندگی مردم کانادا منتشر می کند
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آسان سازی اولویت سیاست گذاری می بایست بر بنابراین . با بهره وری بیشتر کاهش می یابد صنعتی بخش های

  .باشد دستمزد نییدر تع یریانعطاف پذ شیافزا قراردادها و 

 شاخص انعطاف پذیری بازار کار - 9نمودار

 

 

 

 

 

 

 

            

 

     Fraser Institute :منبع 

 

 یمال یواسطه گر کارایی شیافزا

 انیپا)درصد است  21در حدود  GDPبخش خصوصی به  اتکه در آن نسبت اعتبار رانیا یبازار اعتبار چهاگر

د سیاست های اعتباری عوامل غیر بازاری مانن. اما از نظر کارایی عقب مانده استاست،  قینسبتا عم  (14/2115

-می ،وابسته اشخاصو اعطای تسهیلات به ( دستوری)های سود سپرده و تسهیلات مدیریت شده ، نرختکلیفی دولت

 . تواند ملاحظات سودآوری در تصمیمات تسهیلات دهی بانک ها را تحت تاثیر قرار دهد

در . اعتباری استها در بازار ها در بانک های ایرانی علامتی از این اصطکاکسودآوری ضعیف و ضعف کیفیت دارایی

شرکت به در هر بخش، همین طور و ها بخش (وری بیشتربا بهره) نیمولدتر به شهیهم هیسرما ،توان گفتنتیجه می

بخش زیادی  به از دست رفتن منجر تواند یم هینامناسب سرما صیتخص. های دارای بیشترین بهره وری نرسیده است

 قیاز طر هیسرما صیبهبود تخص. (Banerjee and Duflo 2115; andHsieh and Klenow 2119)شود  یوربهره از 

، مشخصبه طور . باشد کار یروین یوربهره شیافزا سمتکننده به دواریام تواند یک مسیرمی یاصلاحات بخش بانک

به اجرا درآوردن  ینظارت برا افزایش، تکلیفی دولت یاعتبار یهااستیس یجیتدر حذف جهتدر  دبایمی هااستیس

 تیریمدتوسط  یتجار یمشوق ها باشد تا از اجرای حاکمیت تیدر مواجهه با اشخاص وابسته، و تقو یاطیاحت مقررات

 .حاصل شود نانیاطم هابانک

 کالا یدر بازارها متیق علامت دهی تیتقو

ی هامتیق نیا. کندقیمت تعیین می ساختمانو  دیتول ،یکشاورز یبخش هابرای بسیاری از کالاهای  دولت ران،یدر ا

 یهایگذارهیسرما ی برایسودآورو انگیزه های   ست،یعرضه و تقاضا ن یروهاین کننده منعکس شهیهم کنترل شده

 در بخش یگذارهیسرماتمایل به  ،محصولات متیق نییبازار در تع یروهایبه ن شتریبدهی وزن  .را خنثی می کند دیجد
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 یبهره ور ای باـدر بخش ه یگذار هیرماـنرخ س  .خواهد بود شیافزا رابالا  یبهره ور با یهاشرکت های اقتصادی و 

 رانیدر ا ی رشدساختار رییتغ لیپتانس و کمک خواهد کرد بخش های اقتصادی گرید هیکار و سرما یرویجذب ن بهبالا 

 .را افزایش می دهد

 بهبوداقداماتی که منجر به  واسطهبه  ،«ساختار رییتغ»علاوه بر کار  یرویکل ن یبهره ور -3-2

 .رشد خواهد کردنیز شود سطوح بهره وری درون بخشی می

-فن کارگیریبهنتقال و ا ،تربیش یاقتصاد یکپارچگی. یالمللنیو ب یامنطقه یتر با بازارهاکینزدیکپارچگی 

 Grossman and Helpman (0990) and). می شود رقابتموجب برانگیختن و  را تسهیل می کند دیجد یهایآور

Aghion and Howitt (0992))  اصطکاک در رشد و انتشار تکنولوژی را به عنوان عامل تعیین کننده در اختلافTFP 

تکنولوژی  سطح پیشرواین اطلاعات نشان می دهد که بخش های صنعت ایران در . میان کشورها مطرح می کنند

تولید کالاهای داخلی به از  رانیا ی اقتصادنفت ریغ ، بخش2111منتهی به سال  در ده سال. عمل نمی کنندجهانی 

 دیتول از دید رانیا عیاـصن یریپذ رقابت تیقابل کاهشاز  که این موضوع حاکی، سمت کالاهای وارداتی رفته است

خدمات، با وجود  ابه، بهره وری نیروی کار در بخش کشاورزی، ساخت و ساز وـور مشـبه ط .ی استرانیکنندگان ا

 .سطوح بالای سرمایه انسانی، به مقدار زیادی از سطوح اقتصادهای پیشرفته فاصله دارد

ودن سطح بهره وری، ضرروت رشد بهره وری بخشی از طریق سرمایه گذاری مستقیم خارجی و متعاقب آن بپایین 

 . آوری های مدرن را نشان می دهدانتقال فن

 : بخش های ایران-11 نمودار                                        بهره وری بخشی نیروی کار نسبت به آمریکا -11 نمودار            

 سهمی از تولید که به عنوان نهاده واسط استفاده می شود                                                                                                                                      

 

 .Iranian authorities and IMF staff calculations :منبع           UN National Accounts database, ILO, and IMF staff calculation :منبع      

 

 رانیکار ا یرویاز ن یمیاز ن شیب .و خدمات یکشاورز یبخش ها دررشد  یها استیهدف قرار دادن س

در کل  کارایی این دو بخش، به منظور افزایش رشد و بهره وریبهبود بنابراین . و خدمات است یدر بخش کشاورز

ورود زیادی دارد و رقابت در این بخش  شده است و موانع رلکنت اریبس رانیبخش خدمات در ا .حیاتی است اقتصاد،
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 بیشترین محدودیت رانیبخش خدمات ا ،یبانک جهان درکشور  51 داده های نمونه از کیدر واقع، در  .طاقت فرساست

 هدفبا  رانیا ردر بازا معاملاتو  یخارج تیدر مالک یوانع قانونم کاهش. ی را اعمال کرده استالملل نیتجارت ب یبرا

مجدد  یسازمانده در IT پذیرش ،رقابت افزایش احتمالا. را افزایش می دهد یبهره ور بهبودبه  دیام ،رقابت دیتشد

دوباره کسب  یسازمانده .علم را سرعت خواهد داد مشاوره، و ،یکسب و کار در بخش خدمات مانند خرده فروش اتیعمل

( 2115فرنالد و وانگ، )  1991 دهه متحده در اواسط الاتیدر ا TFPرشد  عیعوامل مهم تسراز   ITو کار با کمک 

و  یاصلاحات ارض ،یکشاورز شواهد حاصل از بررسی و مطالعه کشورها نشان می دهد در بخشکه  به طوری. بود

 یها وهیتوسعه شبرای  رانیحال حاضر ا رد. دی داردیااهمیت زی نقش و در بخش کشاورز یبهره ور شیاجاره در افزا

 ی نسبت بهها ارزش افزوده بالاتر تیفعال نیا. قدم هایی برداشته استو پرورش گل  یمانند باغبان یمدرن تر کشاورز

 .داردبرنج  یمانند کشاورز یسنت یهاروش

 11محدودیت تجارت خدماتبهره وری بخش خدمات و -12نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

  UN National Accounts database, ILO, World Bank, and IMF staff calculations :منبع

                                                           
00 Services Trade Restrictiveness and Service Sector Productivity 
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 بهره وری بخش خدمات نسبت به آمریکا
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 جمع بندی

نشان داده شده  (سال قبل از اعمال تحریم های بین المللی) 2111در این گزارش با استفاده از آمار و اطلاعات تا سال 

 پیشرو تکنولوژیفاصله آن با سطح  است، اگر چه افتهیبهبود  یطور قابل توجهه ب ران،یکار در ا یروین یور بهرهکه 

 یروین یبهره ور، رشد یچارچوب حسابدارصندوق بین المللی پول بر اساس . همچنان در حال افزایش است جهانی

نتیجه  .کندتقسیم می (TFP)کل عوامل  یورو بهره ،یانسان هیسرما ،یکیزیف هیسرماایران را به ترکیبی از کار در 

تنها در ایران،  2111تا  1991مطالعات نشان داده است که با توجه به نوسان منابع افزایش بهره وری در بازه زمانی 

 . استشده کار  یروین یبهره ورها منجر  به رشد در تمامی سال "یانسان هیسرما"

 بر اساس ران،یا در TFP ،2111در سال . است رانیادر  TFP نییپا نسبتاً حومربوط به سط عمدتاًپایین  یور بهره

 گریدو عامل ددر حالی که  بودامریکا متحده  الاتیدر ا بهره وری عواملنصف سطح حدود در  ،دیقدرت خر ینرخ برابر

سطوح درصد  44و  111 به ترتیب حدود هر کارگر،به ازای  یو انسان یکیزیف هیسرمایعنی کار،  یروین یوربهرهموثر بر 

وری کل عوامل لذا ، افزایش بهره وری در ایران مستلزم افزایش بهره. این متغیرها در ایالات متحده امریکا بوده است

پایین از بخش های با بهره وری  هیکار و سرما یروینبستگی به این دارد که چگونه کل عوامل  یرشد بهره ور. است

 .های با بهره وری بالا منتقل می شوندبه بخش

ها متمایز شده و پراکندگی سطوح بهره وری در میان وری نیروی کار در بخشاقتصاد ایران با پراکندگی گسترده بهره

رسد وجود اصطکاک در جابجایی نیروی کار و به نظر می. های مختلف در طول زمان افزایش پیدا کرده استبخش

وری بالاتر در های با بهرهوری به بخشهای بدون بهرهسرمایه در بازارهای محصول، مانع انتقال کارای منابع از بخش

 . شودایران می

وری بخشی باشد و یا به واسطه تغییرات ساختاری ایجاد شود اما در ایران، تغییر وری ممکن است ناشی از بهرهبهره

  .ایفا کرده است TFPوری نیروی کار و افزایش بهرهساختاری صرفاً نقش کوچکی در 

بخش معدن که . اندبخش های صنعتی با بهره وری بیشتر در ایران تمایل کمتری به جذب نیروی کار بیشتر نشان داده

ارتباطات که در رتبه دوم . رود، نیروی کار بیشتری را جذب نکرده استغیرنفتی ایران به شمار می بخشورترین بهره

وری قرار دارد ، سهم نیروی کار خود را از صفر درصد به حدود یک درصد از نیروی کار بخش غیر نفتی افزایش بهره

نیروی کار در بخش کشاورزی، که کمترین بهره وری در  دتجربه اقتصاد ایران نشان می دهد که می بای. داده است

میان بخش های اقتصادی را دارد، کاهش پیدا کرده و به بخش های با بهره وری بیشتر منتقل شوند، در غیر این 

 .صورت ممکن است افزایش بهره وری کل میسر نباشد

ی داشته است و سرمایه نیز در بخش یبهره ور با یرابطه ضعیف نیز هیدر سرما راتییتغ ،یرابطه اشتغال و بهره ور مشابه

 .حرکت به بخش های با بهره وری بالاتر ناموفق بوده است
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 "یبخشدرون "و  "یساختار رییتغ "بهبود هم زمان  یها برا استیاز س یعیوس فیطبا توجه به توضیحات فوق، 

به سمت  هیکار و سرما یرویمجدد ن صیتخص کنندهلیتسه هایاستیس .است ازیمورد ن کار یرویکل ن یوربهره

 :عبارتند ازاست که  مثبت "یساختار رییتغ" ،وری بالاتربا بهره یهابخش

انعطاف  شیافزا بر آسان سازی قراردادها و  داولویت سیاست گذاری می بای بازار کار؛ ییایو پو یریانعطاف پذتقویت . 1

 .باشد دستمزد نییدر تع یریپذ

 هیسرما صیبهبود تخص ؛یمال یواسطه گر یبهبود بهره ور منظور به داریاصلاح بخش بانک اعمالحرکت به سمت . 2

به طور . باشد کار یروین یبهره ور شیافزا سمتکننده به  دواریام می تواند یک مسیر یاصلاحات بخش بانک قیاز طر

به اجرا  ینظارت برا افزایش، دولتتکلیفی  یاعتبار یها استیس یجیتدر حذف جهتدر  دمی بای هااستی، سمشخص

توسط  یتجار یمشوق ها باشد تا از اجرای حاکمیت تیدر مواجهه با اشخاص وابسته، و تقو یاطیاحت مقرراتدرآوردن 

 .حاصل شود نانیاطم هابانک تیریمد

تمایل به  ،محصولات متیق نییبازار در تع یروهایبه ن شتریبدهی وزن ؛ کالا یدر بازارها متیق سیگنال تیتقو. 3 

 .خواهد بود شیافزا رابالا  یبهره ور با یشرکت هاهای اقتصادی و  در بخش یگذارهیسرما

 :خواهد شد ناشی موارد زیر در درجه اول از "یبخشدرون "سطوح بهره وری  گر،ید یاز سو

-یآورفن به کارگیرینتقال و ا ی،المللنیو ب یامنطقه یتر با بازارهاکینزداقتصادی بیشتر؛ یکپارچگی  یکپارچگی. 1 

 . شودمیرقابت موجب برانگیختن کند و تسهیل می را دیجد یها

 .هاسیاست های رشد هدفگذاری شده، به ویژه برای بخش های خدمات و کشاورزی با توجه به اهمیت اقتصادی آن. 2 
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