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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 مقدمه
 üĉ¾£ øĄù ¿v ć½ÿ ā¾Ąz ćwê£½v èĉ¾Õ ¿v ć¹wÎ¤év ºÉ½ Ăz ĈzwĊ¤Å¹¹ÿ½ Ĉù ½wúÉ Ăz wă ½ĀÊí ć¹wÎ¤év ãvºăv )ā¾Ąz ć½ÿ

āºýw¤Å üĊz ĂÖzv½ ¾òýwĊz ºĊõĀ£ ºþĉj¾å ½¹ wă ā¹wĄý ÿ wă¢Åv)  ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv wz ¹wÎ¤év ½¹ ¹Ā«Āù ćwă ā¹wĄý ćv¿v Ăz
 Ă¬Ċ¤ý ½¹ ÿ āºÉ ¹w¬ĉv ć¾¤ÊĊz ā¹ÿÀåv Ç¿½vĈù Üĉ¿Ā£ ºĊõĀ£ ôùvĀÝ üĊz ÿ Ă¤Êñ øăv¾å ć¾¤ÊĊz ºùj½¹¹¹¾ñ ) Üévÿ ½¹

¹ĀÉ Ĉù Ĉñºý¿ ćwă¹½vºýw¤Åv ¹Ā{Ąz Ăz ¾¬þù ć½ÿ ā¾Ąz ¹Ā{Ąz ) Ì·wÉ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz Ì·wÉ ûj ¾z āÿĒÝ
 Ĉñºý¿ ćwă¹½vºýw¤Åv ²ÖÅ ½¹ ¡v¾ĊĊâ£ Ĉzwĉ¿½v ½¹ ĈúĄù¢Åv, )ìĉ¾´£ IüĊþ°úă ½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ć ĉîĈ Èõw¯ ¿vwăć 

öÍvĈ ¹wÎ¤évć vĉûv¾ ù ½¹Ċûw ¢Åv ¡ºù)  ªĉw¤ýĈù ûwÊý Ă¤å¾ñ ¡½ĀÍ ¡wÞõwÖù Ić¾ĉ¼~ ¢zwé½ ôùwÝ üĉ¾£ øĄù ºă¹
¢Åv ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv ) ¢Åv ûj ć½ÿ ā¾Ąz Ić¹wÎ¤év ¢ĊõwÞå ¾ă ć¾ĉ¼~ ¢zwé½ ĈÅ½¾z ĈöÍv Ì·wÉ I¾òĉ¹ ¡½w{Ý Ăz
 ºă¹ Ĉù ûwÊý Ăí v½ ºĊõĀ£ ôùvĀÝ ćv¾z Ĉă¹¿wz ¹w¬ĉv ÿ ºùj½¹ èö· ¢Ċözwé ûvÀĊù Ă¯ Ăz ¡ºùºþöz ½¹ ½ĀzÀù ¢ĊõwÞå

¢Åv½v¹-) 
 ¾Ñw³ Ç½vÀñ ĈÅ½¾z Ăz Ăz Ă«Ā£ wz ûv¾ĉv ½¹ ć½ÿ ā¾ĄzĂí ĈÉ½vÀñ  ¾{ùwÅ¹ ½¹ óĀ~ Ĉööúõv üĊz çÿºþÍ-+,0  wz
 ¢ĉ½Ā´ù Ĉ·¾zā¹¾í ¾Ê¤þù ûv¾ĉv ½¹ Ĉzw¸¤ýv ¡wÝĀÑĀù¢Åv Ă¤·v¹¾~ I ) I¹¾îĉÿ½ ĂÅ wz ûv¾ĉv ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz Èõw¯

 ówÅ ¿v ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz ºýÿ½ ĈÅ½¾z,44+ā¾Ąz ćwăºýÿ½ I¾Ąz ÿ ĈÊ¸z ć½ÿā Ăí Ĉĉwă ¢ÅwĊÅ ÿ ôùvĀÝ ôí ć½ÿ
Ĉù ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz ½¹ āÀĊòýv ¹w¬ĉv ÿ ìĉ¾´£ ¦ÝwzºýĀÉI ¢Åv āºÉ ĈÅ½¾z)  

  

                                                           
,
 ( ćÀí¾ù ìýwz Iûv¾ĉv ć¹wÎ¤év ć½ÿ ā¾Ąz Ç½vÀñ 
̹
 - ¹ĀÞÆù IĈöĊý$ ),.4,# I"ûv¾ĉv Ĉ¤ÞþÍ ć¾ĉ¼~ ¢zwé½ ûvĀ£ ÈĉvÀåv"ûv¾Ą£ ć¿½ÿwÊí ÿ û¹wÞù IÜĉwþÍ IĈýwñ½¿wz çw£v I 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 چکیده

 
ìĉ¾´£ ½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ć ĉîĈ wă Èõw¯ ¿vć öÍvĈ ¹wÎ¤évć vĉûv¾ ù ½¹Ċûw ¢Åv ¡ºù) ûđĀuÆù vĉýv¾Ĉ ÇĒ£ ½¹ ćwă
v¾z ¹Ā·ć vĉ¹w¬ wă ¢Í¾åć öâÉĈ wă¹½vºýw¤Åv ÿ ºùj½¹ û¹¾z đwz ÿć ñºý¿ĈI  ¾z ĈĉwåĀîÉāĀêõwz ćwă ¢Ċå¾Ù  ºÉ½
½ĀÊí ím£Ċº ā¹¾íºýv ) v āºúÝ È¸zć ½ÿ ā¾Ąz ¿vëºýv ć ½¹ vĉûv¾ û¹Āz üĊĉw~ wz ā¾Ąz½ÿć  ôùvĀÝ ôí$TFP # Ów{£½v ½¹
¢Åv $Caselli -++/; and Hall  Jones, ,444# )ôzwêù ½¹ ±ĀÖÅ wù¾ÅĉĂ åĊÀĉîĈ ýwÆýv ÿĈI Þù ĂzĊ½w wăć zĊü-
ööúõvĈ ¹Àýĉì ºþ¤Æă ¾£ ) ãwîÉTFP wă ëwîÖÍv Ăí ¹ĀÉ Ĉù ĈÉwý w¬ýj ¿v ý ½¹Ċÿ¾ć wù¾Å I½wíĉIĂ  ÿ ½v¿wz

ºý½v¹ ć¾£đwz ć½ÿ ā¾Ąz wĄýj Ăí ¹ĀÉ Ĉù Ĉĉw« Ăz Üzwþù ½ÿwþÉ ówê¤ýv ¿v Üýwù ¡đĀÎ´ù ) 
 ½¹Ăz óÿv ¢úÆé  ówÅ ¿v ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz ºýÿ½ ĈÅ½¾z,44+ IĂ¤·v¹¾~ ¢Åv āºÉ) ā¾Ąz½ÿć ýĊÿ¾ć v ½¹ ½wíĉIûv¾ z Ă

Ą«Ā£ ôzwé ½ĀÕĈ  ¹Ā{ĄzĉĂ¤åw Ă¯ ¾ñv I¢Åv  wz ûj ĂöÍwåĈýwĄ« ćÁĀõĀþî£ ÿ¾ÊĊ~ ²ÖÅ ¢Åv ÈĉvÀåv ów³ ½¹ ûwþ°úă )
 Ä Å ÷ÿ¹ ¢úÆé ½¹ā¾Ąz ćwăºýÿ½ā¾Ąz ÿ ĈÊ¸z ć½ÿ ôùvĀÝ ôí ć½ÿ J¢Åv āºÉ ĈÅ½¾zā¾Ąz ½ÿć  üĊĉw~Mw£ºúÝ 

ÖÅ Ăz ÓĀz¾ùĀ± Mw¤{Æý w~Ċĉü TFP  ½¹vĉûv¾ ¢Åv )ā¾Ąz ºÉ½½ÿć  ôùvĀÝ ôí ĂýĀò¯ Ăí ¹½v¹ üĉv Ăz Ĉò¤ÆzýĊÿ¾ć  ½wí
wù¾Å ÿĉĂ È¸z Ăz üĊĉw~ ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă È¸z ¿vºýĀÉ Ĉù ôê¤þù đwz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă) 
¢ĉwĄý ½¹÷ĀÅ ¢úÆé ½¹ I IĈĉwă ¢ÅwĊÅ Ĉù ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz ½¹ āÀĊòýv ¹w¬ĉv ÿ ìĉ¾´£ ¦Ýwz ĂíºýĀÉ āºÉ ¾í»-

ºýv )Āõÿvĉ¢ wăć ÅĊ¢Åw ĉwz Ĉù ć½v¼ñº ºÉwz ¾ĉ¿ ãvºăv ćwþ{ù ¾z 5, )¼~ ãwÖÞývĉ¾ć Ā~ ÿĉwĈĉ ½wí ½v¿wz I - ) ½wÊå ¹w¬ĉv
¾z îýwz È¸z ±ĒÍvĈ ½ÿ ā¾Ąz ¹Ā{Ąz ½ĀÚþù Ăzć ¾ñ ĂÖÅvÿć õwùÿ Ĉ . )Āê£ĉ¢ wă ¢úĊé Ĉă¹ ¢ùĒÝ ¹Ā{Ąz ÿ  ½¹

wă½v¿wzć đwí )v ¾z āÿĒÝĉIü x¼« ÁĀõĀþî£ć wí¾É ¿v û½ºùć ½w¬£ć ¿½ÿwÊí ÿ ¡wùº· È¸z ½¹ Ëw· ¡wùvºév ÿć 
ùĈ úĄù Èêý ºývĀ£Ĉ vÀåv ½¹ĉÈ ½ÿ ā¾Ązć  ºùj½¹ ÿºÉwz Ă¤Év¹)  
 

  

  



   اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 

 

 ̼

 

 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 1991کار از سال  یروین یبهره ور: پیشینه تاریخی-1
فاصله آن با  است، اگر چه افتهیبهبود  یطور قابل توجهه ب ران،یکار در ا یروین یور بهره -1-1

   .همچنان در حال افزایش است جهانی پیشرو تکنولوژیسطح 
ĈÅ½¾z ½ĀÚþù Ăz ºþöz ½w¤·wÅ ºýÿ½ ¡ºùć ½ÿ ā¾Ązć v ½¹ĉIûv¾ ½¹ vĉü Ăõwêù ówÅ w£ ¡wÝĒÕv ÿ ½wùj ¿v -+,, ô{é ówÅ I

 ¿vówúÝv ¾´£ĉø wăć zĊü ööúõvāºÉ ā¹wæ¤Åv IĈ ¢Åv ) ½v¹Āúý ½¹ Ăí ½ĀÕ ûwúă,  J¹ĀÉ Ĉù āºăwÊù½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć  ½wí
vĉIûv¾ ÃwÅv ¾z ¾zv¾z µ¾ýć ¾· ¡½ºéĉº $wîĉ¾ùj ½đ¹ ćwþ{ù ¾z#I wîĉ¾ùj ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz Ăz ¢{Æý  ¿v ¾¤úí ¿v-+ 

 ºÍ½¹ ówÅ ½¹,44+ ¹Àý Ăzĉì  Ăz/+  ówÅ ½¹ ºÍ½¹-+,, vÀåvĉÈ ĉĂ¤åw ¢Åv) vĉü Æz ¿v ¾¤Ąz ¹¾îöúÝĊ½wć  ¿v
 ćwă½ĀÊíwă¹wÎ¤év ÿ ĂÞÅĀ£ ów³ ½¹ć ¢Åv ½ĀĄÙĀý )v wzĉü Êý ôùwÝ ÿ¹ Iów³Lù ûwĈ ½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ Ăí ºă¹ć vĉûv¾ 

ùĈ ¢ÆývĀ£ zĊ¾¤Ê ½vºêù üĉv ¿v ºÉwz )¢Æ¸ý ôùwÝ 5¾ĉwÅ wă½ĀÊíć þáĈ ĂêÖþù ½¹ Üzwþù ¿vI Üĉ¾Å ºÉ½ ć¾£ ×w´õ ¿v 
 ÈĉvÀåv wz ËĀÎ· Ăz Jºýv Ă¤Év¹ ûv¾ĉv Ăz ¢{Æý ć½ÿ ā¾ĄzéĊ¢ú ýwĄ«Ĉ  ¢æý¾Ċ·v Ăă¹ ¢Æ¸ý ĂúĊý ½¹) ¾òĉ¹ ôùwÝ 5

 ûwíwúí ²ÖÅ ½¹/+  IºÍ½¹ā¾Ąz wz ć¹wĉ¿ ãwîÉ wîĉ¾ùj ½¹ ć½ÿ¢Åv Ĉéwz Ĉù ûwÊý ÿ Ăz ûºĊÅ½ w£ ć¹wĉ¿ ĂöÍwå ºă¹
¹½v¹ ¹Ā«ÿ wĊý¹ ½¹ Ĉĉv½wí ¿¾ù)  

 ½v¹Āúý èzwÖù,. ¢{Æý Iā¾Ązć½ÿ ½wí ćÿ¾Ċý  ćwă½ĀÊí Ăz ûv¾ĉv ĂêÖþù Ĉ¤æý ówÅ ½¹ wêĉ¾åv ówúÉ ÿ ĂýwĊù½ÿw·-+,+ 
 ówÅ Ăz ¢{Æý,44+ Ă¤åwĉ ÈĉvÀåvā¾Ąz ûwþ°úă wùv I ½v¾é wă½ĀÊí üĉv Ăz ¢{Æý ć¾£ üĊĉw~ ²ÖÅ ½¹ ûv¾ĉv ½¹ ć½ÿ
¢Åv Ă¤å¾ñ )ĂêÖþù ćwă½ĀÊí ÿ ûv¾ĉv ćv¾z ½Āí¼ù ¢{Æý ºýÿ½ Ĉ{Æý çw{Öýv ¢Åv Ă«Ā£ ôzwé IĈé¾É ÿ ćÀí¾ù ćw~ÿ½v) 

 

 
 (آمریکا  ایالات متحده درصد نسبت به)   (PPP)بهره وری نیروی کار  -1نمودار

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Ü{þù 5 Penn World Tables and IMF staff calculations 

                                                           
̺
 - CEE: Central and Eastern European Countries, CIS: The Commonwealth of Independent States, LAC: Latin American Countries, 

MENA:  Middle East and North Africa  Countries, SSA: Sub-Saharan Africa 
̻
 - Real GDP per Worker (PPP) 

http://www.operationworld.org/latin-american-countries
https://en.wikipedia.org/wiki/Middle_East
https://en.wikipedia.org/wiki/North_Africa
http://us.fulbrightonline.org/countries/selectedregion/23
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 # (+,+- Jorgensen and Vuôs( نوسان بوده است در در طول زمان یبهره ور افزایش منابع -1-2

½vºzwÆ³ xĀ¯½w¯ć ºÉ½ I½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć  ½¹ ½wí ¿v Ĉ{Ċí¾£ Ăz v½ ûv¾ĉvwù¾ÅĉĂ åĊÀĉîĈI wù¾ÅĉĂ ýwÆývĈI ā¾Ąz ÿ½ÿć 

 ôùvĀÝ ôí$0TFP# Ĉù øĊÆê£ºþí )Ă¬Ċ¤ý ¡wÞõwÖù ù ûwÊýĈ Ăí ºă¹ wĄþ£wù¾ÅĉĂ ýwÆývĈ ówÅ Ĉùwú£ ½¹ wă$ ówÅ ¿v

,44+  w£-+,,#  ¾¬þù Ăz  ºÉ½½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć  ½wíāºÉ ¢Åv) ûwúă ½v¹Āúý ½¹ Ăí ĂýĀñ- Ĉù āºăwÊù¹ĀÉówÅ ĈÕ I-

 ćwă ½Āí¼ù ā½vĀúăøĄÅ  ĈýwÆýv Ăĉwù¾Åā¾Ąz ºÉ½ ½¹½ÿ ½wí ćÿ¾Ċý ć¢Åv ā¹Āz ¢{¨ùI õ¹ Ăz wùvĊô Mw¤{Æý ²ÖÅ đwzć 

vĉûv¾ ½¹ ¢ĊêåĀù Î´£ĊöĈI §w£Ċ¾ wĄýĈĉ wù¾ÅĉĂ ýwÆývĈ ¢Åv ì¯Āí )  üĉ¾·j ½¹ Ăí ĂýĀñ ûwúăÇ½vÀñ Ì·wÉ  ¢zwé½

¼~ĉ¾ć ýwĄ« Üú¬ùĈ ¹wÎ¤év $-+,1(-+,0 #¢Åv āºÉ ā½wÉvÃwÅv ¾z ûv¾ĉv Ă{£½ I ½wĊÞù"ĈõwÝ Ç½ÿ¾~ ÿ Ç¿Āùj" Ăí I 

 ĈöÍv ûwí½v ¿v ĈîĉIºÉwz Ĉù Ì·wÉ üĉv  ûwĊù ½¹,/+  I½ĀÊí14  Ăz ÓĀz¾ù ćwă Ì·wÉ ¾ĉ¿ ½¹ üĊþ°úă JºÉwz Ĉù

½wĊÞù üĉv  Ă{£½ ćv½v¹ ûv¾ĉv ĈõwÝ Ç¿Āùj ÷wý ¢{§ Ìõw·wý µ¾ý ¾ĊÚý/4  ÿ Ì·wÉ ¾ĉ¿ ½¹íĊæĊ¢ ½ Ç¿ĀùjĉÑwĈ ÷ĀöÝ ÿ 

 Ă{£½ ćv½v¹.1 ºÉwz Ĉù)1 

wù¾Å ¢Éw{ýv øĄÅĉĂ åĊÀĉîĈ  ówÅ ¿v-++0I  wz ûwùÀúăĉì ½w£ ā½ÿ¹ç̂Ĉ āÂĉÿ ¢Ċúăv I¢æý ĈýwĄ« ¢úĊé ÈĉvÀåv ćv

¢åwĉ  ówÅ ½¹ ÷w¬ýv¾Å ÿ-++1 ā¾Ąz ÈĉvÀåv Ăz ¾¬þùºÉ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ) ówÅ ½¹-++3  ¿v ûj øĄÅ ÀĊý ºÉ½ ć½ÿ ā¾Ąz

 ĈÕ ¹Ā· ²ÖÅ üĉ¾£đwz Ăz ½wí ćÿ¾Ċý ôí-+  ºĊÅ½ ¾Ċ·v ówÅ$ Mw{ĉ¾ê£ øĄÅ1  ¹ÿº³ ºÉ½ ½¹ ćºÍ½¹ º³vÿ/  ćºÍ½¹

ā¾Ąz½wí ćÿ¾Ċý ôí ć½ÿ)#  

ĀÅ ¿vć ¹ĉ¾òI ā¾Ąz½ÿć  ôùvĀÝ ôí$TFP# Ăö³¾ù ½¹ ¿wÅ¿wzć w~ ¿v Ä~ĉûw v ðþ«ĉûv¾  ówÅ ½¹ çv¾Ý ÿ,433 I ½ĀÕ Ăz

Ą«Ā£ ôzwéĈ ā¾Ąz½ÿć ýĊÿ¾ć  ½wí v½vÀåvĉÈ ¹v¹ )Þú¬£ øĄÅ Iûj ¿v Ä~Ĉ TFPºÉ½ ½¹ ½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć ½wí  óĀÕ ½¹

ā½ÿ¹ w{ĉ¾ê£ ¹Āz ¾æÍ ÷wé½v ¿v ÿ ā Mw{õwá Ăă¹ ½¹ Ĉæþù,44+  ÷wé½v Ăz Mw{õwá½¹ ¢{¨ù  Ăă¹¤Év¹ ûwÅĀý ¾Ċ·v¢Åv Ă)  

 

 

  

 

 

 

 
Ü{þù5 Penn World Tables and IMF staff calculations. 

 

                                                           
̼
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

  .است رانیادر  TFP نییپا نسبتاً مربوط به سطح عمدتاًپایین  یور بهره -1-3

ûwúă ½v¹Āúý ½¹ Ăí ½ĀÕ.  I¢Åv āºÉ ā¹v¹ ûwÊý ówÅ ½¹-+,,I TFP ½¹ vĉIûv¾ ÃwÅv ¾z ¾zv¾z µ¾ýć ¾· ¡½ºéĉºI  ½¹

 ¹ÿº³ äÎý ²ÖÅ ć½ÿ ā¾Ąz ôíôùvĀÝ v ½¹ĉ¡đw  āº´¤ù wîĉ¾ùv¹Āz )¹ ôùwÝ ÿ¹ĉ¾ò  ¾z ¾§Āùā¾Ąz½ÿć ýĊÿ¾ć  I½wí ĈþÞĉ

wù¾ÅĉĂ åĊÀĉîĈ ýwÆýv ÿĈ  ćv¿v ĂzI¾ñ½wí ¾ă ¹ÿº³ yĊ£¾£ Ăz ,++  ÿ2/  ºÍ½¹wă¾Ċâ¤ù üĉv ±ĀÖÅ  āº´¤ù ¡đwĉv ½¹

wîĉ¾ùv ¢Åv ā¹Āz)  ćđwz ±ĀÖÅwù¾ÅĉĂ v¿v Ăzć  ¾ñ½wí ¾ă Ăí ¹½v¹ üĉv ¾z ¢õđ¹ ¢Éw{ýv ¾¤ÊĊzwù¾ÅĉĂ vÀå ½ĀÕ Ăzĉāºþćv 

ă¹¿wzĈ wĄýĈĉ  Èăwí v½ ºăvĀ·ÿ ¹v¹ §w£ ĂzĊ¾ć í ì¯Āā¾Ąz ¾z½ÿć ýĊÿ¾ć ½wí ĈĄ¤þù ºÉ ºăvĀ· ) ĈĉwĄý Ĉă¹¿wz Èăwí

Mw£ºúÝ  ¢´£¾Ċ§m£  ĈîĉÀĊå Ăĉwù¾Å¹Āz ºăvĀ·)  ĂzôĊõ¹ vĉĂîþ ½ĀÊí ìĉ ûv¾ĉv þáĈ ¢æý ¿v ºÉwz ĈùºÉ½ óºù I ½¹ vĉûv¾ 

 ¾z Ĉî¤ù ËwÎ¤·vĉĂýv½w Á¾ývć ā¹Āz ¢Åv) āwòþz üĉv¾zwþzĂĉwù¾Å ćv¾z ć¹wĉ¿ āÀĊòýv Iwăüå ½¹ ć½v¼ñć½ÿjćwă ºĊõĀ£ 

ćÁ¾ýv ¾zĂ¤Év¹Iºýv üå wùvĂĉwù¾Å ºĊõĀ£ ć½ÿjā¾Ąz Ăz ¾¬þù ¾z ½wí ćÿ¾Ċý ćđwz ć½ÿ ûv¾ĉv ½¹āºÊý ¢Åv) Ăĉwù¾Å û¹Āz ¾z

 ½v¹Āúý ½¹ ûv¾ĉv ½¹ ºĊõĀ£.  ćwă½ĀÊí ¿v ûv¾ĉv ½¹ ºĊõĀ£ Ăz Ăĉwù¾Å ¢{Æý Ăí ćv ĂýĀñ Ăz J¢Åv āºăwÊù ôzwé ±ĀÑÿ Ăz

¢Åv ¾£đwz ÀĊý wêĉ¾åv ówúÉ ÿ ĂýwĊù½ÿw· ĂêÖþù Ĉ¤æý )v¾zć vĉ¹w¬ ā¾Ąz ½vºĉw~ ć½ÿ½wí ćÿ¾Ċý  Àí¾ú£ Iûv¾ĉv ½¹ ¾z ºÉ½

¾ÅĉÜ¾£ TFP ¢Åv ć½ÿ¾Ñ)  

 (آمریکا ایالات متحده ، درصد نسبت به سطح2111)عوامل ورودی در ایران و دیگر بازارهای نوظهور  -3نمودار
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 وری کل عواملو بهرهروندهای بهره وری بخشی -2
منجر به  تواند یم با بهره وری بیشتر یبه بخش ها هیکار و سرما یرویموثر ن هدایت -2-1

 . شودکل عوامل  یبهره ور افزایش

 ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv IüĊÊĊ~ yõwÖù Ăz Ă«Ā£ wzā¾Ąz ÈĉvÀåv ÷Àö¤Æù ûv¾ĉv¢Åv ôùvĀÝ ôí ć½ÿ ) ºÉ½TFP  ¾Åv¾Å ½¹

 ¹wÎ¤év ¿v ¾§w¤ù ôùvĀÝć¹wĉ¿  ¢Åv wĄýj üĉ¾¤úĄù Ăí¿Ā£ĉÜ  ćÿ¾Ċýwù¾Å ÿ ½wíĉĂ wă È¸z ½¹ć  äö¤¸ù¢ÞþÍ  ºÉwz Ĉù

(Fernald, ,444; and McMillan et al., -+,/) )½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ć  ôùvĀÝ ôí ĂýĀò¯ Ăí ¹½v¹ üĉv Ăz Ĉò¤ÆzýĊÿ¾ć  ÿ ½wí

wù¾ÅĉĂ È¸z Ăz üĊĉw~ ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă È¸z ¿vºýĀÉ Ĉù ôê¤þù đwz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă ) øĄÅ ć¾Ċñ ā¿vºýv ½ĀÚþù Ăz

ć½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý Ĉĉw¬zw«ûĒĊù ìù I2 Èýv½wîúă ÿ  ówÅ ½¹-+,/  v½ ¾ĉ¿ óĀù¾åĂtv½v ¹¾ív āºý5 

 

 

 
 
 

ûj ½¹ Ăíὣ   IĈ¤æý¾Ċá ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ązὣȟ  È¸z ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz i   ÿȟ   øĄÅ È¸zi ¿v  ówâ¤Év ôí
¢Åv )Ĉù Ăí Ĉĉwăÿ¾Ċý ¹vºÞ£ û¹Āz ¹ÿº´ù Ăz Ă«Ā£ wz Mwå¾Í w¬þĉv ½¹ IºýĀÉ ¢æý È¸z x¼« ºþývĀ£ ¾Ċá ¹wÎ¤év È¸z ¾z

¢Åv āºÉ Àí¾ú£ Ĉ¤æý) 
ºþí Ĉù vºĊ~ ÈĉvÀåv ôĊõ¹ ÿ¹ Ăz ¹wÎ¤év ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz Ăí ºă¹ Ĉù ûwÊý óĀù¾å üĉv 5 ¾ă ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv

 È¸z$}¯ ¢úÅ Üú« # đwz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă È¸z ½¹ ówâ¤Év ÈĉvÀåv ÿ$÷ÿ¹ Üú«)#  

ù Ăõwêù ÔÅĀ£ Ă¤å¾ñ ¡½ĀÍ ĂÞõwÖù ÃwÅv ¾z Èýv½wîúă ÿ ûĒĊù ì$-+,/ # ¹wÎ¤év ìĉ ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz ºÉ½
¹ĀÉ ôÍw³ èĉ¾Õ ÿ¹ ¿v ºývĀ£ Ĉù5 

 ¿v ºþ£½w{Ý Ăí ºþí ºÉ½ ć¹wÎ¤év ćwă È¸z èĉ¾Õ ¿v ºývĀ£ Ĉù ć½ÿ ā¾Ąz Ăîþĉv óÿv5  ¡v¾ĊĊâ£ IĂĉwù¾Å ¢Éw{ýv
 ĈîĉÁĀõĀþî£$Ĉþå #ĂþĊĄz¾Ċá ÌĊÎ¸£ Èăwí ÿ) 

 wz ćwă È¸z ¢úÅ Ăz øí ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă È¸z ¿v ć¹wÎ¤év äö¤¸ù ćwă È¸z üĊz ºývĀ¤z ½wí ćÿ¾Ċý Ăîþĉv ÷ÿ¹
ºzwĉ ÈĉvÀåv ¹wÎ¤év ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz yĊ£¾£ üĉºz ÿ āºÉ w¬zw« đwz ć½ÿ ā¾Ąz ) óĀù¾å èĉ¾Õ ¿v ºývĀ£ Ĉù üĉv

 çĀå¹ĀÉ ā¹v¹ ûwÊý ) 
óÿv ¡½w{Ý IçĀå óĀù¾å ½¹  Ĉý¿ÿ Üú« ¾ă ówâ¤Év øĄÅ wă û¿ÿ ûj ½¹ Ăí ¢Åv äö¤¸ù ćwă È¸z üĊz ć½ÿ ā¾Ąz ºÉ½

¢Åv Ĉýwù¿ ā½ÿ¹ Ûÿ¾É ½¹ È¸z Ăí  ć½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ Ĉýÿ½¹ iÀ«¹ĀÉ Ĉù ć½v¼òùwý  )÷ÿ¹ ¡½w{ÝI  ¿v ĈÉwý ć½ÿ ā¾Ąz ¾§v
ºă¹ Ĉù ûwÊý v½ ć¹wÎ¤év äö¤¸ù ćwă È¸z üĊz ½wí ćÿ¾Ċý ¹º¬ù ÌĊÎ¸£ ) È¸z÷ÿ¹I  ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£ āºĊùwý

¹ĀÉ Ĉù ) ºăvĀ· ¢{¨ù ¡½w{Ý üĉv ºþí Ĉù vºĊ~ Ĉò¤Æ{úă ć½ÿ ā¾Ąz wz ¢{¨ù ½ĀÕ Ăz ówâ¤Év øĄÅ ½¹ ¾ĊĊâ£ Ăí Ĉýwù¿
¹v¹ ºăvĀ· ÈĉvÀåv v½ ¹wÎ¤év ôí ć½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ ć½w¤·wÅ ¾ĊĊâ£ w¤ÞĊ{Õ ÿ ¹Āz ) 

                                                           
̾
 McMillan 

È¸z ¾ă ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv  ÈĉvÀåv đwz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă È¸z ½¹ ówâ¤Év
$ĈÊ¸z Ĉĉv¾òúă# 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ¹¾îöúÝ ĈÊ¸z ćwă ôĊö´£ ĂýĀò¯ Ăí ºă¹ Ĉù ûwÊý đwz ¡½w{Ý ÿ¹ ĂĉÀ¬£ Ì¸Êù ćwă È¸z üĊz
ć½ÿ ā¾Ąz ½¹ ¹wĉ¿ ¡ÿwæ£ Ăí Ĉýwù¿ ºÉwz āºþþí āv¾úñ ºývĀ£ Ĉù ¹½v¹ ¹Ā«ÿ ć¹wÎ¤év äö¤¸ù ćwă È¸z ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý )

 ½w§j ºývĀ£ Ĉù ¢ÞþÍ üĉv ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ ćđwz µ¾ý ºzwĉ Èăwí ówâ¤Év ¿v ¢ÞþÍ ìĉ øĄÅ ¾ñv Ì¸Êù ½ĀÕ Ăz
v¹ ¹wÎ¤év ôí ¹¾îöúÝ ćv¾z ĈÎ¸Êùwý ĒùwíºÉwz Ă¤É ) ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă ¢ĊõwÞå ¹½vÿ āºÉ üĉÀòĉw« ½wí ćÿ¾Ċý ¾ñv

¹ĀÊz ÀĊý Ĉæþù ¢Åv üîúù ¹wÎ¤év Ĉöí ºÉ½ ¹ĀÉ ëºýv ) 

Ĉù Ă¤·v¹¾~ ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£ ÿ ĈÊ¸z ć½ÿ ā¾Ąz ¡wÝĀÑĀù Ăz yĊ£¾£ Ăz IĂùv¹v ½¹¹ĀÉ)  
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 . شده استمتمایز  هابخشوری نیروی کار در بهره گستردهپراکندگی  بااقتصاد ایران  -2-2

 ā½ÿ¹ ½¹-+,,(,44+ Iā¾Ąz½ÿć ýĊÿ¾ć  ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ¢æý È¸z ½¹ ½wí,1+ z ¾zv¾zĊ¾¤Ê ¿½ÿwÊí ¿v ć$Ê¸zwz Ĉ  

ā¾Ąz üĉ¾¤úí½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ# ¹Āz¢Åv ā) ¢Åv ªĉv½ ĈÞĊ{Õ Üzwþù ¿v ½v¹½Ā·¾z ÜĉwþÍ ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ¡ÿwæ£ üĉv ) Ăz Ă«Ā£ wz

 Ăí Ĉĉÿ¾Ċý ¹vºÞ£ ĂîþĉvĈù¹ĀÉ ¢æý È¸z x¼« ºývĀ£I  IºÉwz Ĉù ¹ÿº´ùw¬þĉv ½¹  Ĉ¤æý ¾Ċá ¹wÎ¤év È¸z ¾z Mwå¾Í

 Àí¾ú£¢Åv āºÉ¡ÿwæ£ øă Ĉ¤æý¾Ċá ¹wÎ¤év ½¹ wùv I ćwăć½v¹wþÞù ¹½v¹ ¹Ā«ÿ ĈÊ¸z ć½ÿ ā¾Ąz ½¹ ) ²ÖÅ Jów¨ù ûvĀþÝ Ăz

ā¾ĄzÈ¸z ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ yĊ£¾£ Ăz I½ÿ¹ āv½ ¿v ¡wÕw{£½v ÿ ûºÞù ćwă,3  ÿ,/  ½¹ ć¿½ÿwÊí È¸z ¿v ¾¤ÊĊz ¾zv¾z

 ówÅ-+,, ¢Åv ā¹Āz ) ½v¹Āúý ½¹ Ăí ½ĀÕ ûwúă0 ĈöÝ I¹ĀÉ Ĉù āºăwÊù ôí ¿v wă È¸z üĉv üĊĉw~ Mw¤{Æý øĄÅ øá½

¢Åv ¾£đwz ¾òĉ¹ ÜĉwþÍ Ăz ¢{Æý wĄýj ć½ÿ ā¾Ąz Iówâ¤Év ) Iüĉv ¾z āÿĒÝ wĄýj ½¹ Ăí ½ĀĄÙĀý ćwă¹wÎ¤év Ăz¾¬£ ãĒ·¾z

 I¢Åv āºÉ v¾òúă ûwù¿ óĀÕ ½¹ ĈÊ¸z ć½ÿ ā¾Ąz ±ĀÖÅćwă È¸z ûwĊù ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ±ĀÖÅ Ĉñºþív¾~ äö¤¸ù  ½¹

¢Åv ā¹¾í vºĊ~ ÈĉvÀåv ûwù¿ óĀÕ $ ½v¹Āúý/# )ā¾Ąz Èăwí ¿v Ĉĉv¾òúă IôùvĀÝ Ĉĉw¬zw« ½¹ ëwîÖÍv ¹Ā«ÿ ûÿºz ć½ÿ

ºĉj Ĉù ºĉº~ ĈĉwĄý ) Ăí Ĉýwù¿È¸z ¿v Ăĉwù¾Å ÿ ½wí ćÿ¾Ċýā¾Ąz wz ćwăÈ¸z Ăz üĊĉw~ ć½ÿ đwz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă

ā¾Ąz ÔÅĀ¤ù Iºþþí Ĉù ¢í¾³È¸z ½¹ ć½ÿ ćwăā¾Ąz ûÿºz ć½ÿ$v½wí¾Ċá#  ÈĉvÀåvÈ¸z ½¹ ÿ ¾£đwz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă

Ĉù Èăwíºzwĉ )äĊÞÑ ½wí ćÿ¾Ċý ÿ Ăĉwù¾Å Ĉĉw¬zw« ÿ ¢í¾³ Ă¯ ¾ă ÿ ¾£ºÉwz ¾£ºþíI  ĈÊ¸z üĊz ć½ÿ ā¾Ąz Ĉĉv¾òúă

äĊÞÑ ÀĊý ºăvĀ· ¾£ºþí ÿ ¾£ºÉ ) IĈõđº¤Åv üĊþ¯ wzĈù ¾Úý Ăz ½¹ Ăĉwù¾Å ÿ ½wí ćÿ¾Ċý Ĉĉw¬zw« ½¹ ëwîÖÍv ¹Ā«ÿ ºÅ½

óĀÎ´ù ćwă½v¿wzI  Üýwùćv½wí ówê¤ýv  ¿v ÜzwþùÈ¸zā¾Ąz ûÿºz ćwă Ăz ć½ÿÈ¸zā¾Ąz wz ćwăĈù ûv¾ĉv ½¹ ¾£đwz ć½ÿ-

¹ĀÉ ) 

  2111فاصله بهره وری نیروی کار در سال  -5نمودار                              پراکندگی در بهره وری نیروی کار غیر نفتی   - نمودار

 (بهره وری کل اقتصاددرصد نسبت به )                                                                        (  1991-2111)               

 Ü{þù:  Iranian authorities and Fund staff calculations  
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

، تغییر (وری بخشیعدم همگرایی در بهره) هاوری در بخشهای زیاد بهرهتفاوتبا توجه به  -2-3

  .ایفا کرده است TFPوری نیروی کار و در افزایش بهره ینقش کوچک صرفاًساختاری 

ûwúăā¾Ąz IºÉ ā¹v¹ ²ĊÑĀ£ Ĉö{é yõwÖù ½¹ Ăí ½ĀÕ¾Ąz ¿v ĈÉwý ¢Åv üîúù ć½ÿāÿ ºÉwz ĈÊ¸z ć½ÿ  wĉĂz  ĂÖÅvÿ

 ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£¹ĀÉ ¹w¬ĉv ) Ăùv¹v ½¹Ĉù ½v¾é Ă«Ā£ ¹½Āù ûv¾ĉv ć½ÿ ā¾Ąz ¾z ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£ ¾Ċ§w£¹¾Ċñ ) 

 ā½ÿ¹ óĀÕ ½¹-+,,(,44+ I,0 vÀåv ºÍ½¹ĉÈ  ôíā¾Ąz½ÿć ýĊÿ¾ć  ½wíā¹Āz ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£ ¿v ĈÉwý ¢Åv)  Ă«Ā£ wz

v ĂzĉĂîþ ½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć  ½wí ĈÞú¬£ ¡½ĀÍ Ăz ówÅ üĉv ½¹wă ,,+  ¹ÿº³ I¢Åv Ă¤åwĉ ÈĉvÀåv ºÍ½¹,2  º³vÿ ºÍ½¹

$,,+ = +',0 #¢Åv ā¹Āz ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£ ¿v ĈÉwý ûj ¿v ) ¹¾îĉÿ½ ìĉ wzĂýwþĊ{ÉĀ·I Ĉù ûv¾ĉv ¢æñ ûvĀ£ ¾ĊĊâ£ ¿v

v¾ĉ¿ ¢Åv ā¹¾z ā¾Ąz ć½w¤·wÅ  ½v¹Āúý èzwÖù1I ā¾Ąz ôí ½¹ ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£ ¾§v ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿówÅ ĈÕ ½Āí¼ù ćwă

¢Åv ā¹Āz ¢{¨ù $¢Åv Ă¤Év¹ Ĉúí øĄÅ Ă¯¾ñv)# Ĉù ûwÊý ¡wÞõwÖùºă¹ J¾åjĉwê $,444(,44+ #¾ùv ÿĉwîć £đĊü 

$-++0(-+++# È¸z Ăz ½wí ćÿ¾Ċý ¢í¾³ ¿vā¾Ąz wz ćwăüĊĉw~ ć½ÿā¿wz ĈÕ ¾£āºÉ Ì¸Êù Ĉýwù¿ ćwăI ā¹¾z ā¾Ązºýv )

¤ùmĈêÕwþù wz ĂÆĉwêù ½¹ ûv¾ĉv ½¹ ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£ IĂýwæÅ Ă¤Év¹ Ă«Ā£ ôzwé ćwăºÉ½ Ăí¢Åv ā¹Āz ÀĊ¯wý Iºýv) ½¹ ¾åjĉwê 

$-++0(-+++ #¾ùv ÿĉwîć £đĊü $,420(,40+# ā¾Ąz ¿v ĈúĊýÌĊÎ¸£ Ăz ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ¹º¬ù  ûwĊù ½wí ćÿ¾Ċý

È¸z wăā¿wz ĈÕ üĊÞù Ĉýwù¿ ćwă ËwÎ¤·v¢Åv Ă¤åwĉ)  

 (بر اساس ارزش افزوده ناخالص به ازای هر نفر) 1991-2111های طی سال غیر نفتی بهره وری نیروی کار ترکیب -6 نمودار

 

 

 

  

 

  

 
  

Ü{þù : Iranian authorities and Fund staff calculations 

نیروی کار بیشتر بخش های صنعتی با بهره وری بیشتر در ایران تمایل کمتری به جذب  - -2

  .اندنشان داده

 IóĀ~ Ĉööúõv üĊz çÿºþÍ ¡wÞõwÖù ÃwÅv ¾zºþív¾~Ĉñ ½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć Ê¸z ½wíĈ  ówÅ ½¹-+,, â£ ÿĊĊ¾  ½¹ yÅwþ¤ù

 ówÅ ¿v ówâ¤Év,44+ þÞù ĂÖzv½Ĉ ½v¹ć  v½ºýv Ă¤Évºý)  ā½wùjt  ½¹²ÖÅ +'- Ă¤å¾ñ ½v¾é ¢ÆĊý ½v¹ ĈþÞù ÿ) 

 ówÅ ¢zw§ ćwă ¢úĊé ÃwÅv ¾z ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz ¾ĊĊâ£-++/ $ówĉ½ ¹½wĊöĊù#  
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 È¸z Ăí ûºÞùā¾Ąz üĉ¾£½ÿÈ¸z  ûv¾ĉv Ĉ¤æý ¾Ċá¹ÿ½ Ĉù ½wúÉ Ăz Iÿ¾Ċýć ¢Åv ā¹¾îý x¼« v½ ć¾¤ÊĊz ½wí )£½v{ ¡wÕw

 ÷ÿ¹ Ă{£½ ½¹ Ăí¹Ā· ½wí ćÿ¾Ċý øĄÅ I ¹½v¹ ½v¾é ć½ÿ ā¾Ąz v½  ºÍ½¹ ìĉ ¹ÿº³ Ăz ºÍ½¹ ¾æÍ ¿vvÿ¾Ċý ¿ ć ¾Ċá È¸z ½wí

ÈĉvÀåv Ĉ¤æý z J¢Åv ā¹v¹ ĂÂĉÿā  ówÅ ¿v-++0  ćwă½Ā£v¾~v Ăí Ĉýwù¿ üæö£zÎ· È¸L ½wí Ăz Ûÿ¾É ûv¾ĉv ½v¿wz ½¹ ĈÍĀ

¹¾íºýv ā) úÝ È¸zLāºvć â£ ¿vĊĊ¾ ¤·wÅL½wć ¢{¨ù Év ûj Ăz Ĉö{é yõwÖù ½¹ ĂíL IºÉ ā½wz¾ùLÕw{£½v È¸z Ăz ÓĀL ¡w

ºÉwz Ĉù) ć¿½ÿwÊí È¸z ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý û¹¾í ¹v¿j wz ÀĊý ć¿½ÿwÊí È¸z ówâ¤Év ÈăwíI  ć½ÿ ā¾Ąz üĉ¾¤úí Ăí ½¹

v½ ć¹wÎ¤év ćwă È¸z ûwĊù ¹½v¹¢{¨ù ¾Ċ§w£ I  ć½w¤·wÅ ¾ĊĊâ£ ½¹Èăwí ów{ý¹ Ăz wùv I¢Åv Ă¤Év¹ úăvĊ¢  È¸z

¿½ÿwÊíć I½wí ćÿ¾Ċý È¸z ĂzwăĈĉ ½ÿ ā¾Ąz Ăí Iôêý ÿ ôú³ ÿ ¿wÅ ÿ ¢·wÅ ºþýwùć ÀĊý wă ûj ÞÑ w¤{ÆýĊä  I¢Åv

ºýv āºÉ ôê¤þù)  üĊÊĊ~ ¡wÞõwÖù ć¿½ÿwÊí È¸z ówâ¤Év øĄÅ Èăwí ¢Ċúăv ¾z ôí ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv ¾z ûj ¾Ċ§w£ ÿ

ºýv ā¹¾í ºĊíw£. (Restuccia et al, ̷̷̹̿)  

¹wÎ¤év Ăz¾¬£  ºă¹ Ĉù ûwÊý ûv¾ĉv Ăíĉwz Ĉùº ćÿ¾Ċý Ċ~ Èăwí ć¿½ÿwÊí È¸z ½¹ ½wíL ā¹¾í vº wz ćwă È¸z Ăz ÿ

 ôê¤þù ¾¤ÊĊz ć½ÿ ā¾ĄzĀÉýº I ¡½ĀÍ üĉv ¾Ċá ½¹ ¢Åv üîúù ÈĉvÀåv  ôí ć½ÿ ā¾ĄzºÉw{ý ¾ÆĊù. 

øĄÅ ùº· Ić¿½ÿwÊí ćwă È¸zw¢ÞþÍ ÿ ¡ ćwă½ĀÊí ówâ¤Év¿v  IĈzĀþ« ā¾í Iûv¾ĉvÁćÀõwù ÿ ½Ā~wòþÅ Iü~v  óÿº« ½¹

 āºÉ ā¹v¹ ûwÊý ¾ĉ¿¢Åv5 

  سهم اشتغالی بخش های مختلف: 1جدول

±¾É 
ć¿½ÿwÊí ¡wùº· ¢ÞþÍ 

2005 2010 2014 2005 2010 2014 2005 2010 2014 

ûv¾ĉv 24.7 19.2 17.9 44.8 48.6 48.3 30.3 32.2 33.8 

ü~vÁ 4.4 4.0 3.7 66.0 69.5 69.1 28.4 25.4 25.8 

ĈzĀþ« ā¾í 7.9 6.6 6.1 65.2 68.5 69.5 26.8 24.9 24.4 

ćÀõwù 14.6 13.3 12.2 55.6 59.2 60.3 29.7 27.6 27.4 

½Ā~wòþÅ 1.1 0.7 1.1 77.3 68.9 70.6 21.7 30.4 28.3 

Ü{þù 5World Bank 

  

                                                           
3
 ( ówÅ ½¹ ĈzĀþ« ā¾í ÿ ü~vÁ ćwă½ĀÊí ½¹ äö¤¸ù ćwă È¸z ówâ¤Év øĄÅ-+,/  ówÅ ½wùj ¿v v¼õ Iā¹Ā{ý ¹Ā«Āù-+,. ¢Åv āºÉ ā¹wæ¤Åv) 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 
 (1991-2111)تغییر در اشتغال بهره وری بخشی و : همبستگی -7نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 

Ü{þù : Iranian authorities and Fund staff calculations 
 

 . سرمایه نیز در حرکت به بخش های با بهره وری بالاتر ناموفق بوده است -2-5

ĂzwÊù ½ÿ ā¾Ąz ÿ ówâ¤Év ĂÖzv½ćI â£ĊĊ¡v¾ wù¾Å ½¹ĉĂ ÀĊý ĈæĊÞÑ ĂÖzv½ wz ½ÿ ā¾Ązć Ê¸z¢Åv Ă¤Év¹ Ĉ)  JĂýĀúý ûvĀþÝ Ăz

 È¸z¡wùº· đwz Ăz ÔÅĀ¤ù ½wí ć½ÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz ²ÖÅ øá½ ĈöÝI ºăwÉ üĉ¾¤ÊĊz wù¾Å ÈăwíĉĂ v¿v Ăzć ¾ă ¾æý 

½wí ćÿ¾Ċý ¢Åv ā¹Āz)  ôêý ÿ ôú³ È¸z ¹Ā«ÿ wz v½ ÈĉvÀåv üĉ¾¤ÊĊzMw¤{Æý ¹¾îöúÝ ÞÑĊä ā¾Ąz½ÿć  ¢{§ ûj ā¹¾í

¢Åv )¡wÕw{£½v È¸z I Ăí ¢Åv Ĉ¤ÞþÍ ĈÕ  ā½ÿ¹-+,,(,44+ zĊ¾¤Êĉü ÈĉvÀåv ½ÿ ā¾Ąz ½¹ć ýĊÿ¾ć  ½wí v½ yÆí

 ā¹¾í¢Åv Jv wzĉü ¹Ā«ÿwù¾Å IĉĂ åĊÀĉîĈ ½¹ ¾ñ½wí ¾ă Ăýv¾Å üĉv  Èăwí È¸zĉĂ¤åw ¢Åv) 

 

 (1991-2111)بهره وری بخشی و تغییر در سرمایه : همبستگی -  نمودار

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Ü{þù : Iranian authorities and Fund staff calculations 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 وری نیروی کارهای محرک بهرهسیاست -3

  .داردچند جانبه  کردیرو نیاز به یک داریپا یاوهیکار به ش یروین یور بهره شیفزاا -3-1

ÕĊä ÅÿĊÞĈ Å ¿vĊ¢Åw v¾z wăć  ûwù¿ øă ¹Ā{Ąz" â£ĊĊ¾ ½w¤·wÅć"  ÿ"ûÿ½¹ Ê¸zĈ" ½ÿ ā¾Ązć ý ôíĊÿ¾ć  ¹½Āù ½wí

ýĊ¿w ¢Åv)  ®Ċă ÷vºév¤ÅwĊÅĈ  ĈĉwĄþ£ Ăz ćº³vÿĈúý ¢ĉwæíºþí )  

ÅĊ¢Åwćwă ĄÆ£Ċôāºþþí Î¸£ĊÌ ý ¹º¬ùĊÿ¾ć wù¾Å ÿ ½wíĉĂ È¸z ¢úÅ Ăzwăć ā¾Ąz wz¾£đwz ć½ÿI "â£ĊĊ¾ 

½w¤·wÅć" ¢{¨ù  Ăí ¢ÅvôùwÉ ¹ĀÉ Ĉù ¾ĉ¿ ¹½vĀù5  

 , ) ¢ĉĀê£¼~ ãwÖÞývĉ¾ć Ā~ ÿĉwĈĉ J½wí ½v¿wz 

 - )ówúÝv ¢úÅ Ăz ¢í¾³ îýwz È¸z ±ĒÍvć½vº Ăz ½ĀÚþù ½ÿ ā¾Ąz ¹Ā{Ązć ĂÖÅvÿ¾ñć õwùĈJ 

 . )Āê£ĉ¢ ówþòĊÅ éĊ¢ú wă½v¿wz ½¹ć đwí) 

ĀÅ ¿vć ¹ĉI¾ò  ć½ÿ ā¾Ąz ±ĀÖÅ" ûÿ½¹Ê¸zĈ" óÿv Ă«½¹ ½¹ ¿v ¾ĉ¿ ¹½vĀù ĈÉwý ºÉ ºăvĀ·5 

 , )Ĉò¯½w îĉ  ć¹wÎ¤év¾¤ÊĊz 

 - )z IāºÉ ć½v¼òåºă ºÉ½ ćwă ¢ÅwĊÅ Ă āÂĉÿ ćv¾zûj ć¹wÎ¤év ¢Ċúăv Ăz Ă«Ā£ wz ć¿½ÿwÊí ÿ ¡wùº· ćwă È¸zwă) 

Ĉù ¾Úý Ăz Ç½ÿ¾~ ÿ Ç¿Āùj ÷ÿvºù ¢å¾ÊĊ~ ÿ ûĒí ¹wÎ¤év ćwă ¢ÅwĊÅ ºÅ½$¡ĒĊÎ´£# wă¹wĄý ÿ ¢Ċúíw³ Iæ ûwĊþz-

 ºÉ½ ćwă(Rodrik, ̷̸̹̺)(  Iôùwí ĈÊ¸z¾§v ½ĀÚþù Ăzĉwz Ĉùº  wz ¾z Ĉþ¤{ù ¡wùvºévā¾Ązć½ÿ ºýĀÉ āv¾úă)  ¡wùvºév üĉv

 ½ĀÕ ĂzÌ¸Êù  ¿v ºþ£½w{Ý5  

  بازار کار  ییایو پو 9یریانعطاف پذ بیترغ

 ÃwÅv ¾z ĂÆÅĀù ĂýđwÅ Ì·wÉ,+
FraserãwÖÞýv ¿v Ĉîĉ ûvĀþÝ Ăz ûv¾ĉv ½wí ćÿ¾Ċý ½v¿wz Iüĉ¾£¾ĉ¼~wý wă½v¿wz ćÿ¾Ċý ć

½wí ¢Åv āºÉ Ă¤·wþÉ ûwĄ« ½¹) ývĀéĊü ~Ċ°Ċāº Çÿ½ ÿ ©v¾·v ÿ ÷vº¸¤Åvwăć Úþ£ Àí¾ú¤ùĊø ¹Àú¤Å¹I v ½wí ½v¿wzĉûv¾  v½

ĂÕw³v ā¹¾í ¢Åv )ÅĊ¢ÅwwăĈĉ  ĂíúÎ£Ċ¡wú wù¾å½wíĉûw v½  ½¹ĂþĊù¿ vĉ¹w¬  ôâÉº«ĉº ºtv¿ ôáwÊù ã¼³ ÿ  ã¾´þù

ĈùIºþþí ùĈývĀ£þ ¡v¾§v ºûwĉ¿ ½ÿjĄ«Ā£ ôzwéĈ ā¾Ąz ½¹½ÿć Éwz Ă¤Év¹þº $ ÃĀñđ( -++1#) w¤Åv½ üĊúă ½¹I ûĒĊù ìù 

 ówÅ ½¹ ûv½wîúă ÿ-+,/ āºÉ ĈÝºù ºývĂ°ýwþ¯ ĂþĉÀă Ăz ¾¬þù I½wí ½v¿wz ¢¸Å ¡v½¾êù ©v¾·v ÿ ÷vº¸¤Åv ćđwz ćwă

ûwþí½wí  I¹ĀÉ¢í¾ÉĂÞÅĀ£ ów³ ½¹ ćwăI Ăĉwù¾Å ā¹¾í ôĉwú¤ù Ăĉwù¾Å ¢Éw{ýv ¢úÅ Ăz v½ ¹Ā· ć½v¼ñ ¿v ÿ x¼«

 ć½v¹¹Ā· ºĉº« ćwăÿ¾Ċý¹¾í ºþăvĀ·) Â£v¾¤Åvć v ºÉ½ĉûv¾ wz ĂÖzv½ ½¹  ¢·v¹¾~ĉĂýv½w Á¾ývćI wù¾Å ¢Éw{ýv Ăz ĂíĉĂ 

åĊÀĉîĈ zĊÈ ý ÷vº¸¤Åv ¿vĊÿ¾ć º« ½wíĉº Ĉù Ă«Ā£ºþíI vĉü ôîÊù āºĊ°Ċ~ v½Ĉù ¾£ºþí) Ăĉwù¾Å Ăí Ĉýwù¿ Ăz ć½v¼ñ

 IºÉwz āºÉ wþz ½wí ćÿ¾Ċý ãĒ· ¾z ć½w¤·wÅ ½ĀÕ ćÿ¾Ċý ¹º¬ù ÌĊÎ¸£ Ăþùv¹È¸z ¿v ½wíā¾Ąz wz ćwă Ăz ¾¤úí ć½ÿ

                                                           

4 (  ½¹ ½wí ½v¿wz ć¾ĉ¼~ ãwÖÞýv Ì·wÉ I¹wÎ¤év ĈýwĄ« Üú¬ù ć¾ĉ¼~ ¢zwé½ Ç½vÀñ ÃwÅv ¾z     ¿v ºLþ£½w{Ý ĂLí ¹¾LĊñ ĈLù ½v¾Lé ĈÅ½¾z ¹½Āù ā¿Ā³ ªþ~ 5    ÿ ¾ñ½wLí ÔLzvÿ½
 Iwù¾å½wí¼~ ãwÖÞývĉ¾ć ½¹ Þ£ĊĊü  I¹Àú¤Å¹ćwă Çÿ½  ©v¾·v ÿ ÷vº¸¤ÅvI  ć½wþí¾z ćwă ĂþĉÀă ÿ ½wí ¿võwù ¾§vĊ¡w çĀÊù ćÿ½ ćwă½wíć) 
̸  ̷(   IĈ¤LÉvºĄz ćwLă ¢L{év¾ù I¡wĊõwù wz ĂÖzv½ ½¹ wă ¢õÿ¹ ¡wùvºév ËĀÎ· ½¹ Ĉ£wÉ½vÀñ IºÉwz Ĉù v¹wýwí ½ÿĀîýÿ ½¹ ûj ĈöÍv ¾êù Ăí ½Àĉ¾å ĂÆÅĀù   ć¹v¿j IĈLÉ¿Āùj

ºþí Ĉù ¾Ê¤þù v¹wýwí ÷¹¾ù Ĉñºý¿ ¢ĊæĊí ¾z ûj ¾Ċ§w£ ÿ ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù ÿ ĈÞĊ{Õ Üzwþù IćÁ¾ýv Ić¹wÎ¤év) 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

ćwă È¸z Ĉ¤ÞþÍ ºzwĉ Ĉù Èăwí ¾¤ÊĊz ć½ÿ ā¾Ąz wz ) üĉv¾zwþz ¾z ¢Æĉwz Ĉù ć½v¼ñ ¢ÅwĊÅ ¢ĉĀõÿv ć¿wÅ ûwÅj

 ÿ wă¹v¹½v¾é vÀåvĉÈ ¼~ ãwÖÞývĉ¾ć Þ£ ½¹ĊĊü ¹Àú¤Å¹ ºÉwz)  

 شاخص انعطاف پذیری بازار کار - 9نمودار

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 Ü{þù: Fraser Institute     

 

 یمال یواسطه گر کارایی شیافزا

¾ñvĂ¯ ½w{¤Ýv ½v¿wzć vĉûv¾ ½w{¤Ýv ¢{Æý ûj ½¹ Ăí¡v  Ăz ĈÍĀÎ· È¸zGDP  ¹ÿº³ ½¹1+  ¢Åv ºÍ½¹$w~ĉûw 

,/*-+,0#  úÝ w¤{ÆýĊè  I¢Åv¢Åv āºýwù yêÝ Ĉĉv½wí ¾Úý ¿v wùv )þýwù ć½v¿wz ¾Ċá ôùvĀÝ ć½w{¤Ýv ćwă ¢ÅwĊÅ º

¢õÿ¹ ĈæĊöî£µ¾ý I āºÉ ¢ĉ¾ĉºù ¡ĒĊĄÆ£ ÿ ā¹¾ Å ¹ĀÅ ćwă$ć½Ā¤Å¹ # Ăz ¡ĒĊĄÆ£ ćwÖÝv ÿËw¸Év Ă¤ÆzvÿI Ĉù-

ºă¹ ½v¾é ¾Ċ§w£ ¢´£ v½ wă ìýwz Ĉă¹ ¡ĒĊĄÆ£ ¡wúĊúÎ£ ½¹ ć½ÿj¹ĀÅ ¡wÚ³Ēù ºývĀ£ ) 

Ĉĉv½v¹ ¢ĊæĊí äÞÑ ÿ äĊÞÑ ć½ÿj¹ĀÅëwîÖÍv üĉv ¿v Ĉ¤ùĒÝ Ĉýv¾ĉv ćwă ìýwz ½¹ wă ½v¿wz ½¹ wă¢Åv ć½w{¤Ýv ) ½¹

Ĉù Ă¬Ċ¤ý¢æñ ûvĀ£I wù¾ÅĉĂ úăĊĂÊ Ăz ¾£ºõĀùĉü $ā¾Ąz wz¾¤ÊĊz ć½ÿ# È¸z wă ÿ ½ĀÕ üĊúă IÈ¸z ¾ă ½¹ Ăz ¢í¾É

¢Åv āºĊÅ¾ý ć½ÿ ā¾Ąz üĉ¾¤ÊĊz ćv½v¹ ćwă )Î¸£ĊÌ wù¾Å yÅwþùwýĉĂ ùĈ ºývĀ£ ¾¬þù ü¤å½ ¢Å¹ ¿v Ăz  ć¹wĉ¿ È¸z

 ¿v ā¾Ąz½ÿć  ¹ĀÉ$Banerjee and Duflo -++0; andHsieh and Klenow -++4# )Î¸£ ¹Ā{ĄzĊÌ wù¾ÅĉĂ ¾Õ ¿vĉè 

îýwz È¸z ¡w³ĒÍvĈ Ĉù¾ĊÆù ìĉ ºývĀ£ ùvĊ½vÿº Ăz āºþþí¢úÅ vÀåvĉÈ ā¾Ąz½ÿć ýĊÿ¾ć ½wí ºÉwz ) ½ĀÕ ĂzÌ¸Êù I

ÅĊ¢Åwwă Ĉùĉwzº  ½¹¢Ą« ã¼³ ½º£ĉ¬Ĉ ÅĊ¢Åwwăć ½w{¤Ývć ¢õÿ¹ ĈæĊöî£ IÈĉvÀåv v¾z ¡½wÚýć  û¹½ÿj½¹ v¾«v Ăz

¡v½¾êù ¤³vĊÕwĈ Āê£ ÿ IĂ¤Æzvÿ Ëw¸Év wz ĂĄ«vĀù ½¹ĉ¢ ¢Ċúíw³ ćv¾«v ¿v w£ ºÉwz wă çĀÊùć ½w¬£ć  ÔÅĀ£ºùĉ¾ĉ¢ 

ìýwzwă úÕvĊûwþ ¹ĀÉ ôÍw³) 

 کالا یدر بازارها متیق علامت دهی تیتقو

v ½¹ĉIûv¾ ¢õÿ¹  ćwăđwí ¿v ć½wĊÆz ćv¾zwă È¸zć ¿½ÿwÊíćI õĀ£Ċº  ÿûwú¤·wÅ Ĉù üĊĊÞ£ ¢úĊéºþí )vĉü éĊ¢úwă ć

āºÉ ó¾¤þí úăĊĂÊ ÄîÞþù āºþþí ýĊwăÿ¾ć ý wÑwê£ ÿ ĂÑ¾ÝĊI¢Æ   ćwă āÀĊòýv ÿ½ÿj¹ĀÅćv¾z ć wù¾ÅĉĂ½v¼ñćwăć 

º«ĉº ºþí Ĉù Ĉ¨þ· v½)  û¿ÿ Ĉă¹zĊ¾¤Ê ý ĂzĊwăÿ¾ć Þ£ ½¹ ½v¿wzĊĊü éĊ¢ú ¡đĀÎ´ùI  Ăz ôĉwú£wù¾ÅĉĂ½v¼ñć È¸z ½¹ 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 ÿ ć¹wÎ¤év ćwă ¢í¾Éwăć wz ½ÿ ā¾Ązć  đwzv½ vÀåvĉÈ ¹Āz ºăvĀ·)  Å µ¾ýLwù¾ĉĂ ½v¼ñć ă È¸z ½¹Lwz ćw ½ÿ ā¾Ązć 

 đwzĂz ý x¼«Ċÿ¾ć wù¾Å ÿ ½wíĉĂ ¹ĉ¾ò ć¹wÎ¤év ćwă È¸z ¹¾í ºăvĀ· ìúí ÿ Æýw¤~Ċô â£ĊĊ¾ ½w¤·wÅºÉ½ ć v ½¹ĉûv¾ 

ºă¹ Ĉù ÈĉvÀåv v½) 

 بهبوداقداماتی که منجر به  واسطهبه  ،«ساختار رییتغ»علاوه بر کار  یرویکل ن یبهره ور -3-2

 .رشد خواهد کردنیز شود سطوح بهره وری درون بخشی می

-ĉò¯½w îĈ ¹wÎ¤évć ÊĊz¾¤I v ÿ ówê¤ýĂzć¾Ċñ½wí üå( یالمللنیو ب یامنطقه یتر با بازارهاکینزدیکپارچگی 

½ÿjćwăć º«ĉº ºþí Ĉù ôĊĄÆ£ v½  ÿ ü¤¸Ċòýv¾z y«Āù¢zwé½ ¹ĀÉ Ĉù )(Grossman and Helpman (̸̸̀̀) and 

Aghion and Howitt (̸̹̀̀)(  ãĒ¤·v ½¹ āºþþí üĊĊÞ£ ôùwÝ ûvĀþÝ Ăz v½ ćÁĀõĀþî£ ½wÊ¤ýv ÿ ºÉ½ ½¹ ëwîÖÍvTFP 

ºþþí Ĉù ±¾Öù wă½ĀÊí ûwĊù ) ½¹ ûv¾ĉv ¢ÞþÍ ćwă È¸z Ăí ºă¹ Ĉù ûwÊý ¡wÝĒÕv üĉvÿ¾ÊĊ~ ²ÖÅ  ćÁĀõĀþî£

 ĈýwĄ«ºþþí Ĉúý ôúÝ )ówÅ ā¹ ½¹  ówÅ Ăz ĈĄ¤þù-+,,È¸z I áĊ¾ ¤æý¹wÎ¤év Ĉ vĉûv¾  ¿v Ăz Ĉö·v¹ ćwăđwí ºĊõĀ£

¢Åv Ă¤å½ Ĉ£v¹½vÿ ćwăđwí ¢úÅ IĈíw³ ÛĀÑĀù üĉv Ăí  ¿vÈăwí özwéĊ¢ ¢zwé½ ¼~ĉ¾ć þÍLwĉÜ vĉûv¾ ºĉ¹ ¿v õĀ£Ċº 

v ûwñºþþíĉýv¾¢Åv Ĉ) Õ ĂzLÊù ½ĀLÿ ¿wÅ ÿ ¢·wÅ Ić¿½ÿwÊí È¸z ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ā¾Ąz IĂzw  ¹Ā«ÿ wz I¡wùº·

¹½v¹ ĂöÍwå Ă¤å¾ÊĊ~ ćwă¹wÎ¤év ±ĀÖÅ ¿v ć¹wĉ¿ ½vºêù Ăz IĈýwÆýv Ăĉwù¾Å ćđwz ±ĀÖÅ) 

 üĊĉw~z ûj yéwÞ¤ù ÿ Ĉ«½w· øĊê¤Æù ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å èĉ¾Õ ¿v ĈÊ¸z ć½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ ¡ÿ½¾Ñ Ić½ÿ ā¾Ąz ²ÖÅ û¹Ā

üå ówê¤ývºă¹ Ĉù ûwÊý v½ û½ºù ćwă ć½ÿj . 

 : بخش های ایران-11 نمودار                                        بهره وری بخشی نیروی کار نسبت به آمریکا -11 نمودار            

 سهمی از تولید که به عنوان نهاده واسط استفاده می شود                                                                                                                                      

 

      Ü{þù: UN National Accounts database, ILO, and IMF staff calculation           Ü{þù: Iranian authorities and IMF staff calculations. 

 

 ¾zĊÈ ý ¿vĊúĈ ý ¿vĊÿ¾ć v ½wíĉûv .و خدمات یکشاورز یبخش ها دررشد  یها استیهدف قرار دادن س

¿½ÿwÊí È¸z ½¹ć ¢Åv ¡wùº· ÿ ) üĉv¾zwþz ¹Ā{Ązć½ÿ ā¾Ąz ÿ ºÉ½ ÈĉvÀåv ½ĀÚþù Ăz IÈ¸z ÿ¹ üĉv Ĉĉv½wí  ôí ½¹

I¹wÎ¤év ¢Åv Ĉ£wĊ³) v ½¹ ¡wùº· È¸zĉûv¾ ÆzĊ½w ¤þíó¾ ÜývĀù ÿ ¢Åv āºÉ  È¸z üĉv ½¹ ¢zwé½ ÿ ¹½v¹ ć¹wĉ¿ ¹ÿ½ÿ
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

¢ÅwÅ¾å ¢éwÕ)  ½¹ IÜévÿ ½¹ĉì ¿v ĂýĀúý ćwă ā¹v¹ 0,  ½ĀÊí½¹ ýwĄ« ìýwzĈI v ¡wùº· È¸zĉûv¾ ¢ĉ¹ÿº´ù üĉ¾¤ÊĊz 

v¾zć z ¡½w¬£Ċü ööúõv¢Åv ā¹¾í ówúÝv v½ Ĉ )Èăwí ùýĀýwé ÜývĀĈ îõwù ½¹Ċ¢ «½w·Ĉ  ÿ¡ĒùwÞù v¿wz ½¹½ vĉûv¾  wzãºă 

ºÊ£ĉº ¢zwé½I ùvĊº  Ăz¹Ā{Ąz ½ÿ ā¾Ązć ºă¹ Ĉù ÈĉvÀåv v½ )đwú¤³v ÈĉvÀåv ¢zwé½I Ç¾ĉ¼~ IT ½¹ ăºýwù¿wÅĈ  ¹º¬ù

öúÝĊ¡w Éÿ¾å ā¹¾· ºþýwù ¡wùº· È¸z ½¹ ½wí ÿ yÆíĈI ÿ Iā½ÿwÊù ¹v¹ ºăvĀ· ¢Ý¾Å v½ øöÝ) ăºýwù¿wÅĈ  yÆí ā½wzÿ¹

 ìúí wz ½wí ÿIT   ¿v¾Æ£ øĄù ôùvĀÝĉÜ  ºÉ½TFP v ½¹ĉ¡đw ÔÅvÿv ½¹ āº´¤ù Ăă¹ ,44+  $ Iðývÿ ÿ ºõwý¾å-+,0 #

¹Āz )ć½ĀÕ Ăz  ĂíÈ¸z ½¹ ºă¹ Ĉù ûwÊý wă½ĀÊí ĂÞõwÖù ÿ ĈÅ½¾z ¿v ôÍw³ ºăvĀÉ ¿½ÿwÊíćI Ñ½v ¡w³ĒÍvĈ  ÿ

vÀåv ½¹ ā½w«vĉÈ ½ÿ ā¾Ązć ¿½ÿwÊí È¸z ½¹ ÿ Èêý ć¿ ¢Ċúăvwĉ¹½v¹ ć¹ )¹½ v ¾Ñw³ ów³ĉûv¾  ćv¾zÉ ĂÞÅĀ£ĊāĀ wăć 

¿½ÿwÊí ¾£ û½ºùć ýw{áwz ºþýwùĈ  ôñ Ç½ÿ¾~ ÿ¢Åv Ă¤Év¹¾z Ĉĉwă ÷ºé )vĉü õwÞåĊ¢ ¾£đwz ā¹ÿÀåv Ç¿½v wăĂz ¢{Æý ć 

Çÿ½wăć ¤þÅĈ ¿½ÿwÊí ºþýwùć  ªý¾z¹½v¹) 

 11محدودیت تجارت خدماتبهره وری بخش خدمات و -12نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

Ü{þù: UN National Accounts database, ILO, World Bank, and IMF staff calculations  

                                                           
̸̸ Services Trade Restrictiveness and Service Sector Productivity 
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wîĉ¾ùj Ăz ¢{Æý ¡wùº· È¸z ć½ÿ ā¾Ąz 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 جمع بندی

 ówÅ w£ ¡wÝĒÕv ÿ ½wùj ¿v ā¹wæ¤Åv wz Ç½vÀñ üĉv ½¹-+,, $Ĉööúõv üĊz ćwă øĉ¾´£ ówúÝv ¿v ô{é ówÅ#  āºÉ ā¹v¹ ûwÊý

 Ăíā¾Ąz ½ÿć ýĊÿ¾ć v ½¹ ½wíĉIûv¾ z ĂĄ«Ā£ ôzwé ½ĀÕĈ  ¹Ā{ĄzĉĂ¤åw Ă¯ ¾ñv I¢Åv  ²ÖÅ wz ûj ĂöÍwåćÁĀõĀþî£ ÿ¾ÊĊ~ 

ĈýwĄ« ¢Åv ÈĉvÀåv ów³ ½¹ ûwþ°úă ) ÃwÅv ¾z óĀ~ Ĉööúõv üĊz çÿºþÍ½vºzwÆ³ xĀ¯½w¯ć ºÉ½ I½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć 

 ½¹ ½wí ¿v Ĉ{Ċí¾£ Ăz v½ ûv¾ĉvwù¾ÅĉĂ åĊÀĉîĈI wù¾ÅĉĂ ýwÆývĈI ā¾Ąz ÿ½ÿć  ôùvĀÝ ôí$TFP# Ĉù øĊÆê£ºþí)  Ă¬Ċ¤ý

 Ĉýwù¿ ā¿wz ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv Üzwþù ûwÅĀý Ăz Ă«Ā£ wz Ăí ¢Åv ā¹v¹ ûwÊý ¡wÞõwÖù,44+  w£-+,,  Iûv¾ĉv ½¹ wĄþ£

"wù¾ÅĉĂ ýwÆývĈ" ówÅ Ĉùwú£ ½¹ ºÉ½ Ăz  ¾¬þù wă½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć  ½wí āºÉ¢Åv ) 

ā¾Ąz ½ÿć  üĊĉw~Mw£ºúÝ ÖÅ Ăz ÓĀz¾ùĀ± Mw¤{Æý w~Ċĉü TFP  ½¹vĉûv¾ ¢Åv ) ówÅ ½¹-+,,I TFP ½¹ vĉIûv¾ ÃwÅv ¾z 

¾zv¾z µ¾ýć ¾· ¡½ºéĉºI  ½¹ ¹ÿº³ ²ÖÅ äÎýôùvĀÝ ć½ÿ ā¾Ąz v ½¹ĉ¡đw  āº´¤ù wîĉ¾ùv¹Āz  Ăí Ĉõw³ ½¹¹ ôùwÝ ÿ¹ĉ¾ò 

 ¾z ¾§Āùā¾Ąz½ÿć ýĊÿ¾ć  I½wí ĈþÞĉwù¾ÅĉĂ åĊÀĉîĈ ýwÆýv ÿĈ  ćv¿v ĂzI¾ñ½wí ¾ă ¹ÿº³ yĊ£¾£ Ăz ,++  ÿ2/  ºÍ½¹ ±ĀÖÅ

¢Åv ā¹Āz wîĉ¾ùv āº´¤ù ¡đwĉv ½¹ wă¾Ċâ¤ù üĉv )ā¾Ąz ÈĉvÀåv ÷Àö¤Æù ûv¾ĉv ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv I v¼õ ôùvĀÝ ôí ć½ÿ

¢Åv )½ÿ ā¾Ąz ºÉ½ć  ôùvĀÝ ôí ĂýĀò¯ Ăí ¹½v¹ üĉv Ăz Ĉò¤ÆzýĊÿ¾ć wù¾Å ÿ ½wíĉĂ  ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă È¸z ¿v üĊĉw~

È¸z ĂzºýĀÉ Ĉù ôê¤þù đwz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă) 

ā¾Ąz ā¹¾¤Æñ Ĉñºþív¾~ wz ûv¾ĉv ¹wÎ¤évÈ¸z ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿ ûwĊù ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz ±ĀÖÅ Ĉñºþív¾~ ÿ āºÉ Àĉwú¤ù wă

È¸z¢Åv ā¹¾í vºĊ~ ÈĉvÀåv ûwù¿ óĀÕ ½¹ äö¤¸ù ćwă )Ĉù ¾Úý Ăz ÿ ½wí ćÿ¾Ċý Ĉĉw¬zw« ½¹ ëwîÖÍv ¹Ā«ÿ ºÅ½

È¸z ¿v Üzwþù ćv½wí ówê¤ýv Üýwù IóĀÎ´ù ćwă½v¿wz ½¹ Ăĉwù¾Åā¾Ąz ûÿºz ćwăÈ¸z Ăz ć½ÿā¾Ąz wz ćwă ½¹ ¾£đwz ć½ÿ

Ĉù ûv¾ĉv¹ĀÉ ) 

ā¾Ązā¾Ąz ¿v ĈÉwý ¢Åv üîúù ć½ÿ ¾ĊĊâ£ Iûv¾ĉv ½¹ wùv ¹ĀÉ ¹w¬ĉv ć½w¤·wÅ ¡v¾ĊĊâ£ ĂÖÅvÿ Ăz wĉ ÿ ºÉwz ĈÊ¸z ć½ÿ

 ½¹ Ĉî¯Āí Èêý Mwå¾Í ć½w¤·wÅā¾Ąz ÈĉvÀåv ÿ ½wí ćÿ¾Ċý ć½ÿTFP ¢Åv ā¹¾í wæĉv)  

ā¹v¹ ûwÊý ¾¤ÊĊz ½wí ćÿ¾Ċý x¼« Ăz ć¾¤úí ôĉwú£ ûv¾ĉv ½¹ ¾¤ÊĊz ć½ÿ ā¾Ąz wz Ĉ¤ÞþÍ ćwă È¸zºýv ) Ăí ûºÞù È¸z

ā¾Ąz üĉ¾£½ÿÈ¸z Ĉù ½wúÉ Ăz ûv¾ĉv Ĉ¤æý¾Ċá¢Åv ā¹¾îý x¼« v½ ć¾¤ÊĊz ½wí ćÿ¾Ċý I¹ÿ½ ) ÷ÿ¹ Ă{£½ ½¹ Ăí ¡wÕw{£½v

ā¾Ąz ÈĉvÀåv Ĉ¤æý ¾Ċá È¸z ½wí ćÿ¾Ċý ¿v ºÍ½¹ ìĉ ¹ÿº³ Ăz ºÍ½¹ ¾æÍ ¿v v½ ¹Ā· ½wí ćÿ¾Ċý øĄÅ I ¹½v¹ ½v¾é ć½ÿ

¢Åv ā¹v¹ )ĉwz Ĉù Ăí ºă¹ Ĉù ûwÊý ûv¾ĉv ¹wÎ¤év Ăz¾¬£º  ½¹ ć½ÿ ā¾Ąz üĉ¾¤úí Ăí Ić¿½ÿwÊí È¸z ½¹ ½wí ćÿ¾Ċý

 üĉv ¾Ċá ½¹ IºýĀÉ ôê¤þù ¾¤ÊĊz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă È¸z Ăz ÿ ā¹¾í vºĊ~ Èăwí I¹½v¹ v½ ć¹wÎ¤év ćwă È¸z ûwĊù

ºÉw{ý ¾ÆĊù ôí ć½ÿ ā¾Ąz ÈĉvÀåv ¢Åv üîúù ¡½ĀÍ. 

ĂzwÊù ½ÿ ā¾Ąz ÿ ówâ¤Év ĂÖzv½ćI â£ĊĊ¡v¾ wù¾Å ½¹ĉĂ ÀĊý æĊÞÑ ĂÖzv½Ĉ wz ½ÿ ā¾Ązć Ê¸z ½¹ ÀĊý Ăĉwù¾Å ÿ ¢Åv Ă¤Év¹ Ĉ

¢Åv ā¹Āz èåĀùwý ¾£đwz ć½ÿ ā¾Ąz wz ćwă È¸z Ăz ¢í¾³) 
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 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 IçĀå ¡w´ĊÑĀ£ Ăz Ă«Ā£ wzÕĊä ÅÿĊÞĈ Å ¿vĊ¢Åw v¾z wăć  ûwù¿ øă ¹Ā{Ąz" â£ĊĊ¾ ½w¤·wÅć"  ÿ" ûÿ½¹Ê¸zĈ" 

ā¾Ąz½ÿć ý ôíĊÿ¾ć ½wí ý ¹½ĀùĊ¿w ¢Åv) ÅĊ¢Åwćwă ĄÆ£Ċôāºþþí Î¸£ĊÌ ý ¹º¬ùĊÿ¾ć wù¾Å ÿ ½wíĉĂ  ¢úÅ Ăz

È¸zwăć ā¾Ąz wz¾£đwz ć½ÿI "â£ĊĊ¾ ½w¤·wÅć" ¢{¨ù  Ăí ¢Åv¿v ºþ£½w{Ý5 

, ) ¢ĉĀê£¼~ ãwÖÞývĉ¾ć Ā~ ÿĉwĈĉ J½wí ½v¿wz ĉwz Ĉù ć½v¼ñ ¢ÅwĊÅ ¢ĉĀõÿvº  ÿ wă¹v¹½v¾é ć¿wÅ ûwÅj ¾z vÀåvĉÈ  ãwÖÞýv

¼~ĉ¾ć Þ£ ½¹ĊĊü ¹Àú¤Å¹ ºÉwz) 

- ) ¢úÅ Ăz ¢í¾³ówúÝv îýwz È¸z ±ĒÍvć½vº Ăz ½ĀÚþù ½ÿ ā¾Ąz ¹Ā{Ązć ¾ñ ĂÖÅvÿć õwùĈJ Î¸£ ¹Ā{ĄzĊÌ wù¾ÅĉĂ 

¾Õ ¿vĉè îýwz È¸z ¡w³ĒÍvĈ ¾ĊÆù ìĉ ºývĀ£ Ĉù ùvĊ½vÿº  Ăz āºþþí¢úÅ vÀåvĉÈ ½ÿ ā¾Ązć ýĊÿ¾ć ½wí ºÉwz ) ½ĀÕ Ăz

Ì¸ÊùÅ IĊ¢Åwwă ĉwz Ĉùº  ½¹¢Ą« ã¼³ ½º£ĉ¬Ĉ ÅĊ¢Åw wăć ½w{¤Ývć  ĈæĊöî£¢õÿ¹ IÈĉvÀåv v¾z ¡½wÚýć  v¾«v Ăz

 û¹½ÿj½¹¡v½¾êù ¤³vĊÕwĈ Āê£ ÿ IĂ¤Æzvÿ Ëw¸Év wz ĂĄ«vĀù ½¹ĉ¢ ¢Ċúíw³ ćv¾«v ¿v w£ ºÉwz wă çĀÊùć ½w¬£ć  ÔÅĀ£

ºùĉ¾ĉ¢ ìýwzwă úÕvĊûwþ ¹ĀÉ ôÍw³) 

 . )Āê£ĉ¢ ówþòĊÅ éĊ¢ú wă½v¿wz ½¹ć đwí J û¿ÿ Ĉă¹zĊ¾¤Ê ý ĂzĊwăÿ¾ć Þ£ ½¹ ½v¿wzĊĊü éĊ¢ú ¡đĀÎ´ùI  Ăz ôĉwú£

wù¾ÅĉĂ½v¼ñć È¸z ½¹  ÿ ć¹wÎ¤év ćwăwă ¢í¾Éć wz ½ÿ ā¾Ązć  đwzv½ vÀåvĉÈ ¹Āz ºăvĀ·) 

ĀÅ ¿vć ¹ĉI¾ò  ć½ÿ ā¾Ąz ±ĀÖÅ" ûÿ½¹Ê¸zĈ" ¿v óÿv Ă«½¹ ½¹ ¾ĉ¿ ¹½vĀù ĈÉwý ºÉ ºăvĀ·5 

 , )Ĉò¯½w îĉ  Ĉò¯½w îĉ J¾¤ÊĊz ć¹wÎ¤év¹Àýĉìwă½v¿wz wz ¾£ć ĂêÖþùvć z ÿĊüööúõvIĈ v ÿ ówê¤ýć¾Ċñ½wí Ăz üå½ÿjć-

wăć º«ĉº v½ Ĉù ôĊĄÆ£ ÿ ºþí ü¤¸Ċòýv¾z y«Āù ¢zwé½Ĉù¹ĀÉ ) 

 - )ûj ć¹wÎ¤év ¢Ċúăv Ăz Ă«Ā£ wz ć¿½ÿwÊí ÿ ¡wùº· ćwă È¸z ćv¾z āÂĉÿ Ăz IāºÉ ć½v¼òåºă ºÉ½ ćwă ¢ÅwĊÅwă) 

  



   اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

 

 

̹  ̷

 

 های اقتصادی معاونت بررسی های اقتصادی معاونت بررسی

 منابع

,) ¹ĀÞÆù IĈöĊý$ ),.4,# I"ûv¾ĉv Ĉ¤ÞþÍ ć¾ĉ¼~ ¢zwé½ ûvĀ£ ÈĉvÀåv"I ûv¾Ą£ ć¿½ÿwÊí ÿ û¹wÞù IÜĉwþÍ IĈýwñ½¿wz çw£v 
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